
 

 

WYNIKI BADANIA STRUKTURY WYNAGRODZEŃ  

WEDŁUG ZAWODÓW W WOJEWÓDZTWIE PODLASKIM  

W PAŹDZIERNIKU 2016 R. 

w jednostkach o liczbie pracujących powyżej 9 osób  

Białystok, 15 stycznia 2018 r. 

2017 r. 

W październiku 2016 r. w województwie podlaskim: 

 przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto wyniosło 3725,72 zł, 

 połowa zatrudnionych pracowników otrzymała miesięczne wynagrodzenie brutto do 3242,86 zł, 

 10% najniżej zarabiających pracowników otrzymało miesięczne wynagrodzenie brutto nieprze-

kraczające 1864,80 zł, 

 10% najwyżej zarabiających pracowników otrzymało miesięczne wynagrodzenie brutto co najmniej 

w wysokości 5729,42 zł, 

 pracownicy, którzy otrzymali miesięczne wynagrodzenie brutto mniejsze lub równe przeciętnemu 

wynagrodzeniu miesięcznemu w województwie (tzn. ≤ 3725,72 zł) stanowili 61,5% ogółu pracow-

ników, 

 9,5% ogółu zatrudnionych otrzymało miesięczne wynagrodzenie brutto, co najwyżej równe 

wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego na podstawie przepisów  

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tzn. ≤ 1850 zł), 

 wśród ogółu pracowników najwyższe przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto otrzymali 

przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy (6610,33 zł), natomiast najniższe 

– rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy (2186,07 zł). 

Opracowanie: Podlaski Ośrodek Badań Regionalnych 

http://bialystok.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/roczniki-statystyczne/rocznik-statystyczny-wojewodztwa-podlaskiego-2017,7,14.html

