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Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w wojewddztwie podlaskim jest prowadzone w ramach

ogolnopolskiego programu badan statystycznych statystyki publicznej. Podstawowym celem badania jest uzyski-
wanie biezgcych danych o sytuacji na rynku pracy. Realizowane jest przy zastosowaniu metody reprezentacyjnej
w cyklu kwartalnym. Podmiotami badania sq osoby w wieku 15 lat i wigcej bedgce czlonkami gospodarstw do-
mowych w wylosowanych mieszkaniach. Poza zakresem badania pozostajg osoby przebywajgce poza gospodar-
stwem domowym, tj. za granicq lub w gospodarstwach zbiorowego zakwaterowania przez okres 12 miesiecy lub
wiecej. Wyniki badania uogolniane sq na populacje generalng. Do uogolnienia wynikow badania na populacje
generalng zastosowano dane o ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, pochodzqgce z bilansow opracowanych na pod-
stawie wynikow Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 201 1.

Od I kwartatu 2016 r. zastosowano kalibracje Wag na poziomie wojewddztwa, w miejsce stosowanej dotgd ka-
libracji na poziomie kraju, co zapewnia spojnosé otrzymywanych wynikow z danymi demograficznymi na pozio-
mie wojewodztw. Dane sq porownywalne w ramach szeregu czasowego rozpoczynajqgcego si¢ od I kwartatu 2010 r.

Z punktu widzenia statusu na rynku pracy, ludnos¢ w wieku 15 lat i wigcej dzieli sie — zgodnie z zaleceniami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz EUROSTAT-U — na trzy podstawowe kategorie: pracujgcy, bezrobotni

i bierni zawodowo. Pracujgcy i bezrobotni tworzg | T T T |
kategorig aktywnych zawodowo T

Pr ac ujosly w wieku 15 lat i wigcej, ktore | l | | I |

AKTYWNI ZAWODOWO BIERNI ZAWODOWO

w badanym tygodniu wykonywaly przez co najmniej

1 godzing prace przynoszqcq zarobek Iub dochod | PRACUJACY | |BEZROBOTNI|

albo pomagaly (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu
rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem oraz te, ktore mialy
prace, ale jej nie wykonywaly (z powodu choroby, urlopu lub z innych powodow, przy czym diugosé przerwy
w pracy wynosita do 3 miesiecy oraz powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byly pracownikami najemnymi i w tym cza-
sie otrzymywaty co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia).

Bezrobotni— osoby w wieku 15-74 lata pozostajgce bez pracy, aktywnie jej poszukujgce oraz gotowe do jej
podjecia w ciggu kolejnych dwoch tygodni nastepujgcych po tygodniu badanym. Do bezrobotnych zaliczono takze
osoby, ktore znalazly prace i oczekiwaly na jej rozpoczecie w okresie 3 miesigcy oraz byly gotowe te prace podjgé.

Bierni zawodowo- osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore nie zostaly zaklasyfikowane jako pracujgce lub bezro-
botne.

Wspotckyakt ywn o $-audzial zkmwaikovedewo (ogotem lub danej grupy) w liczbie ludno-
sci w wieku 15 lat i wigcej (ogotem lub danej grupy).


http://bialystok.stat.gov.pl/

Ws kazni k z-addtiapaaoujgedh (ogotem lub danej grupy) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat
i wigcej (ogotem lub danej grupy).

Stopa bezrobocia- udzial bezrobotnych (ogotem lub danej grupy) w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo
W wieku 15 lat i wigcej (ogblem lub danej grupy).

Przezl udnosc¢ w wi e kodumipste medcoyde @ igkunl§—6d lata i kobiety w wieku 18-59 lat.

*

* *

Z uwagi na reprezentacyjng metode badania, zalecana jest ostroznos¢ w postugiwaniu si¢ danymi o wartosci
mniejszej niz 15 tys. W niniejszym opracowaniu w przypadku danych mniejszych niz 5 tys. nie podano konkret-
nych wartosci ze wzgledu na wysoki losowy blgd préby; w tablicach dane te zastgpiono znakiem umownym ,,.”
(kropka).

Sumy sktadnikow mogq sie nieznacznie réznié¢ od podanych wielkosci ,, ogétem

’

. Wynika to z zaokrgglen doko-

nywanych przy uogolnianiu wynikow badania.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA LUDNOSCI W WIEKU 15 LAT I WIECEJ

W I1I kwartale 2017 r. w wojewodztwie podlaskim og6lna liczba ludnosci w wieku 15 lat i wigcej wynio-
sta 910 tys., przy czym zbiorowo$¢ osob aktywnych zawodowo liczyta 519 tys., a biernych zawodowo
— 391 tys.

Tabl. 1.  Aktywni i bierni zawodowo w 111 kwartale 2017 r.

Aktywni zawodowo Bierni
- Ogotem : _
Wyszczegolnienie razem pracujacy bezrobotni zawodowo
W tysigcach
Ogoltem ..oooovvveniciiccicie, 910 519 493 26 391
Wedtug ptci
Y (72072741 V RS 439 286 273 13 153
KODIELY oo 471 234 220 13 237
Wedtug miejsca zamieszkania
L - S 548 324 306 18 224
WIES oo 362 195 187 8 167

Wedtug wieku

15-241ata ..oooeeeieiee e 121 42 35 7 79
25-34 oo 159 135 128 7 23
3544 o 148 133 128 5 15
A5-54 138 121 116 5 17
55 1at 1 WIGCEJ vevvrveveeiveirieisreirienens 345 88 86 . 257
Wedtug poziomu wyksztalcenia

WYZSZE oot 210 171 165 6 39
Policealne i $rednie zawodowe ....... 232 160 152 9 72
Srednie ogolnoksztalcace ............... 89 43 40 . 46
Zasadnicze zawodowe .................... 179 109 104 5 70
Gimnazjalne, podstawowe, niepetne

podstawowe i bez wyksztatcenia

SZKOINEgO ....ccooveiiiiiiiie 200 36 33 . 164

W poréwnaniu z Il kwartalem 2017 r. zaobserwowano wzrost liczby osob aktywnych zawodowo
— 0 6 tys. (0 1,2%), natomiast liczebno$¢ populacji biernych zawodowo zmniejszyta si¢ 0 8 tys.

2



(0 2,0%). Wsrod aktywnych zawodowo niewielkiemu zwigkszeniu ulegta zar6wno liczba 0sob pracujacych
jak i bezrobotnych.

W 111 kwartale 2017 r. liczebnos$¢ grup aktywnych i biernych zawodowo utrzymata si¢ na poziomie zbli-
zonym do zanotowanego przed rokiem. W omawianym okresie wsrod aktywnych zawodowo zmniejszyta si¢
zbiorowos$¢ bezrobotnych — o 8 tys. (0 23,5%), natomiast liczba osob pracujacych ulegta nieznacznemu

WZIroStowi.

AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15 LAT | WIECEJ W Ill KWARTALE 2017 R.
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Wspoltczynnik aktywnosci zawodowej w 1Il kwartale 2017 r. uksztattowat si¢ na poziomie 57,0%, co
oznacza, ze na 100 osob w wieku 15 lat 1 wigcej przypadato 57 osob aktywnych zawodowo. W poréwnaniu
z poprzednim kwartatem warto$¢ tego wskaznika zwigkszyla si¢ o 0,7 p. proc., natomiast w stosunku do

analogicznego okresu poprzedniego roku nie ulegta zmianie.

Tabl. 2. Wspélczynnik aktywnosci zawodowej Wsréd mezezyzn wspdtezynnik aktywnosci zawodo-

2016 2017 wej wyniost 65,1%, natomiast dla kobiet uksztattowat si¢

Wyszczeg6lnienie | I1l kwartal | Il kwartat | 11l kwartat nizszym poziomie, osiagajac wartos¢ 49,7%. W po-

W roOwnaniu z poprzednim kwartatem wskaznik ten zwiek-

DEEem B S it Skl szyl si¢ zarbwno w grupie mezczyzn, jak i kobiet (odpo-
mMeZezyzni ........ 65,6 64,1 65,1

Kobigty ............ 49.2 48.9 497 Wiednio 0 1,0 p. proc. i 0,8 p. proc.). W skali roku war-

Miasta ........cccooen.. 58,9 57,9 59,1  to$¢ omawianego wskaznika wzrosta w grupie kobiet

Wies oo 54,5 53,7 53,9 (0 0,5 p. proc.), natomiast w grupie mezczyzn odnoto-

wano jej spadek (o 0,5 p. proc.).

Lacznie udziat pracujacych i bezrobotnych w ogdlnej populacji osob w wieku 15 lat i wigcej mieszkaja-
cych w miastach wyniost 59,1%, natomiast wsrod ludno$ci wiejskiej uksztattowat si¢ na poziomie 53,9%.
W pordéwnaniu z poprzednim kwartalem odnotowano wzrost wartosci analizowanego wskaznika zarowno
wsrod mieszkancow miast, jak i wsi (odpowiednio o 1,2 p. proc. i 0,2 p. proc.). W ujeciu rocznym wspot-
czynnik aktywnosci zawodowej zwigkszyt si¢ w przypadku mieszkancow miast (o 0,2 p. proc.), podczas gdy

na terenach wiejskich zaobserwowano jego spadek (0 0,6 p. proc.).



Analizujac ludnos¢ wojewddztwa wedtug wieku, najwyzszy wspotczynnik aktywno$ci zawodowej zaob-
serwowano wséroéd osob z przedziatdéw wiekowych: 35-44 lata (89,9%), 45-54 lata (87,7%) i 25-34 lata
(84,9%). Najmniejszy udziat aktywnych zawodowo odnotowano w skrajnych grupach wiekowych,
tj. wérod osob 55-letnich i starszych (25,5%) oraz osob w wieku 15-24 lata (34,7%).

Wspotezynnik liczony dla oséb w wieku produkcyjnym wyniost 77,3%. Jego warto§¢ wzrosta w porow-
naniu z poprzednim kwartatem (0 0,9 p. proc.), a w odniesieniu do Il kwartatlu 2016 r. zmniejszyta si¢
(00,1 p. proc.).

Biorac pod uwage poziom wyksztalcenia ludnosci, najwyzsza warto§¢ omawianego wskaznika stwierdzono
w grupie osob legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym (81,4%), a najnizsza — w populacji 0séb z wy-

ksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego (18,0%).

WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ | WSKAZNIK ZATRUDNIENIA
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== Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej == Wskaznik zatrudnienia
Pracujacy

W 11 kwartale 2017 r. w wojewodztwie podlaskim byto 493 tys. 0sob pracujacych. Wigkszos¢ stanowili
mezcezyzni. Ich udziat w omawianej zbiorowosci wyniost 55,4%. W poréwnaniu z poprzednim kwartatem li-
czebno$¢ populacji pracujacych mezezyzn zwigkszyta si¢ o 1,1%, a kobiet — 0 0,5%. W ciagu roku rowniez
odnotowano wzrost liczebnosci obydwu grup wyodrebnionych ze wzgledu na pteé¢, przy czym w przypadku
mezczyzn wyniost on 0,4%, a kobiet — 0,9%.

Mieszkancy miast stanowili 62,1% og6tu pracujacych. W ujeciu kwartalnym zaobserwowano zwigksze-
nie liczby pracujacych mieszkancow miast — 0 1,3%, natomiast liczba pracujacych mieszkancow wsi nie
ulegta zmianie. W skali roku liczebno$¢ omawianej populacji ludnosci miejskiej wzrosta o 1,7%, podczas
gdy na terenach wiejskich zmniejszyta si¢ o 1,1%.

W strukturze pracujacych wedtug wieku najwicksze udzialty nalezaty do osob w wieku 25-34 lata oraz
35-44 lata (po 26,0%). Najmniej liczne byty skrajne grupy wiekowe, tj. 15-24 lata oraz 55 lat i wigcej. Ich
odsetek w ogolnej liczbie pracujgcych wyniost odpowiednio 7,1% i 17,4%.



STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG WIEKU W Il KWARTALE 2017 R.
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Analiza pracujacych pod wzgledem poziomu wyksztatcenia wykazata, ze najwickszy odsetek, tj. 33,4%,
stanowili absolwenci szkot wyzszych, 30,8% to osoby po szkolach policealnych i $rednich zawodowych,
a 21,0% — osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Najmniejszy udziat wsrod
pracujacych miaty osoby z wyksztatceniem $rednim ogodlnoksztatcacym — 8,1% oraz gimnazjalnym, podsta-

wowym, niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego — 6,7%.
STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA W lll KWARTALE 2017 R.
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W I kwartale 2017 r. wskaznik zatrudnienia dla ogotu ludnosci w wieku 15 lat 1 wigcej wyniost 54,2%

i w odniesieniu do poprzedniego kwartatu wzrést o 0,6 p. proc., a w poréwnaniu z analogicznym kwartatem

Tabl. 3.  WskaZnik zatrudnienia 2016 r. zwiekszyt si¢ 0 0,8 p. proc. W omawianym kwar-

2016 2017 tale wskaznik zatrudnienia w grupie mezczyzn osiggnat

Wyszczegolnienie | Il kwartal | Il kwartat | 11l kwartal  warto§¢ 62,2% i byt o 15,5 p. proc. wyzszy niz wérod

w% kobiet. W ujgciu kwartalnym wzrost wartosci analizowa-

DEDUR UL conceseor o8 S 5.2 nego wskaznika zaobserwowano zaréwno w przypadku
mezezyzni ....... 61,5 61,4 62,2

Kobiety ... 46,0 46,4 46,7 mezezyzn (o 0,8 p. proc.), jak i kobiet (0 0,3 p. proc.).

Miasta .....oeeereenne 54,5 55,0 55,8 W skali roku w obu grupach wyodrgbnionych ze wzgle-

WieS oo o518 515 517 du na pteé odnotowano wzrost wskaznika o jednakowa

wartos¢ — 0,7 p. proc.

W ujeciu kwartalnym wskaznik zatrudnienia wzrést w obu grupach wyodrebnionych wedtug kryterium
miejsca zamieszkania: 0 0,8 p. proc. wérod mieszkancow miast i 0 0,2 p. proc. wérod oséb zamieszkujacych
tereny wiejskie. W skali roku jego warto$¢ w odniesieniu do ludnosci miejskiej zwickszyta si¢ o 1,3 p. proc.,
a w przypadku ludnosci z terenéw wiejskich zmniejszyta si¢ o 0,1 p. proc. W wyniku tych zmian, w Il
kwartale 2017 r. wskaznik zatrudnienia w miastach osiggnat wartos¢ 55,8%, tj. 0 4,1 p. proc. wyzsza niz na

WSI.



W omawianym kwartale wskaznik zatrudnienia uksztattowat si¢ na zréoznicowanym poziomie w wyod-
rebnionych przedziatach wiekowych. W grupach obejmujgcych osoby w wieku 25-34 lata, 35-44 lata oraz
45-54 lata warto$¢ wskaznika zatrudnienia przekroczyta 80%, natomiast w skrajnych grupach wiekowych
byta znacznie nizsza i dla oséb w wieku 15-24 lata wyniosta 28,9%, a w grupie 0so6b 55-letnich i starszych
— 24,9%. W pordéwnaniu z Il kwartalem br. zmiang wartosci wskaznika zatrudnienia przekraczajaca
1 p. proc. odnotowano tylko w grupie osob w wieku 25-34 lata (wzrost o 1,7 p. proc.). W ujeciu rocznym
dotyczyto to grup wiekowych 15-24 lata oraz 45-54 lata. Wskaznik zatrudnienia w tych grupach wzrdst od-
powiednio o 1,3 p. proc. i 1,2 p. proc.

W analizowanym kwartale najwyzszy udzial pracujacych w ogélnej liczbie osdb w wieku 15 lat i wigcej
odnotowano wsrdd osob z wyksztatceniem wyzszym (78,6%). Pracowata takze wigcej niz potowa osob legi-
tymujacych si¢ wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym (65,5%) oraz zasadniczym zawodowym
(58,1%). Najnizszy poziom wskaznika zatrudnienia wystapit wsrod osob z wyksztalceniem gimnazjalnym
i nizszym (16,5%). Niewielki wzrost (ponizej 1 p. proc.) wartoSci omawianego wskaznika w ujgciu kwartal-
nym dotyczyl prawie wszystkich zbiorowosci wyodrebnionych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia. Wyja-
tek stanowity osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem wyzszym, dla ktérych warto$¢ wskaznika zatrudnienia
obnizylta si¢ 0 2,9 p. proc. W ujeciu rocznym Wzrost jego wartosci zanotowano wsrod absolwentow szkot
wyzszych (0 2,6 p. proc.) oraz licedw ogdlnoksztatcacych (o 1,6 p. proc.). W pozostatych grupach warto§é
wskaznika zatrudnienia zmniejszyta sie, przy czym najwickszy jej spadek zaobserwowano wsrod osob
z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego (0 3,2 p. proc.).

Dla os6b w wieku produkcyjnym wskaznik zatrudnienia w Il kwartale 2017 r. osiagnal poziom 73,3%
i byl wyzszy o 0,6 p. proc. w stosunku do poprzedniego kwartatu i o 1,0 p. proc. w odniesieniu do zanoto-
wanego przed rokiem.

W omawianym kwartale na 1000 pracujacych przypadato 846 osob bezrobotnych i biernych zawodowo.
Byto to mniej niz odnotowano w poprzednim kwartale oraz w analogicznym okresie ubiegtego roku odpo-

wiednio 0 19 i 25 osob.

Bezrobotni

W 1l kwartale 2017 r. liczba bezrobotnych wyniosta 26 tys. i byta nieznacznie wyzsza od zanotowanej
w poprzednim kwartale, natomiast w odniesieniu do analogicznego okresu 2016 r. zaobserwowano jej
zmniejszenie o0 8 tys. (tj. 0 23,5%). W pordéwnaniu z Il kwartatem 2017 r. nie nastapity znaczace zmiany li-
czebnosci grup wyodrebnionych wedtug plci i miejsca zamieszkania, natomiast w odniesieniu do III kwartatu
2016 r. odnotowano spadek zaréwno liczby bezrobotnych mgzczyzn (0 27,8%), jak i kobiet (o 18,8%). Anali-
za tej zbiorowosci wedtug miejsca zamieszkania wykazata, ze w omawianym okresie korzystne zmiany na-
stapity wérod mieszkancoéw miast i wsi, przy czym liczba osdb bezrobotnych zamieszkujgcych tereny miej-
skie zmniejszyta si¢ 0 25,0%, natomiast w przypadku mieszkajacych na wsi zanotowano mniejszy spadek.

Analizujgc wiek bezrobotnych stwierdzono, ze w omawianym kwartale najliczniejszg zbiorowo$¢ two-
rzyty osoby nalezace do przedziatu wiekowego 15-24 lata oraz 25-34 lata, ktore stanowity po 26,9% ogdtu

bezrobotnych. Najmniejszg grupe tworzyty osoby w wieku 55 lat i wiecej.



W ogoélnej liczbie bezrobotnych najwigcej osob legitymowato si¢ wyksztalceniem policealnym i $rednim

zawodowym (34,6%). Najmniejszy odsetek stanowity osoby z wyksztatlceniem $rednim ogdlnoksztalcacym

oraz gimnazjalnym, podstawowym i bez wyksztalcenia szkolnego.
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== QOgotem == Mezczyzni Kobiety

Stopa bezrobocia w 111 kwartale 2017 r. osiagngta poziom 5,0% i wzrosta o 0,3 p. proc. w odniesieniu do

poprzedniego kwartatu, natomiast zmniejszyta si¢ o 1,5 p. proc. w skali roku.

Tabl. 4. Stopa bezrobocia wedtug pici
i miejsca zamieszkania

2016 2017
Wyszczegolnienie Il kwartat | Il kwartat | Il kwartat
w %

Ogoélem .......... 6,5 4,7 5,0
MEZCZYZNI ........... 6,2 4.3 45
kobiety ......c....... 6,9 52 5,6

Miasta ......ceeveeennne. 74 5,0 5,6

Wies oo, 5,0 4,1 4,1

W yjeciu kwartalnym omawiany wskaznik zwigk-
szyt si¢ zarbwno w grupie mezczyzn (o 0,2 p. proc.),
jak i kobiet (0 0,4 p. proc.). W skali roku spadek stopy
bezrobocia dotyczyl réwniez obu populacji wyodrgb-
nionych wedhug ptci i wynidst odpowiednio 1,7 p. proc.
oraz 1,3 p. proc. W rezultacie tych zmian, analizowany
wskaznik w Il kwartale 2017 r. wsrod mezczyzn
uksztaltowat si¢ na poziomie 4,5%, a w grupie kobiet

wyniost 5,6%.

Biorac pod uwage miejsce zamieszkania ludnosci, stopa bezrobocia w odniesieniu do poprzedniego

kwartatu zwickszyta sie tylko w miastach (o 0,6 p. proc.), a na terenach wiejskich jej warto$¢ nie ulegla

zmianie. W skali roku odnotowano poprawe sytuacji zarowno wsrod mieszkancéw miast, jak i wsi. Warto$¢

omawianego wskaznika ulegla zmniejszeniu w tych grupach odpowiednio o 1,8 p. proc. oraz o 0,9 p. proc.

W analizowanym kwartale odsetek bezrobotnych wérdd aktywnych zawodowo w grupie 0s6b zamieszkuja-

cych tereny miejskie wyniost 5,6%, a wsrod ludnosci wiejskiej — 4,1%.
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W 11 kwartale 2017 r. w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy znajdowaty si¢ osoby najmtodsze (w wie-

ku 15-24 lata), wsrod ktorych stopa bezrobocia wyniosta 16,7%, natomiast najnizszg warto§¢ omawianego

Tabl. 5. Stopa bezrobocia wedtug wieku

wskaznika (2,3%) zaobserwowano w grupie osob w wie-

ku 55 lat i wiecej. Udziatl bezrobotnych w populacji ak-

2016 2017
Wiek Il kwartat | 1l kwartat | 11l kwartat
%
15-24 lata ........... 19,0 9,8 16,7
25-34 ..o 7,9 6,0 5,2
3544 ..o 45 4,5 3,8
45-54 ..o 49 33 4,1
55 lat i wigcej ... 3,5 2,3 2,3

tywnych zawodowo dla pozostatych przedziatow wie-

kowych ksztattowat si¢ pomiedzy 3,8% a 5,2%. W od-

niesieniu do poprzedniego kwartatu sytuacja na rynku

pracy pogorszyta si¢ wsrdd osdb najmtodszych (15-24

lata) oraz w grupie osob w wieku 45-54 lata. W tych

grupach wiekowych nastapil wzrost stopy bezrobocia

odpowiednio o 6,9 p. proc. i 0,8 p. proc. Spadek analizowanego wskaznika zaobserwowano w grupie 0sob

w wieku 25-34 lata (0 0,8 p. proc.) oraz 35-44 lata (0 0,7 p. proc.). W przypadku osob w wieku 55 lat i wigcej

stopa bezrobocia utrzymata si¢ na niezmienionym poziomie. W skali roku natezenie bezrobocia zmniejszyto

si¢ we wszystkich grupach wyodrebnionych wedlug wieku (od 0,7 p. proc. wsérod osob w wieku 35-44 lata

do 2,7 p. proc. w grupie oséb majgcych 25-34 lata).

W przypadku oséb w wieku produkcyjnym warto$¢ stopy bezrobocia wyniosta 5,2% i byta o 0,4 p. proc.

wyzsza W porOwnaniu z zanotowang w poprzednim kwartale. W odniesieniu do analogicznego okresu

2016 r. jej wartos¢ zmniejszyta si¢ 0 1,3 p. proc.

Tabl. 6. Stopa bezrobocia wedtug poziomu wyksztalcenia

2016 2017
Poziom wyksztalcenia Il kwartat | |l kwartat | |1 kwartat
w %

WYZSZE oo 6,1 2,3 3,5

Policealne i $rednie zawodowe ........ 6,0 4,0 5,6

Srednie ogolnoksztatcace ................ 4,9 48 7,0

Zasadnicze zawodowe ..................... 8,4 55 4.6
Gimnazjalne, podstawowe, niepetne
podstawowe i bez wyksztalcenia

SZKOINEQO ...cvvevvvveiiiieieieie i 8,5 15,0 8,3

W Il kwartale 2017 r. najnizszy od-
setek bezrobotnych wsrod aktywnych
zawodowo zaobserwowano w grupie
0s6b posiadajacych wyksztatcenie wyz-
sze; stopa bezrobocia w przypadku tych
0so6b wyniosta 3,5%. Najwyzsza stopg
bezrobocia (8,3%) zanotowano nato-
miast ws$rdd osob z wyksztalceniem

gimnazjalnym, podstawowym, niepel-



nym podstawowym i bez wyksztalcenia szkolnego. W analizowanym okresie warto$¢ stopy bezrobocia dla
pozostatych grup wyodrgbnionych wedlug poziomu wyksztalcenia ksztattowala si¢ pomiedzy 4,6% a 7,0%.
W poréwnaniu z poprzednim kwartalem warto$¢ omawianego wskaznika zmniejszyta si¢ wérdd osob legi-
tymujacych si¢ wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (0 0,9 p. proc.) oraz w grupie 0sob z wyksztatce-
niem gimnazjalnym i nizszym (0 6,7 p. proc.). W pozostatych grupach wyodrebnionych ze wzgledu na po-
ziom wyksztatcenia nastapit wzrost stopy bezrobocia (od 1,2 p. proc. do 2,2 p. proc.). W skali roku stopa
bezrobocia obnizylta si¢ prawie we wszystkich grupach wyszczegolnionych ze wzgledu na poziom wyksztat-
cenia, a najwigkszy spadek (o 3,8 p. proc.) dotyczyt 0sob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Wy-
jatek stanowili absolwenci licedbw ogodlnoksztatcacych, w przypadku ktorych zanotowano wzrost omawiane-

go wskaznika (o 2,1 p. proc.).

BIERNI ZAWODOWO

W I1l kwartale 2017 r. zbiorowos$¢ biernych zawodowo stanowita 43,0% og6tu ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej. Odsetek ten zmniejszyt si¢ o 0,7 p. proc. w poréwnaniu z poprzednim kwartatem, a w odniesieniu

do analogicznego okresu 2016 r. jego warto$¢ nie ulegta zmianie.

Tabl. 7. Bierni zawodowo Zbiorowos¢ biernych zawodowo zmniejszyta
1 0, A 1 i -

il T si¢ 0 2,0% w porownaniu z poprzednim kwarta

Wyszczegolnienie Il kwartat | |l kwartal | Il kwartat ~ fem oraz 0 0,5% w odniesieniu do zanotowanej

w tysigcach przed rokiem. W omawianym kwartale zdecy-

Ogélem .o, 393 399 391  dowana wickszos$¢ biernych zawodowo to kobie-
MEZCZYZNT ..o 152 158 153 . . . . )
GITE v a1 241 937 - Stanowity one 60,6% ogo6tu analizowanej
Miasta ..o..cc.cocoeervverrnnn 227 231 224 populacji. W ujeciu kwartalnym zmniejszyla sig
WieS i 166 168 167 liczba biernych zawodowo mezczyzn oraz ko-

biet odpowiednio o0 3,2% i 1,7%. W skali roku liczebno$¢ populacji nieaktywnych zawodowo mezczyzn
wzrosta o0 0,7%, za$ kobiet zmniejszyta si¢ o 1,7%.

Mieszkancy miast stanowili 57,3% omawianej zbiorowo$ci. W stosunku do II kwartatu 2017 r. zmniej-
szyla si¢ liczba ludnosci biernej zawodowo zamieszkujacej w miastach (0 3,0%) oraz osob tej kategorii
z terendw wiejskich (0 0,6%). W skali roku liczba nieaktywnych zawodowo mieszkancow miast zmniejszyta
si¢ 0 1,3%, natomiast na wsi zaobserwowano niewielki wzrost liczebno$ci omawianej populacji.

W 11 kwartale 2017 r. najwigkszy odsetek (65,7%) ogotu biernych zawodowo stanowity 0soby w wieku
55 lat i wiecej, za$ kolejne 20,2% omawianej populacji to osoby w wieku 15-24 lata.

STRUKTURA BIERNYCH ZAWODOWO WEDLUG WIEKU W Il KWARTALE 2017 R.

Wiek:
15-24 lata
25-34
35-44
45-54
55 lat i wiecej

OB00R




Osoby w wieku produkcyjnym stanowily 37,3% ogétu ludnosci w wieku 15 lat i wigcej niepracujacej
i nieposzukujgcej pracy. Ich udziat zmniejszy? si¢ o 1,5 p. proc. w stosunku do zanotowanego w II kwartale
2017 r., natomiast w odniesieniu do analogicznego okresu poprzedniego roku spadt o 0,6 p. proc.

Biorac pod uwagg poziom wyksztatcenia biernych zawodowo w omawianym kwartale, stwierdzono, ze
najwigkszy odsetek (41,9%) stanowity wsrod nich osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym oraz bez
wyksztalcenia szkolnego, a najmniejszy udziat (10,0%) wsrod nieaktywnych zawodowo miaty osoby legity-
mujace si¢ wyksztalceniem wyzszym. Odsetki pozostatych grup wyodrebnionych wedlug poziomu wyksztat-
cenia ksztattowaty si¢ w granicach 11,8% — 18,4%.

STRUKTURA BIERNYCH ZAWODOWO WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA W IIl KWARTALE 2017 R.

41,9%

Wyksztaicenie:
wyzsze

policealne
i $rednie zawodowe

$rednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe

gimnazjalne, podstawowe,
niepetne podstawowe i bez
wyksztafcenia szkolnego

10,0%

18,4%

I NI |

17,9% 8%

W III kwartale 2017 r. emerytura stanowita gtdéwna przyczyne niewykonywania i nieposzukiwania pra-
cy dla 55,0% ogoétu biernych zawodowo, natomiast 18,9% omawianej populacji to osoby nieaktywne z po-
wodu nauki i uzupehiania kwalifikacji zawodowych. Wsérdéd pozostatych najczgéciej wymienianych jako
glowne przyczyny biernosci zawodowej byty choroba lub niepelnosprawnos¢ oraz inne powody osobiste lub

rodzinne.

Opracowanie Wydzial Badan Ankietowych oraz Dzial Opracowan Statystycznych w Podlaskim Osrodku
Badan Regionalnych.
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