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Badanie popytu na prace w wojewddztwie podlaskim jest prowadzone w ramach ogdlnopolskiego programu
badan statystycznych. Obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wiecej osob. Re-
alizowane jest w cyklu kwartalnym przy zastosowaniu metody reprezentacyjnej, ktora umozliwia uogélnianie wy-
nikow badania na populacje generalnq.

Badania popytu na prace, . liczby miejsc pracy oferowanych przez pracodawcow jako jednego z elementow
ksztattowania rynku pracy, Gtowny Urzqd Statystyczny prowadzi od 1995 r. Formule badania zmieniono
W 2005 r., dostosowujqc ja do wymagan Eurostatu tak, aby ujednolici¢ to badanie pod wzgledem tresci i metody
we wszystkich krajach unijnych (zwigkszono czestotliwos¢, zmieniono zakres przedmiotowy i podmiotowy bada-
nia).

Badanie popytu na prace dostarcza informacji o popycie zrealizowanym i niezrealizowanym, czyli o liczbie
pracujqcych, wolnych miejscach pracy wedtug zawodow i wymaganego poziomu wyksztatcenia oraz o liczbie no-
wo utworzonych miejsc pracy w okresie sprawozdawczym.

Popyt na prace — jest to liczba miejsc pracy, ktore oferuje gospodarka w okreslonych warunkach spoteczno-
-ekonomicznych. Przez popyt na prace rozumiemy:

1) zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualnq liczbq pracujqcych;
2) wolne miejsca pracy.

Do pracujqcych zalicza sie wszystkie osoby pozostajqce w ewidencji jednostki badanej w okreslonym dniu, tj.
osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, wykonujqce prace nakladcza, agentow we wszystkich systemach
agencji, wlascicieli i wspotwiascicieli oraz czlonkow spotdzielni produkcji rolniczej.

Do pracujqcych zalicza sie osoby wykonujqce prace w Polsce, a takze za granicq na rzecz jednostek, w ktorych
zostaly zatrudnione niezaleznie od czasu trwania tego zatrudnienia.

Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, bqdz nowo utworzone, w sto-
sunku do ktorych spetnione zostaly jednoczesnie trzy warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byly faktycznie nieobsadzone;

2) pracodawca czynil starania, aby znalezé osoby chetne do podjecia pracy;

3) w przypadku znalezienia wiasciwych kandydatow, pracodawca bytby gotéow do natychmiastowego przyjecia
tych 0sob.

Nowo utworzone miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub

zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.



Prezentowane informacje przedstawione zostaly przy uwzglednieniu podmiotow klasyfikowanych wedtug kryte-
rium liczby pracujqcych i obejmujq podmioty o liczbie pracujqcych:
— do 9 0s6b — jednostki mate;,

— 10 do 49 0s6b — jednostki Srednie;
— powyzej 49 osob — jednostki duze.

W badaniu popytu na prace zostata zastosowana ,Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci” wprowadzona na
podstawie rozporzqdzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla po-
trzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia 8 X1l 2004 r. (Dz. U. Nr 265, poz. 2644) z pézniejszymi
Zmianami.

Dane prezentowane sq w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 (PKD 2007), wprowadzonej rozpo-
rzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 24 XII 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz. 1885), obowigzujqcej od 1 1 2008 r., ktora
zostata opracowana na podstawie Statystycznej Klasyfikacji Dzialalnosci Gospodarczych we Wspolnocie Euro-
pejskiej.

W stosunku do obowiqzujqcej klasyfikacji zastosowano skroty nazw niektorych poziomow klasyfikacyjnych;

’ . . A . . s .
skrocone nazwy zostaly oznaczone w tablicach znakiem ,,””. Zestawienie zastosowanych skrotow i petnych nazw

podaje sie ponizej:
skrot pelna nazwa
sekcje

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,

gaz, pare wodnq i gorqcq wode gaz, pare wodnq, gorqcq wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

Dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i odpada-  Dostawa wody,; gospodarowanie sciekami i odpadami

mi; rekultywacja oraz dzialalnosé zwiqzana z rekultywacjq

Handel; naprawa pojazdow samochodowych Handel hurtowy i detaliczny,; naprawa pojazdow sa-
mochodowych, wlqczajqc motocykle

Zakwaterowanie i gastronomia Drziatalno$é zwiqzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Obstuga rynku nieruchomosci Dziatalnos¢ zwiqzana z obstugq rynku nieruchomosci

Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajqca Dziatlalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dzia-
talnosé wspierajqca

PRACUJACY

W IV kwartale 2009 r. badaniem popytu na pracg w wojewodztwie podlaskim objgto 10,4 tys. podmiotow,
z czego wigkszos¢ (59,5%) stanowity jednostki mate. W badanej zbiorowosci 76,2% jednostek funkcjonowa-
to w sektorze prywatnym, a 23,8% — w sektorze publicznym. Najwiekszy udzial w tym badaniu miaty pod-
mioty prowadzace dziatalno$¢ w sekcji handel; naprawa pojazdow samochodowych — 31,9%, wsrdd ktorych
dominowaty jednostki nalezace do sektora prywatnego (95,9%). Stosunkowo liczne grupy tworzyly réwniez
podmioty skupione w sekcjach: przetworstwo przemystowe — 13,2%, edukacja — 12,6% oraz budownictwo — 8,7%.



Liczba pracujacych w jednostkach bioracych udziat w badaniu w koncu grudnia 2009 r. wyniosta

221,2 tys. osob, tj. o 1,4% mniej niz rok wczes$niej. W podmiotach sektora publicznego pracowato 42,4%

osob, a w sektorze prywatnym — 57,6%. Ponad 55% ogotu pracujacych byto zatrudnionych w jednostkach

duzych, 29,5% — w $rednich oraz 15,1% — w malych. Najwigcej pracujacych skupiaty podmioty prowadzace

dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa przemystowego — 22,0% oraz w handlu; naprawie pojazdow samocho-

dowych — 18,8% oraz edukacji — 16,4%. Wigkszo$¢ osob byto zatrudnionych w sektorze prywatnym.

W dwoch pierwszych z wyzej wymienionych sekcji pracowato prawie 70% ogoélnej liczby pracujacych

w tym sektorze (odpowiednio 37,5% oraz 31,7%). Ponadto podmioty prowadzace dziatalno$¢ w zakresie bu-

downictwa zapewnialy miejsca pracy dla 8,5% pracownikéw sektora prywatnego.

Tabl. 1. Pracujqcy wedlug sekcji
Stan w dniu 31 XII

Sekcje

Ogolem ., 2008
2009

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo ......
GOrnictwo i WydobyWanie ...........ccceecerererenens
Przetworstwo przemystowe ...........cccocvvvinenenns

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, par¢ wodna i goraca wode”

Dostawa wody; gospodarowanie $cickami
i odpadami; reKultywacja® ............ccoeervvvrnn.

BUdOWNICIWO ...
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych” ...
Transport i gospodarka magazynowa .................
Zakwaterowanie i gastronomia® ............co.cooo.ooee.
Informacja i komunikacja ...........ccceeevrreriiiennn
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa .........
Obstuga rynku nieruchomosei® ...ovvvervvvneeeen.
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca” ......

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne .......

0 [0 (0 - OSSR
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................

Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka
| FEKT@ACTA vuvevvvereivenirierinisrei st

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ..........c.ccocevennes

Ogodtem

224281
221241

2391
816
48669

4068

2938
11294
41679
12287

3748

1710

4343

3217

4069

3413

15753
36319
20202

3274
1051

Sektor
publiczny  prywatny
92069 132212
93863 127378
1512 879
= 816
906 47763
2357 1711
2371 567
468 10826
1353 40326
8452 3835
545 3203
191 1519
970 3373
701 2516
1392 2677
108 3305
15753 =
35161 1158
18508 1694
3034 240
81 970

Z ogbtem jednostki

duze $rednie mate
121383 63962 38936
122478 65290 33473
1348 572 471
576 161 79
34609 8485 5575
3883 144 41
1832 977 129
5147 3942 2205
13668 16097 11914
8984 1269 2034
632 1682 1434
986 401 323
3257 781 305
1573 1220 424
716 1275 2078
2302 608 503
11260 4358 135
14340 19636 2343
16072 2076 2054
1139 1299 836
154 307 590

Odmienna strukturag zatrudnionych wedlug rodzajow dziatalno$ci charakteryzowal sie¢ sektor publiczny.

Blisko trzy czwarte wszystkich pracujacych w tym sektorze skupiaty jednostki dziatajace w trzech sekcjach:

edukacja — 37,5%, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 19,7% oraz administracja publiczna i obrona na-

rodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne — 16,8%.



STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI | SEKCJI W 2009 R.
Stan w dniu 31 XII

Ogoétem 25,5% 5,1% 18,8% 56% | 71% 16,4% 9.1% 12,4%

0,5% [—1,4%

9,0%

Sektor publiczny 16,8% 37,5% 19,7% 9,0%

Sektor prywatny
=" | Przemysta B Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
B Budownictwo B Edukacja

2] Handel, naprawa pojazdow samochodowych® | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

I Transport i gospodarka magazynowa | Pozostate

a Obejmuije sekcje: gomictwo i wydobywanie, przetworstwo przemystowe, wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do
urzadzen klimatyzacyjnych oraz dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja.

Zatrudnieni w jednostkach duzych, najczesciej pracowali w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ w za-
kresie: przetworstwa przemystowego — 28,3% ogohu pracujacych w tej kategorii jednostek, opieki zdrowot-
nej i pomocy spotecznej — 13,1%, edukacji — 11,7% oraz w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych
—11,2%. W jednostkach $rednich najwigcej 0sob pracowato w: edukacji — 30,1%, handlu; naprawie pojaz-
dow samochodowych — 24,7% oraz przetworstwie przemystowym — 13,0%, natomiast w jednostkach matych
najwigksza liczba osdb znalazta zatrudnienie w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych
—35,6%, przetworstwo przemystowe — 16,7% oraz edukacja — 7,0%.

Biorac pod uwagg strukturg zawodowa, najliczniejsza grupg pracujacych w koncu grudnia 2009 r. tworzy-
li specjalisci — 51,9 tys. 0sob, tj. 23,5% ogdtu. Wigkszos¢ z nich byto zatrudnionych w sektorze publicznym
—79,7% i w jednostkach duzych — 57,9%. Miejscem pracy specjalistow byty gléwnie podmioty zaliczane do
sekcji: edukacja — 24,9 tys. 0sob, tj. 47,9% oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 10,1 tys. oséb, tj.
19,5%.

Tabl. 2. Pracujacy wedtug grup zawodow w 2009 r.
Stan w dniu 31 XII

Sektor Z ogotem jednostki
Grupy zawodow Ogoétem :
publiczny  prywatny duze Srednie mate

OgoOTeM i 221241 93863 127378 122478 65290 33473
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy 12674 4351 8323 6214 3602 2858
SPECTALISCT vevvvviieviiieienistei et 51932 41394 10538 30056 17799 4077
Technicy i inny $redni personel .............ccoeeennee 27746 14964 12782 16573 7640 3533
Pracownicy biurowi .........cccooevveiviieiiieiiieieins 27133 10336 16797 13440 9535 4158
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy ........ 18425 2398 16027 7656 5754 5015
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .........c........ 672 344 328 407 132 133
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy .............. 33027 4028 28999 20690 6846 5491
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ......... 22820 5489 17331 15435 4665 2720
Pracownicy przy pracach prostych .................... 26812 10559 16253 12007 9317 5488



Liczna grupe wsrdd pracujacych stanowity rowniez osoby o nizszych kwalifikacjach zawodowych, tj. ro-
botnicy przemystowi i rzemieSlnicy — 33,0 tys. osob. Odsetek tej grupy zawodowej w badanej zbiorowosci
ksztattowat si¢ na poziomie 14,9%. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy zatrudniani byli najczgsciej w sekto-
rze prywatnym — 87,8% i w jednostkach duzych — 62,6%. Wykonywali oni pracg gtdéwnie w przetworstwie
przemystowym — 18,9 tys. 0sob, tj. 57,2% i budownictwie — 5,2 tys. 0sob, tj. 15,7%. Kolejne grupy o silnej
reprezentacji i zblizonym odsetku w ogdlnej liczbie pracujacych tworzyli: technicy i inny $redni personel

—12,6%, pracownicy biurowi — 12,3% oraz pracownicy przy pracach prostych —12,1%.

STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG GRUP ZAWODOW W 2009 R.
Stan w dniu 31 XII

Przedstawiciele

Pracownicy wiadz publicznych,

wyzsi urzednic
pray pracach prostych / ey
12,1% —\ P 5,7%
, =

Operatorzy
i monterzy maszyn s
i urzadzen szeaqsa(!/lsm
10,3% w0
Robotnicy
przemystowi
i rzemieslnicy
14,9%
Rolniqy,
ogrqdmcy, Technicy
'Iestr)ucy iinny $redni
LIyDacy personel

0,3% Pracownicy 12,6%

ustug )
osobistych Pracownicy

i sprzedawcy biurowi
8,3% 12,3%

W jednostkach objetych badaniem w koncu grudnia 2009 r. pracowalo 113,1 tys. kobiet, ktére stanowity
51,1% ogotu pracujacych. W stosunku do 2008 r. zanotowano niewielki przyrost (o 0,2%) liczby pracuja-
cych kobiet, mimo tendencji spadkowej ogdtu pracujacych. Wiekszos¢ pan byto zatrudnionych w sektorze
publicznym — 54,6% i w podmiotach duzych — 54,2%. Najwigcej kobiet pracowato w jednostkach prowadza-
cych dziatalno$¢ w sekcjach: edukacja — 24,3%, handel; naprawa pojazdow samochodowych — 16,8%, prze-
tworstwo przemystowe — 16,3% oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 14,6%. W sektorze publicznym
kobiety pracowaly przede wszystkim w edukacji (43,3%), opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (24,4%),
a takze administracji publicznej i obronie narodowej; obowiazkowych zabezpieczeniach spotecznych
(16,5%). W sektorze prywatnym zatrudnione byty gldwnie w sekcjach: przetworstwo przemystowe (35,2%),

handel; naprawa pojazdéw samochodowych (35,0%) oraz dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (5,1%).



Tabl. 3. Pracujqce kobiety
Stan w dniu 31 XII

. Sektor Z ogotem jednostki
Sekcje Ogotem : :
publiczny  prywatny duze $rednie matle
Ogoltem ...oooviniiiniiii 2008 112881 58638 54243 58659 35486 18736
2009 113098 61745 51353 61327 35309 16462

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ...... 676 352 324 389 141 146
GOrnictwo 1 Wydobywanie ............c.ccoceervrerennns 98 = 98 63 25 10
Przetworstwo przemystowe ...........ccceeevirenenens 18416 338 18078 12654 3438 2324
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢

elektryczna, gaz, par¢ wodna i goraca wode” 735 471 264 703 24 8
Dostawa wody; gospodarowanie $cickami

i odpadami; rekultywacja® ...........ccocovvvvrnne. 563 450 113 352 171 40
BUAOWNICIWO ... 1371 79 1292 596 478 297
Handel; naprawa pojazdow samochodowych® ... 19036 1083 17953 7229 6212 5595
Transport i gospodarka magazynowa ................. 3338 2628 710 2750 225 363
Zakwaterowanie i gastronomia® ...........c..c........ 2977 454 2523 458 1310 1209
Informacija i komunikacja ...........cccoveerreriniennn 751 86 665 445 165 141
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa ......... 3340 718 2622 2564 618 158
Obshuga rynku nieruchomo$ci® ..........co.covveveene.. 1603 319 1284 772 591 240
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2256 808 1448 362 688 1206
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca® ...... 1161 77 1084 668 244 249
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 10198 10198 = 7466 2658 74
EAUKACIA ...vevveveieieisieisieesiee s 27441 26726 715 10263 15529 1649
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................ 16520 15052 1468 12863 1834 1823
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka

| FEKICACIA .v.vuvvviiiirisieiece e 1946 1859 87 598 751 597
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ..........c.ccecevennens 672 47 625 132 207 333

Wisrod pracujacych kobiet dominowata grupa zawodowa specjalisci, wymagajaca wysokich kwalifikacji
zawodowych — 36,7 tys. osob, tj. 32,4% ogodlnej ich liczby. Druga co do wielkosci grupa zawodowa,
w omawianej zbiorowosci to pracownicy biurowi — 16,5%, a trzecia — technicy i inny $redni personel

— 14,4% ogo6tu pracujacych kobiet.

WOLNE MIEJSCA PRACY

W Kkonicu grudnia 2009 r. na og6lna liczbg 10,4 tys. zbadanych podmiotow tylko 501 jednostek, tj. 4,8%
posiadato wolne miejsca pracy. Wigkszo$¢ z nich (69,3%) nalezata do sektora prywatnego. Wsrod zaktadow
dysponujacych faktycznie nieobsadzonymi stanowiskami dominowaly jednostki male, ktére stanowily
59,3% ogotu tych podmiotow. Najwigksza gotowos¢ na przyjecie nowych pracownikow wykazaty zaktady
dziatajace w sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych — stanowiace 45,3% wszystkich jednostek
zglaszajacych mozliwos¢ zatrudnienia.

W koncu grudnia 2009 r. badane podmioty posiadaly 949 wolnych miejsc pracy, tj. o 22,7% mniej niz
w analogicznym okresie roku poprzedniego. Oznacza to, iz na kazda jednostk¢ oferujaca przypadaly niecate
2 wolne stanowiska pracy. Podobna sytuacjg¢ zanotowano w koncu 2008 r. Najwigcej wakatow zadeklarowat
sektor prywatny — 62,5% i jednostki mate — 44,0%. Biorac pod uwagg rodzaj dziatalnosci, dominowaty
podmioty zaliczane do sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 34,4%. Wiele nieobsadzonych
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stanowisk pracy posiadaly rowniez jednostki nalezace do przetworstwa przemystowego — 18,9% oraz admi-
nistracji publicznej i obrony narodowej; obowiazkowych zabezpieczen spotecznych — 16,6%. Te trzy sekcje
generowaly ponad dwie trzecie wszystkich wolnych miejsc pracy.

Tabl.4. Wolne miejsca pracy
Stan w dniu 31 XII

. Sektor Z ogotem jednostki
Sekcje Ogotem : :
publiczny  prywatny duze Srednie mate
Ogotem .o 2008 1228 334 894 336 406 486
2009 949 356 593 329 202 418

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo ...... 11 — 11 — — 11
Przetworstwo przemystowe ........cccevveivverviineinens 179 = 179 67 56 56
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig

elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode” 3 1 2 1 2 =
Dostawa wody; gospodarowanie Scickami

i odpadami; rekultywacja® 3 3 = 3 = =
BUdOWNICIWO ... 27 2 25 2 25 =
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?® ... 326 = 326 21 12 293
Transport i gospodarka magazynowa ................. 26 10 16 13 2 11
Zakwaterowanie i gastronomia® ............c..cccoe.... 5 = 5 = 5 =
Informacja i komunikacja .........c.ccooveverivienierienns 7 = 7 4 3
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ......... 4 = 4 = = 4
Obshuga rynku nieruchomosci® ..........coovvvvenne. 9 2 7 2 7 =
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 23 20 3 9 4 10
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca® ...... 8 = 8 4 = 4
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 158 158 = 126 30 2
0 [0 (o - OO 28 28 = 2 26 =
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................ 80 80 = 71 9 =
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka

1 TEKICACIA vvvviiveeieiiiiesiseieiee e 52 52 = 4 24 24

Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy, istotne znaczenie ma struktura kwalifikacyjno — zawodowa pra-
cownikow poszukiwanych do pracy. W koncu 2009 r. najliczniejsza grupa wakujacych miejsc pracy prze-
znaczona byta dla osob z wyksztalceniem $rednim zawodowym (35,4%), a w dalszej kolejnosci — z wy-

ksztatceniem zasadniczym zawodowym (33,9%) oraz wyzszym (23,9%).

STRUKTURA WOLNYCH MIEJSC PRACY WEDLUG WYMAGANEGO DLA STANOWISKA POZIOMU WYKSZTALCENIA W 2009 R.
Stan w dniu 31 XII

Wyksztatcenie
$rednie zawodowe
35,4%

Wyksztalcenie
$rednie ogolne

2,8%
Wyksztatcenie
wyzsze
23,9% Wyksztatcenie
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po ?g\gowe gimnazjalne
A 2,2%



Najwigcej ofert kierowano do pracownikow o $rednich kwalifikacjach zawodowych — 24,8% wolnych
miejsc pracy oczekiwato na technikdéw i inny $redni personel. Poszukiwano ich gtownie w zaktadach dziata-
jacych w sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych, ktora oferowata 57,0% ogoélnej liczby wolnych
miejsc pracy przeznaczonych dla tej grupy zawodowej. Badane jednostki poszukiwaty takze specjalistow
o wysokich kwalifikacjach, ktorym gwarantowano 21,8% ogotu wakatow. Najwiccej wolnych miejsc pracy
dla tych osob posiadaty podmioty prowadzace dziatalno$¢ w zakresie administracji publicznej i obrony naro-
dowej; obowiazkowych zabezpieczen spotecznych — 39,1% oraz opieki zdrowotnej i pomocy spolecznej
— 30,4%. Dos¢ liczna oferta byta skierowana rowniez do pracownikow o nizszych kwalifikacjach zawodo-
wych — 21,2% wolnych miejsc pracy oczekiwato na robotnikow przemystowych i rzemieslnikow, a oferty te

w przewazajacej liczbie (66,7%) pochodzity od zaktadoéw przetworstwa przemystowego.

STRUKTURA WOLNYCH MIEJSC PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW W 2009 R.
Stan w dniu 31 XII
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NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY

W ciagu catego 2009 r. powstato 10,1 tys. nowych miejsc pracy, czyli o 7,9% wigcej niz w roku poprzed-
nim. Zdecydowana wigkszos¢ tych stanowisk, bo az 77,0% utworzono w sektorze prywatnym. Najwiecej
nowych miejsc pracy w omawianym roku wykreowaty przedsigbiorstwa mate — 38,5% ogolnej ich liczby,

nastepnie $rednie — 33,8%, a pozostate 27,7% przypadato na podmioty duze.



Tabl. 5. Nowo utworzone miejsca pracy

. Sektor Z ogotem jednostki
Sekcje Ogotem - -
publiczny  prywatny duze $rednie mate
Ogolem ..oooooiviiiiiiii 2008 9336 1982 7354 3138 3572 2626
2009 10071 2318 7753 2794 3400 3877

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ...... 116 15 101 11 25 80
GOrnictwo 1 WydobyWanie ............cccoceeererenens 19 = 19 6 & 10
Przetworstwo przemystowe ...........ccceeevirenenens 3226 1 3225 778 838 1610
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢

elektryczna, gaz, par¢ wodna i goraca wode” 41 36 5 16 20 5
Dostawa wody; gospodarowanie $cickami

i odpadami; rekultywacja® ...........ccccocevvnnn.. 170 137 33 90 68 12
BUAOWNICIWO ....veviieiiieieieie e 1249 20 1229 375 468 406
Handel; naprawa pojazdow samochodowych?® ... 1752 1 1751 486 580 686
Transport i gospodarka magazynowa ................ 420 34 386 88 28 304
Zakwaterowanie i gastronomia® ...........c..co....... 157 37 120 8 85 69
Informacja i komunikacja ...........cccceeveiiiieiieinennns 144 1 143 74 39 31
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa ......... 191 46 145 118 33 40
Obshuga rynku nieruchomosci® ..........covvvvvvnne. 52 13 39 12 28 12
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 250 41 209 16 79 155
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca® ...... 114 = 114 10 28 76
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 700 700 = 390 302 8
EAUKACIA ...vevveveieieisieisieisieeeie e 673 636 37 150 463 60
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................ 516 397 119 160 163 193
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka

| FEKT@ACTA vuvvvvvererveiirierinisrei st 210 203 7 11 117 82
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ..........c.ceeevennens 71 = 71 = 33 38

Prawie 50% nowych miejsc pracy utworzono w dwoch sekcjach, tj. przetworstwie przemystowym
— 32,0% oraz handlu; naprawie pojazdéw samochodowych — 17,4%. Dos$¢ duza liczba wakatow (12,4%)
powstata takze w budownictwie. W przypadku podmiotéw prowadzacych wyzej wymienione rodzaje dzia-
talnosci dominowaty jednostki stanowiace wlasno$¢ prywatna, natomiast w sektorze publicznym najwigCej
nowych miejsc pracy zostato utworzonych w podmiotach realizujacych dziatalno$¢ w zakresie: administracji
publicznej i obrony narodowej; obowiazkowych zabezpieczen spotecznych — 30,2%, edukacji — 27,4%,
opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej — 17,1%.

Nalezy zauwazy¢, ze w ogdlnej liczbie nowo utworzonych miejsc pracy znajduja si¢ niezagospodarowane
miejsca pracy. Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2009 r., pozostato jeszcze 270 miejsc nicobsadzonych (2,7%
wszystkich nowo utworzonych w ostatnim roku). Byto ich zdecydowanie wigcej niz w analogicznym okresie
roku poprzedniego, kiedy to do obsadzenia pozostawaty 152 miejsca, tj. 1,6% wszystkich nowo utworzonych
w 2008 r.



Tabl. 6. Nowo utworzone wolne miejsca pracy
Stan w dniu 31 XII

. Sektor Z ogotem jednostki
Sekcja Ogotem : :
publiczny  prywatny duze Srednie mate
Ogotem .o 2008 152 78 74 79 67 6
2009 270 89 181 84 71 115
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo ...... 2 — 2 — — 2
Przetworstwo przemystowe ........cccevveivverviineinens 72 = 72 16 56 =
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? ... 94 = 94 1 = 93
Transport i gospodarka magazynowa ................ 7 2 5 5 2 =
Zakwaterowanie i gastronomia® ...............c........ 1 = 1 = 1 =
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 15 13 2 2 10
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca® ...... 5 = 5 1 = 4
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 56 56 = 47 9 =
EdUKAC]A ..ot 1 1 — — 1 —
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 11 11 = 11 = =
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka
(S 1o T PR 6 6 = = = 6

W 2009 r. najwicksze trudnosci ze znalezieniem wlasciwych kadr miaty jednostki prowadzace dziatalnos¢
w sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych, ktére w konicu roku miaty do obsadzenia 34,8% og6l-
nej liczby nowo utworzonych wolnych miejsc pracy w wojewodztwie. W dalszej kolejno$ci nalezy wymie-
ni¢ przetworstwo przemystowe — z 26,7% ogdétu nowo utworzonych wolnych stanowisk oraz administracje
publiczna i obrong narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne — z 20,7% takich wakatéw. Do obsa-
dzenia, jako nowo utworzone, pozostaly gtownie miejsca pracy przeznaczone dla robotnikow przemysto-
wych i rzemie§lnikoéw, ktére stanowity 29,6% ogolnej ich liczby, technikow i innego $redniego personelu
—27,0% oraz specjalistow — 24,8%.

STRUKTURA NOWO UTWORZONYCH WOLNYCH MIEJSC PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW W 2009 R.
Stan w dniu 31 XII
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Opracowanie: Wydzial Badan Ankietowych oraz Wydziat Analiz Urzedu Statystycznego w Biatymstoku.
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