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POPYT NA PRACE W WOJEWODZTWIE PODLASKIM
%w I POEROCZU 2011 R.

Badanie popytu na prace w wojewddztwie podlaskim jest prowadzone w ramach ogolnopolskiego programu

badan statystycznych. Obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wiecej 0s6b. Re-
alizowane jest w cyklu kwartalnym przy zastosowaniu metody reprezentacyjnej, ktora umozliwia uogolnianie wy-
nikow badania na populacje generalng.

Badania popytu na prace, tj. liczby miejsc pracy oferowanych przez pracodawcow jako jednego z elementow
ksztattowania rynku pracy, Gtowny Urzqd Statystyczny prowadzi od 1995 r. Formule badania zmieniono
w 2005 r., dostosowujqc ja do wymagan Eurostatu tak, aby ujednolici¢ to badanie pod wzgledem tresci i metody
we wszystkich krajach unijnych (zwiekszono czestotliwos¢, zmieniono zakres przedmiotowy i podmiotowy bada-
nia).

Badanie popytu na prace dostarcza informacji o popycie zrealizowanym i niezrealizowanym, czyli o liczbie
pracujqcych, wolnych miejscach pracy wedtug zawodow oraz o liczbie nowo utworzonych miejsc pracy w okresie
sprawozdawczym.

Popyt na prace — jest to liczba miejsc pracy, ktore oferuje gospodarka w okreslonych warunkach spoteczno-
-ekonomicznych. Przez popyt na prace rozumiemy:

1) zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualng liczbq pracujqcych;
2) wolne miejsca pracy.

Do pracujqcych zalicza sie wszystkie osoby pozostajace w ewidencji jednostki badanej w okreslonym dniu,
tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, wykonujqce prace naktadcza, agentow we wszystkich syste-
mach agencji, wiascicieli i wspotwlascicieli oraz cztonkow spotdzielni produkcji rolniczej.

Do pracujqcych zalicza sie osoby wykonujqce prace w Polsce, a takze za granicq na rzecz jednostek, w ktorych
zostaly zatrudnione niezaleznie od czasu trwania tego zatrudnienia.

Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, bqdz nowo utworzone, w sto-
sunku do ktorych spetnione zostaly jednoczesnie trzy warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byly faktycznie niecobsadzone;

2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy;

3) w przypadku znalezienia wiasciwych kandydatow, pracodawca bytby gotow do natychmiastowego przyjecia
tych osob.

Nowo utworzone miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub

zmiany profilu dzialalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.



Prezentowane informacje przedstawione zostaly przy uwzglednieniu podmiotow klasyfikowanych wedtug kryte-
rium liczby pracujqcych i obejmujq podmioty o liczbie pracujqcych:
— do 9 0sob — jednostki mate,

— 10 do 49 0s0b — jednostki srednie,
— powyzej 49 0sob — jednostki duze.

W badaniu popytu na prace zostata zastosowana ,,Klasyfikacja zawodow i specjalnosci” wprowadzona na
podstawie rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia 27 1V 2010 r. (Dz. U. Nr 82, poz. 537).

Dane prezentowane sq w ukladzie Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci 2007 (PKD 2007), wprowadzonej rozpo-
rzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 24 XII 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz. 1885), obowiqzujacej od 1 1 2008 r., ktora
zostata opracowana na podstawie Statystycznej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczych we Wspdlnocie Euro-
pejskiej.

W stosunku do obowiqzujqcej klasyfikacji zastosowano skroty nazw niektorych poziomow klasyfikacyjnych;

I3 . . A . . s, .
skrocone nazwy zostaly oznaczone w tablicach znakiem ,,” . Zestawienie zastosowanych skrotow i petnych nazw

podaje sie ponizej:
skrot pelna nazwa
sekcje

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,

gaz, pare wodnq i gorqcq wode gaz, pare wodnq, gorqcq wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

Dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i odpada-  Dostawa wody, gospodarowanie sciekami i odpadami

mi; rekultywacja oraz dzialalnos¢é zwiqzana z rekultywacjq

Handel,; naprawa pojazdow samochodowych Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow sa-
mochodowych, wlqczajqc motocykle

Zakwaterowanie i gastronomia Drzialalnos¢ zwiqzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Obstuga rynku nieruchomosci Drzialalnos¢ zwiqzana z obstugq rynku nieruchomosci

Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajqca Drzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dzia-
talnosé wspierajqca

PRACUJACY

W II kwartale 2011 r. badaniem popytu na pracg w wojewoddztwie podlaskim objeto 12,8 tys. podmiotow,
z czego wigkszo$¢ (66,2%) stanowily jednostki mate. W badanej zbiorowosci 80,0% jednostek funkcjonowa-
fo w sektorze prywatnym, a 20,0% — w sektorze publicznym. Najwigkszy udziat (32,2%) w tym badaniu
miaty podmioty prowadzace dziatalno§¢ w sekcji handel; naprawa pojazdow samochodowych, wsrdd kto-
rych dominowaly jednostki nalezace do sektora prywatnego (prawie 100%). Stosunkowo liczne grupy two-
rzyly rowniez podmioty skupione w sekcjach: przetworstwo przemystowe — 12,5%, edukacja — 10,8% oraz

budownictwo — 9,2%.



W koncu czerwca 2011 r. liczba pracujacych w jednostkach bioracych udzial w badaniu wyniosta
229,5 tys. 0sob i byta 0 5,0% nizsza w stosunku do zanotowanej w analogicznym okresie roku poprzedniego.
W podmiotach sektora prywatnego pracowato 140,4 tys. 0sob, tj. 0 6,1% mniej niz rok wczesniej, natomiast
w sektorze publicznym znalazto zatrudnienie 89,0 tys. oséb, tj. o 3,3% mniej niz przed rokiem.

W omawianym okresie najwigcej pracujacych skupialy jednostki prowadzace dziatalnos¢ w zakresie prze-
tworstwa przemystowego — 21,0%, handlu; naprawy pojazdéw samochodowych — 19,3% oraz edukacji
—16,1%. Prawie 70% ogolnej liczby pracujacych w sektorze prywatnym zatrudnionych bylo w pierwszych
dwdch wymienionych sekcjach (odpowiednio 34,2% oraz 31,4%). Ponadto podmioty prowadzace dziatal-
no$¢ w zakresie budownictwa zapewniaty miejsca pracy dla 10,9% pracownikow w tym sektorze wtasnosci.
Odmienng struktura zatrudnionych wedtug rodzajow dziatalno$ci charakteryzowat si¢ sektor publiczny. Po-
nad trzy czwarte wszystkich pracujacych w tym sektorze skupiaty jednostki dzialajace w trzech sekcjach:
edukacja — 40,3%, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 20,7% oraz administracja publiczna i obrona na-
rodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne — 18,9%.

Tabl. 1. Pracujqcy wedlug sekcji
Stan w dniu 30 VI

Lata Sektor Z ogoétem jednostki
. Ogotem - :
Sekcje publiczny  prywatny duze Srednie matle
Ogolem ...ooooiiiiiiniiiiiiee, 2010 241532 92039 149493 123582 69828 48122
2011 229477 89041 140436 122695 61781 45001
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ...... 2606 1484 1122 1290 786 530

Gornictwo 1 wydobywanie 1474 = 1474 1106 134 234
Przetworstwo przemystowe 48297 229 48068 34082 9434 4781
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczna, gaz, par¢ wodna i goraca wodg” 3920 2132 1788 3690 209 21
Dostawa wody; gospodarowanie Scickami

i odpadami; rekultywacja® ...........cccoovvvevnene 2900 2574 326 1846 874 180
BudownictWo ........ccccoeveiiiiiiniiiiiiieees 15506 218 15288 6507 3924 5075
Handel; naprawa pojazdow samochodowychA 44191 84 44107 13412 12065 18714
Transport i gospodarka magazynowa ................. 8217 3710 4507 4267 1526 2424
Zakwaterowanie i gastronomiaA ......................... 4565 949 3616 577 2063 1925
Informacja i komunikacja ...........ccceeveeeeerieienenne 1847 156 1691 839 388 620
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ......... 3968 762 3206 2818 754 396
Obstuga rynku nieruchomosci® .....oevveeevee. 3623 801 2822 1788 1393 442
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 4913 1236 3677 671 1421 2821
Administrowanie i1 dziatalno$¢ Wspieraja‘caA ...... 3685 145 3540 2651 480 554
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 16816 16816 = 11267 5455 94
Edukacja ......cccooeviiiiiiiiiiiiicee 36933 35868 1065 18127 17058 1748
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................ 20871 18406 2465 16304 2239 2328
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka

1 TEKICACTA w.vvvvniieiiiciiieicecce e 3574 3439 135 1352 1356 866
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ...........c.ccccceeee 1571 32 1539 101 222 1248

W stosunku do czerwca poprzedniego roku w wigkszosci sekcji odnotowano zmniejszenie liczby pracuja-
cych. Najwickszy spadek zaobserwowano w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie handlu; napra-

wy pojazdow samochodowych (o 15,5%) oraz administrowania i dziatalnosci wspierajacej (o 14,9%). Znacznie



zredukowano rowniez miejsca pracy w transporcie i gospodarce magazynowej oraz dostawie wody; gospoda-
rowaniu $ciekami i odpadami; rekultywacji, gdzie zapewniono ich odpowiednio o 11,8% i1 9,0% mniej niz rok
weczesniej. Wzrost liczby pracujacych stwierdzono w przypadku siedmiu sekcji, za$ najwigkszy (o 70,6%) miat
miejsce wsrod zakladow dziatajacych w zakresie gornictwa i wydobywania. Do$¢ duze zmiany odnotowano
rowniez w jednostkach zaliczanych do pozostalej dziatalnosci ustugowej oraz obstugi rynku nieruchomosci,
w ktorych bylo zatrudnionych odpowiednio o 20,8% i 14,9% wigcej 0sob niz przed rokiem. Nie ulegta nato-
miast istotnej zmianie sytuacja w edukacji, gdzie zatrudnienie utrzymato si¢ na prawie identycznym poziomie

jak rok wczesniej (wzrost o 120 0sob, tj. 0 0,3%).

STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI | SEKCJI W 2011 R.
Stan w dniu 30 VI

Ogédtem 24.7% 6,7% 19,3% 3,6% 7,3% 16,1% 9,1% 13,2%

0,2%
Sektor publiczny  5,5% (EFAL 18,9% 40,3% 20,7% 10,1%
Sektor prywatny 36,8%
1 Przemyst® I Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
B Budownictwo I Edukacja

.| Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® | Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

B Transport | gospodarka magazynowa _1 Pozostate sekcje

a Obejmuje sekcje: gornictwo i wydobywanie, przetworstwo przemystowe, wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode®
oraz dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja®.

W koncu czerwca 2011 r. ponad potowa (53,5%) ogdtu pracujacych byta zatrudniona w jednostkach du-
zych, 26,9% — w $rednich, za$ 19,6% — w matych. Wsrdd zatrudnionych w duzych podmiotach najwigcej
0sOb pracowato w zaktadach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie przetworstwa przemystowego — 27,8%,
edukacji — 14,8%, opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej — 13,3% oraz handlu; naprawy pojazdéw samo-
chodowych — 10,9%. Osoby zatrudnione w jednostkach §rednich najczesciej pracowaty w edukacji — 27,6%,
handlu; naprawie pojazdéow samochodowych — 19,5% oraz przetworstwie przemystowym — 15,3%, nato-
miast w podmiotach matych najwigksza liczba oséb znalazta zatrudnienie w sekcjach: handel; naprawa po-
jazdéw samochodowych — 41,6%, budownictwo — 11,3% oraz przetworstwo przemystowe — 10,6%.

Biorac pod uwage struktur¢ zawodowa pracujacych, najliczniejsza grupe w koncu czerwca 2011 r. two-
rzyli specjalisci — 54,2 tys. osob, tj. 23,6% ogotu. Wigkszos¢ z nich byla zatrudniona w sektorze publicznym
—76,6% 1 w jednostkach duzych — 56,4%. Miejscem pracy specjalistow byty glownie podmioty zaliczane do
sekcji: edukacja — 25,7 tys. osob, tj. 47,3% oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 9,4 tys. 0sob,

tj. 17,4%.



Tabl. 2. Pracujqcy wedtug grup zawodow w 2011 r.
Stan w dniu 30 VI

Sektor Z ogotem jednostki
Grupy zawodow Ogodtem - ;
publiczny ~ prywatny duze $rednie mate

Ogolem .o 229477 89041 140436 122695 61781 45001
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i KIEroWnicy ........ccoceoeeeeerenieneencns 17922 5247 12675 7439 4826 5657
SPECIALISCT ..ot 54246 41576 12670 30618 17035 6593
Technicy i inny $redni personel ............ccceueeuene 21110 12868 8242 14243 4619 2248
Pracownicy biurOWI ........c.couevereeveriruenenierenearenennes 26006 7613 18393 11853 7903 6250
Pracownicy ustug i sprzedawcy ...........ccccoceeeeueee 26058 3171 22887 9687 6822 9549
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy .................. 796 345 451 557 122 117
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy .............. 38060 3422 34638 21748 9277 7035
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ......... 23845 4328 19517 14493 4876 4476
Pracownicy przy pracach prostych ..................... 21434 10471 10963 12057 6301 3076

Liczna grupe wsrod pracujacych stanowity réwniez osoby o nizszych kwalifikacjach zawodowych, tj. robot-
nicy przemystowi i rzemie§lnicy — 38,1 tys. osob. Odsetek tej grupy zawodowej w badanej zbiorowosci ksztat-
towat si¢ na poziomie 16,6%. Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy najczesciej byli zatrudniani w jednostkach
duzych — 57,1% i w sektorze prywatnym — 91,0%. Swiadczyli oni prace glownie w przetworstwie przemysto-
wym — 20,9 tys. 0sob, tj. 55,0% i budownictwie — 7,1 tys. osob, tj. 18,7%. Stosunkowo duze grupy zawodowe
w badanej populacji tworzyli takze pracownicy ushug i sprzedawcy — 26,1 tys. osob oraz pracownicy biurowi
— 26,0 tys. 0sob. Udzial obu ksztattowat si¢ na zblizonym poziomie i wynosit odpowiednio 11,4% i 11,3%. Pra-
cownicy ushug najczesciej byli zatrudniani w sektorze prywatnym — 87,8% ogolnej ich liczby i w jednostkach
duzych — 37,2%. Podobnie ksztattowata si¢ sytuacja w przypadku pracownikow biurowych, przy czym w wy-
szczegolnionych kategoriach podmiotow pracowalo odpowiednio 70,7% oraz 45,6% ich calej zbiorowosci.
Migjscem pracy obu wyzej wymienionych grup zawodowych byty gléwnie podmioty zaliczane do sekcji handel;

naprawa pojazdow samochodowych — odpowiednio 57,9% oraz 28,9%.

STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG GRUP ZAWODOW W 2011 R.

Stan w dniu 30 VI
Przedstawiciele
Pracownicy wiadz publicznych,
przy pracach prostych wyzsi urzednicy
9,3% i kierownicy
7,8%
Operatorzy
i monterzy maszyn
i urzadzen Specialisci
10,4% p23160/'0 '
Robotnicy
przemystowi
i rzemie$lnicy
16,6%
Rolniqy,
ogrodnicy, Technicy
lesnicy iinny éredni
i rybacy personel
0,4% . 9,2%
Prauc:*\l/;/glcy Pracownicy
. biurowi
i sprzedawcy 1.3%

1,4%



W jednostkach objetych badaniem w koncu czerwca 2011 r. pracowato 116,5 tys. kobiet, tj. o 3,4% mnigj
niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Jednak wigkszy spadek odnotowano w przypadku pracuja-
cych mezczyzn, ktérych liczba zmalata w ciagu roku o 6,5%. W omawianym okresie w jednostkach objetych
badaniem zatrudnionych bylo o 3619 panéw mniej niz pan, podczas gdy rok wczesniej wsrdd osob pracuja-
cych przewazali mgzczyzni — byto ich o 146 wigcej niz kobiet.

Wigkszo$¢ pan byla zatrudniona w podmiotach duzych (52,7%) oraz w sektorze publicznym (51,0%).
Najwigcej kobiet pracowato w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ w sekcjach: edukacja — 24,1%, handel;
naprawa pojazdow samochodowych — 19,6%, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 14,7% oraz przetwor-
stwo przemystowe — 14,0%. W sektorze publicznym kobiety mialy prace przede wszystkim w edukacji
(46,1%), opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (25,2%), a takze administracji publicznej i obronie naro-
dowej; obowiazkowych zabezpieczeniach spolecznych (17,3%). W sektorze prywatnym panie zatrudnione
byly gtownie w sekcjach: handel; naprawa pojazdow samochodowych (39,9%) oraz przetworstwo przemy-

stowe (28,4%).

Tabl. 3. Pracujqce kobiety
Stan w dniu 30 VI

Lata Sektor Z ogoétem jednostki
. Ogotem - -
Sekcje publiczny  prywatny duze Srednie mate
Ogolem ..o, 2010 120693 60683 60010 61593 39088 20012
2011 116548 59449 57099 61415 32995 22138

Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo ...... 722 346 376 400 235 87
Gornictwo 1 wydobywanie ............ccceceeeeenienenns 138 = 138 90 14 34
Przetworstwo przemystowe ..........cccoeeevenuieienns 16276 65 16211 12046 2912 1318
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢

elektryczna, gaz, parg wodna i goraca wode” 702 307 395 657 42 3
Dostawa wody; gospodarowanie Scickami

i odpadami; rekultywacja® ...........cocoocoveennn. 588 528 60 377 170 41
BudownictWo .......ccceceeevereniinieiiiniseseeeene 1898 35 1863 697 500 701
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® ... 22808 20 22788 6831 5347 10630
Transport i gospodarka magazynowa ................. 1676 718 958 871 305 500
Zakwaterowanie i gastronomia® ....................... 3243 758 2485 414 1593 1236
Informacja i komunikacja ..........ccceoereeiininnene 726 71 655 398 180 148
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ......... 3051 614 2437 2235 563 253
Obshuga rynku nieruchomosci® .............coocove..... 1899 370 1529 921 708 270
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3226 781 2445 358 809 2059
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca® ...... 1046 27 1019 711 197 138
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 10283 10283 = 7336 2899 48
Edukacja ....ccceeveenienieieiceieneeec e 28095 27411 684 13115 13675 1305
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna ................ 17085 15003 2082 13169 1941 1975
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka

1 TEKICACHA +ouveneneenieiieiieieieieeeceie e 2160 2100 60 695 784 681

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 926 12 914 94 121 711

Wsrod pracujacych kobiet dominowata grupa zawodowa specjalisci, wymagajaca wysokich kwalifikacji
zawodowych, ktéra obejmowata 38,5 tys. 0sob, tj. 33,1% ogdlnej ich liczby. Druga co do wielkosci grupa
w omawianej zbiorowosci to pracownicy biurowi — 15,6%, a trzecia — pracownicy ustug i sprzedawcy

— 15,4% ogo6tu pracujacych kobiet.



WOLNE MIEJSCA PRACY

W koncu czerwca 2011 r. na og6lna liczbg 12,8 tys. zbadanych podmiotoéw tylko 381 jednostek, tj. 3,0%
posiadalo wolne miejsca pracy. Wigkszo$¢ z nich (69,0%) nalezala do sektora prywatnego. Wsrdd zakladow
dysponujacych faktycznie nieobsadzonymi stanowiskami przewazaly jednostki male, ktore stanowity 41,2%
og6hu tych podmiotéw. Najwigksza gotowos¢ na przyjgeie nowych pracownikow wykazaty zaktady prowa-
dzace dziatalno$¢ w zakresie budownictwa oraz administracji publicznej i obrony narodowej; obowiazko-
wych zabezpieczen spotecznych — stanowiace odpowiednio 24,9% i 12,6% wszystkich jednostek zglaszaja-
cych mozliwo$¢ zatrudnienia.

W koncu czerwca 2011 r. badane podmioty posiadaty 1040 wolnych miejsc pracy, tj. o 10,9% mniej niz
w analogicznym okresie roku poprzedniego. Mimo to, na koniec II kwartatu br. na kazda jednostke oferuja-
ca, przypadalo wigcej wolnych stanowisk pracy, tj. prawie 3, przy nieco ponad 2 miejscach rok wczesnie;j.
Najwigcej wakatow zadeklarowat sektor prywatny — 71,5% ogoélnej ich liczby i jednostki duze — 53,2%. Bio-
rac pod uwage rodzaj dziatalno$ci, dominowaly podmioty nalezace do przetworstwa przemystowego
— 29,4%. Wiele nieobsadzonych stanowisk pracy posiadaty réwniez jednostki zaliczane do budownictwa
— 20,4%, administracji publicznej i obrony narodowej; obowiazkowych zabezpieczen spotecznych — 13,8%
oraz handlu; naprawy pojazdow samochodowych — 9,3%. Te cztery sekcje generowaly prawie trzy czwarte

wszystkich wolnych miegjsc pracy.

Tabl.4. Wolne miejsca pracy
Stan w dniu 30 VI

Lata Sektor Z ogoétem jednostki
. Ogotem
Sekcje publiczny  prywatny duze Srednie mate
Ogolem ..o, 2010 1167 323 844 507 332 328
2011 1040 296 744 553 259 228

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ...... 12 - 12 - 2 10
GoOrnictwo i Wydobywanie ...........cocceeceerverueeruenne 13 - 13 7 - 6
Przetworstwo przemystowe ...........ccceveeevenienenne 306 1 305 246 60 -
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczna, gaz, parg wodna i goraca wode” 6 4 2 3 3 -
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami

i odpadami; rekultywacja® ...........cocoocoveenne. 6 5 1 3 3 -
BudownictWo .......ccceceeevereniinieiiiniseseeeene 212 - 212 44 34 134
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® ... 97 - 97 38 59 -
Transport i gospodarka magazynowa ................. 42 5 37 7 14 21
Zakwaterowanie i gastronomia® ....................... 19 - 19 - 1 18
Informacja i komunikacja ..........cccevverveniinienenne 14 - 14 6 - 8
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ......... 3 2 1 2 1 -
Obshuga rynku nieruchomosci® ...........ocoovvenne... 24 17 7 15 9 -
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 15 4 11 3 12 -
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca® ...... 7 - 7 5 2 =
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 144 144 - 104 39 1
Edukacja ....ooveeeeieeieeieecee e 10 10 - 10 - -
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna ................ 77 71 6 56 - 21

Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka
1 TEKICACHA +ouveneeneenieiieiieieie et 33 33 - 4 20 9



W odniesieniu do czerwca 2010 r. w wigkszo$ci sekcji zaobserwowano zmniejszenie liczby wolnych miejsc
pracy. Najbardziej widoczne spadki zanotowano w jednostkach zaliczanych do sekcji: administrowanie i dzia-
falnos¢ wspierajaca (o 58,8%), rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo (o 50,0%), zakwaterowanie i ga-
stronomia (o0 42,4%), a takze edukacja (0 41,2%). Negatywna zmiang stwierdzono takze w przypadku podmio-
tow dzialajacych w zakresie pozostatej dziatalnosci ustugowe;j, ktore w koncu Il kwartatu 2011 r. nie oferowatly
zadnych wakatow (przy 3 ofertach rok wczesniej). Duzo wigksza liczba wolnych miejsc pracy w stosunku do
analogicznego okresu roku poprzedniego dysponowaty jednostki zaliczane do sekcji: dziatalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa (3-krotnie), informacja i komunikacja oraz obstuga rynku nieruchomosci (prawie 3-krotnie).
W koncu czerwca br. wigksza gotowo$¢ na przyjecie nowych pracownikow zglosity rowniez podmioty dziata-
jace w zakresie dzialalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej oraz wytwarzania i zaopatrywania w ener-
gi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna i goraca wodg, oferujac odpowiednio o 150,0% i 50,0% wigcej wakatow niz
rok wczesniej. Nie ulegta natomiast zmianie sytuacja w dziatalno$ci zwiazanej z kultura, rozrywka i rekreacja,
gdzie liczba wolnych miejsc pracy utrzymata si¢ na identycznym poziomie jak przed rokiem.

Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy, istotne znaczenie ma struktura kwalifikacyjno-zawodowa pracow-
nikow poszukiwanych do pracy. W koncu czerwca 2011 r. najwigcej ofert kierowano do pracownikoéw o niz-
szych kwalifikacjach zawodowych; 31,2% wszystkich wolnych miejsc pracy oczekiwato na operatoréw i mon-
terow maszyn i urzadzen. Poszukiwano ich gtoéwnie w zaktadach dziatajacych w budownictwie oraz przetwor-
stwie przemystowym, ktore posiadaty odpowiednio 43,8% i 29,9% ogolnej liczby wakatow przeznaczonych
dla tej grupy zawodowej. Badane jednostki potrzebowatly takze robotnikow przemystowych i rzemieslnikow,
ktérym gwarantowano 24,0% ogdétu wolnych miejsc pracy. Najwigksza iloscig ofert dla tych os6b dysponowaty
podmioty prowadzace dziatalno§¢ w zakresie przetworstwa przemystowego — 66,8%. Liczne wakaty czekaty
rowniez na specjalistow, ktorym oferowano 18,6% ogotu wolnych miejsc pracy. Poszukiwaly ich przede
wszystkim zaklady nalezace do sekcji administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpiecze-

nia spoteczne, ktore posiadaly 39,9% ogodlnej liczby ofert skierowanych do tej grupy zawodowe;.

STRUKTURA WOLNYCH MIEJSC PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW W 2011 R.

Stan w dniu 30 VI
Pracownicy Przedstawiciele wiadz publicznych,
przy pracach prostych wyzsi urzednicy i kierownicy
4.3% _\ /_ 2.9%
- Spedjalisci
18,6%

Operatorzy
i monterzy maszyn

i urzadzen Y Technicy
31,2% i inny $redni
personel
4,6%

Pracownicy biurow
7,0%

Pracownicy ustug

i sprzedawcy
Robotnicy 7,4%
przemystowi
i rzemie$lnicy
24,0%



NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY

Od stycznia do czerwca 2011 r. powstalo 6,7 tys. nowych miejsc pracy, czyli o 32,4% mniej niz w ciagu
I potrocza poprzedniego roku. Zdecydowana wigkszo$¢ tych stanowisk, bo az 83,4% utworzono w sektorze
prywatnym. Najwigcej nowych miejsc pracy w omawianym okresie przygotowaly przedsigbiorstwa male

—39,3% ogolnej ich liczby, nastepnie duze — 31,7%, a pozostate 29,0% przypadato na podmioty $rednie.

Tabl. 5. Nowo utworzone miejsca pracy w okresie styczen-czerwiec

Lata Sektor Z ogodtem jednostki
. Ogoétem : :
Sekeje publiczny  prywatny duze Srednie mate
Ogolem ... 2010 9935 1376 8559 2200 3391 4344
2011 6712 1113 5599 2127 1947 2638
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo ...... 108 16 92 16 49 43
Gornictwo 1 wydobywanie ........c..cccceeceeveeneeeenne 194 = 194 168 = 26
Przetworstwo przemystowe ..........cccoeeeveniieienne 1137 1 1136 633 297 207
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, par¢ wodna i goraca wodg® 13 13 = 13 = =

Dostawa wody; gospodarowanie $cickami

i odpadami; rekultywacja® 61 53 8 11 41 9
Budownictwo .......c.cccceeeieneenene 937 3 934 331 306 300
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® ... 2435 = 2435 548 454 1433
Transport i gospodarka magazynowa ................. 203 13 190 13 56 134
Zakwaterowanie i gastronomia® ...................... 183 14 169 = 118 65
Informacja i komunikacja ..........ccooeveeiininnnne 53 = 53 4 19 30
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ......... 69 = 69 28 24 17
Obstuga rynku nieruchomosei® ..........cocovvvennn.. 136 116 20 107 24 5
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 128 16 112 = 68 60
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca® ...... 45 3 42 4 7 34
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 422 422 = 131 288 3
Edukacja ....coceevuevenieieiieieneeec e 157 155 2 68 77 12
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna ................ 217 157 60 30 49 138
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka

1 TEKICACTA vevveenveeienveerieiesiienieenes 138 131 7 22 60 56
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 76 = 76 = 10 66

W wojewodztwie podlaskim ponad potowe nowych miejsc pracy utworzono w dwoch sekcjach, tj. handlu;
naprawie pojazdow samochodowych — 36,3% oraz przetworstwie przemystowym — 16,9%. Dos¢ duza liczba
takich stanowisk (14,0%) powstata takze w budownictwie. W przypadku zaktadéw prowadzacych wyzej
wymienione rodzaje dzialalno$ci dominowaty jednostki stanowiace wlasno$¢ prywatna (80,5%), natomiast
w sektorze publicznym najwigcej nowych miejsc pracy zostalo utworzonych w podmiotach skupionych
w sekcjach: administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne — 37,9%,
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 14,1% oraz edukacja — 13,9%.

W stosunku do I pétrocza 2010 r. w wigkszos$ci sekcji odnotowano spadek liczby nowych miejsc pracy,
przy czym najwickszy stwierdzono w zaktadach prowadzacych dzialalnos¢ w zakresie administrowania
i dziatalnosci wspierajacej (o 73,7%), dostawy wody; gospodarowania $ciekami i odpadami; rekultywacji
(0 57,3%), handlu; naprawy pojazdow samochodowych (o 44,3%) oraz wytwarzania i zaopatrywania w energi¢
elektryczna, gaz, par¢ wodna i goraca wodg (o 40,9%). Wyzsza niz w analogicznym okresie poprzedniego
roku liczba nowo utworzonych miejsc pracy dysponowaty podmioty nalezace do pigciu sekcji, przy czym

najwiekszy wzrost dotyczyt gornictwa i wydobywania (ponad 3-krotny) oraz obstugi rynku nieruchomosci



(prawie 3-krotny). Niewielkiej zmianie ulegta natomiast sytuacja w opiece zdrowotnej i pomocy spoteczne;j,

gdzie w analizowanym okresie liczba nowych miejsc pracy zwigkszyta sig o 4,8%.

Tabl. 6. Nowo utworzone wolne miejsca pracy
Stan w dniu 30 VI

Lata Sektor Z ogodtem jednostki
. Ogoétem - ;
Sekcje publiczny  prywatny duze Srednie male
Ogolem ..o 2010 278 72 206 159 81 38
2011 294 44 250 176 96 22

Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo ...... 5 - 5 - - 5
Przetworstwo przemystowe ..........cccoeeevenuieniens 201 1 200 141 60 -
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode” 3 3 - 3 - -
BudownictWo .......c.ccceeeeeriniinieiiiinincneeecne 3 = 3 = 3 =
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® ... 14 - 14 - 14 -
Transport i gospodarka magazynowa ................. 14 - 14 - 14 -
Informacja i komunikacja ...........ccceeveevevvienienene 11 - 11 3 - 8
Obshuga rynku nieruchomosci® 8 8 - 8 - -
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3 1 2 - 3 —
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca® ...... 1 - 1 1 - -
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 17 17 - 16 1 -
Edukacja .....ooeeievieiieieieieceeee e 3 3 = 3 = =
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna ................ 10 10 - 1 - 9
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka

1 TEKICACTA «vevveenvenvienierieenieniieieeteeresieeaesaeeneens 1 1 - - 1 -

Nalezy zauwazy¢, ze nie wszystkie nowo utworzone miejsca pracy zostaly zagospodarowane. Wedtug
stanu w dniu 30 czerwca 2011 r., pozostaly jeszcze 294 miejsca nieobsadzone (4,4% wszystkich nowo utwo-
rzonych w ciagu pierwszych sze$ciu miesigcy biezacego roku). Bylo ich o 5,8% wigcej niz w analogicznym
okresie roku poprzedniego, kiedy to do obsadzenia pozostawalo 278 miejsc pracy, tj. 2,8% wszystkich nowo

utworzonych w I potroczu 2010 r.

STRUKTURA NOWO UTWORZONYCH WOLNYCH MIEJSC PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW W 2011 R.
Stan w dniu 30 VI

Pracownicy Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

rzy pracach prostych
przy p 1,0%9 Y 4.4%
Spegcjaliéci
0,
Operatorzy - / 11,6%
i monterzy maszyn _\ Technicy

i urzadzen i inny $redni
25,2% personel
0,3%

Pracownicy
biurowi
5,1%

Pracownicy ustug
i sprzedawcy
2,4%

Robotnicy
przemystowi
i rzemie$lnicy
50,0%

10



W koncu II kwartatu br., podobnie jak rok wczesniej, najwieksza iloscia nieobsadzonych miejsc dyspo-
nowaly jednostki prowadzace dziatalno$¢ w sekcji przetworstwo przemystowe, ktore posiadaly az 68,4%
ogo6lnej liczby nowo utworzonych wolnych stanowisk pracy w wojewddztwie. W dalszej kolejnosci nalezy
wymieni¢ administracj¢ publiczng i obrong¢ narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne — z 5,8%
ogo6tu nowo utworzonych wolnych miejsc. Jednak najwigksze trudnosci ze znalezieniem wlasciwych kadr
odnotowano w pod-miotach dzialajacych w zakresie wytwarzania i zaopatrywania w energi¢ elektryczna,
gaz, par¢ wodna i goraca wodg oraz informacji i komunikacji, gdzie w omawianym okresie pozostalo niezago-
spodarowanych odpowiednio 23,1% i 20,8% wszystkich nowo utworzonych miejsc w tych sekcjach
w pierwszej potowie 2011 r.

W koncu czerwca br. do obsadzenia, jako nowo utworzone, pozostalty gtéwnie miejsca pracy przeznaczo-
ne dla robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow, ktore stanowily 50,0% ogdlnej ich liczby. Badane jed-
nostki poszukiwaty takze operatorow i monteréw maszyn i urzadzen, na ktérych oczekiwato 25,2% wszyst-

kich nowo utworzonych wolnych stanowisk oraz specjalistow — 11,6%.

ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY

W I poiroczu 2011 1. jednostki biorace udziat w badaniu zlikwidowaty 4,1 tys. miejsc pracy, tj. 0 29,5%
mniej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku. Redukcji etatow dokonaly gléwnie podmioty sektora
prywatnego (83,4%) i jednostki mate (45,8%). Najwigcej miejsc pracy ubylo w zaktadach prowadzacych
dzialalno§¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (29,2%), budownictwa (20,2%) oraz
przetworstwa przemystowego (18,0%). Wsrod wyzej wymienionych podmiotéw dominowatly jednostki sek-
tora prywatnego, natomiast w sektorze publicznym najwigcej zlikwidowanych miejsc pracy zglosity podmio-
ty nalezace do sekcji administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne
(24,0%) oraz edukacja (23,1%).

W stosunku do analogicznego okresu ubieglego roku w wigkszosci sekcji odnotowano wzrost liczby zli-
kwidowanych miejsc pracy, przy czym najwyzszy stwierdzono w zakladach prowadzacych dziatalnosé
w zakresie opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (3-krotny). Do§¢ duze zmiany odnotowano réwniez
w jednostkach zaliczanych do administracji publicznej i obrony narodowej; obowiazkowych zabezpieczen
spotecznych (wzrost o 58,7%), pozostalej dziatalno$ci ustugowej (o 43,7%) oraz rolnictwa, le$nictwa, fowiec-
twa 1 rybactwa (o 41,9%). Mniejsza niz rok wczesniej liczbg zlikwidowanych stanowisk stwierdzono
w przypadku osmiu sekcji, przy czym najwickszy spadek mial miejsce w gornictwie i wydobywaniu

(0 61,9%) oraz zakwaterowaniu i gastronomii (0 59,5%).
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NOWO UTWORZONE | ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY WEDLUG SEKCJI W OKRESIE STYCZEN-CZERWIEC 2011 R.

Przetwdrstwo przemystowe
745

Budownictwo
836

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®
1208

Transport i gospodarka magazynowa

Miejsca pracy:
- -

Zakwaterowanie i gastronomia B nowo utworzone
_ 1 Zikwidowane

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja
7

Pozostate sekcje
733

W wojewodztwie podlaskim bilans miejsc pracy w I polowie 2011 r., podobnie jak rok wczesniej, ksztat-
towat si¢ pozytywnie, tzn. utworzono o 2570 wigcej stanowisk niz zlikwidowano, a na 100 zlikwidowanych
miejsc pracy przypadaty 162 nowo utworzone (przy 169 przed rokiem). Najwigcej etatow przybylo w pod-
miotach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdéow samochodowych (1227), prze-
tworstwa przemystowego (392) oraz administracji publicznej i obrony narodowej; obowiazkowych zabez-
pieczen spotecznych (257). Niekorzystny bilans odnotowano tylko w przypadku czterech sekcji, przy czym
najwigcej stanowisk ubylo w administrowaniu i dziatalno$ci wspierajacej (28) oraz pozostalej dziatalnosci

ushugowe;j (26).

Opracowanie: Wydzial Badan Ankietowych oraz Wydzial Opracowan Statystycznych Urzedu Statystycznego
w Bialymstoku.
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