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AKTYWNOSC EKONOMICZNA I_UDNOSCI
W WOJEWODZTWIE PODLASKIM
WII KWARTALE 2012 R f

Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL) w wojewddztwie podlaskim jest prowadzone w ramach

ogolnopolskiego programu badan statystycznych. Realizowane jest przy zastosowaniu metody reprezentacyjnej
w cyklu kwartalnym, zgodnie z metodologiq opracowanq przez Miedzynarodowq Organizacje Pracy (International
Labour Organization). W kazdym z 13 tygodni kwartatu badana jest 1/13 kwartalnej proby wylosowanych miesz-
kan (tzw. badany tydzien, czyli siedem kolejnych dni od poniedziatku do niedzieli). Podmiotami badania sq osoby
w wieku 15 lat i wiecej. Wyniki badania uogolniane sq na populacje generalng. Od I kwartatu 2010 r. proba do
BAEL zostata dwukrotnie zwiekszona i w skali kKraju liczy obecnie 54,7 tys. mieszkan.

Podstawowym celem badania jest uzyskiwanie biezqacych danych o sytuacji na rynku pracy.

Z punktu widzenia statusu na rynku pracy, ludnosé

LUDNOSC W WIEKU 15 LAT | WIECEJ I
I

ceniami Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz I I
| AKTYWNIZAWODOWO | |  BIERNIZAWODOWO |

w wieku 15 lat i wiecej dzieli sie — zgodnie z zale-

EUROSTAT-u — na trzy podstawowe kategorie: pra-

cujqcy, bezrobotni i bierni zawodowo. Pracujqcy [PRACU JACYl |BEZROBOTNI|

i bezrobotni tworzq kategorie aktywnych zawodowo.

Pracujqcy — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore w badanym tygodniu wykonywaly przez co najmniej 1 godzine
prace przynoszqceq zarobek lub dochéd albo pomagaly (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospo-
darstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem oraz te, ktore mialy prace, ale jej nie
wykonywaty (z powodu choroby, urlopu lub z innych powodow, przy czym diugosc¢ przerwy w pracy wynosita do
3 miesiecy oraz od 2006 r. powyzej 3 miesiecy i dotyczyta osob, ktore byly pracownikami najemnymi i w tym cza-
sie otrzymywaly co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia).

Bezrobotni — osoby w wieku 15-74 lata pozostajqce bez pracy, aktywnie jej poszukujqce oraz gotowe do jej
podjecia w ciqgu kolejnych dwoch tygodni nastepujqcych po tygodniu badanym. Do bezrobotnych zaliczono takze
osoby, ktore znalazly prace i oczekiwaly na jej rozpoczecie w okresie 3 miesiecy oraz byly gotowe te prace podjac.

Bierni zawodowo — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore nie zostaly zaklasyfikowane jako pracujqce lub bezro-
botne.

Wspéltczynnik aktywnosci zawodowej — udzial aktywnych zawodowo (ogotem lub danej grupy) w liczbie ludno-
sci wwieku 15 lat i wiecej (ogélem lub danej grupy).

Wskazinik zatrudnienia — udzial pracujqcych (ogotem lub danej grupy) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej (ogotem lub danej grupy).

Stopa bezrobocia — udzial bezrobotnych (ogétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo
W Wieku 15 lat i wiecej (ogblem lub danej grupy).



Przez ludnosé w wieku produkcyjnym rozumie sie mezczyzn w wieku 18—64 lata i kobiety w wieku 18-59 lat.

U w a g a. Prezentowane wyniki BAEL zmieniono w stosunku do opublikowanych w poprzednich edycjach
opracowania. Wyniki badania zostaly uogolnione w oparciu o bilanse ludnosci opracowane na podstawie NSP
2011. Ponadto uwzgledniono zmiany metodologiczne, wylqczajqc z zakresu badania osoby przebywajqce poza go-
spodarstwem domowym 12 miesiecy i wiecej (dotychczas bylo to 3 miesiqce i wiecej).

Z uwagi na reprezentacyjnq metode badania, zalecana jest ostroznos¢ w postugiwaniu sie danymi o wartosci
mniejszej niz 15 tys. W niniejszym opracowaniu w przypadku danych mniejszych niz 5 tys. nie podano konkretnych
wartosci ze wzgledu na wysoki losowy blqd proby; dane te zastqpiono znakiem umownym: ,,.”” (kropka).

Sumy sktadnikow mogq sie rozni¢ od podanych wielkosci ,,0golem™. Wynika to z zaokraglen dokonywanych
przy uogolnianiu wynikéw badania.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA LUDNOSCI W WIEKU 15 LAT I WIECEJ

W II kwartale 2012 r. w wojewodztwie podlaskim ogolna liczba ludnosci w wieku 15 lat i wigcej wynio-
sta 909 tys., przy czym zbiorowo$¢ osob aktywnych zawodowo liczyta 507 tys., a biernych zawodowo
— 402 tys.

Tabl. 1.  Aktywni i bierni zawodowo w Il kwartale 2012 r.

] Aktywni zawodowo Bierni
- Ogotem - - d
Wyszczegdlnienie razem | pracujacy bezrobotni Zawodowo
w tysiacach
Ogélem 909 507 468 38 402
Wedhug pici
MBGZCZYZN .t 444 285 264 21 159
KODIBLY v.vevecveeceeeceeee e, 465 222 205 18 242
Wedtug miejsca zamieszkania
MIBSER ..o 564 326 298 28 238
WIES oot 345 181 171 10 164
Wedtug wieku
15-241ata ..ooooveveieiicece 141 42 33 9 99
25-34 i 153 130 120 10 23
3544 i 146 132 124 8 13
45-54 i, 157 132 126 6 25
55 1at 1 WIQCEJ .vvevvrveverrerereareirreieneans 312 71 65 5 241
Wedtug poziomu wyksztatcenia

WYZSZE oo 174 139 133 6 35
Policealne i $rednie zawodowe ........ 212 148 139 9 64
Srednie ogolnoksztalcace ................ 89 41 36 5 48
Zasadnicze ZaWodOWe ...........c......... 178 127 114 13 52
Gimnazjalne, podstawowe, niepelne

podstawowe i bez wyksztatcenia

SZKOINEQO ....ccvvvviiiiicici, 255 53 47 6 203

W odniesieniu do I kwartatu 2012 r. odnotowano wzrost liczby aktywnych zawodowo o 8 tys. (o 1,6 %),
natomiast populacja biernych zawodowo ulegta ograniczeniu o 12 tys. (o 2,9%). Wsrdod ludnosci aktywnej
zawodowo zwigkszyla si¢ zbiorowo$¢ pracujacych — 0 17 tys. (0 3,8%), przy jednoczesnym zmniejszeniu si¢
liczby os6b bezrobotnych — 0 9 tys. (0 19,1%). W odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego

odnotowano spadek liczebnosci populacji aktywnych zawodowo — o 21 tys. (4,0%), a takze biernych zawo-
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dowo — 0 26 tys. (tj. 0o 6,1%). Na przestrzeni roku zmniejszyta si¢ zarowno liczba 0s6b pracujacych
— 015 tys. (0 3,1%), jak i bezrobotnych — o 7 tys. (0 15,6%).

AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15 LAT | WIECEJ W Il KWARTALE 2012 R.
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AKTYWNI ZAWODOWO

Wspolczynnik aktywnosci zawodowej w Il kwartale 2012 r. uksztaltowal si¢ na poziomie 55,8%, co
oznacza, ze na 100 oséb w wieku 15 lat i wigcej przypadato prawie 56 0s6b aktywnych zawodowo. Jego
warto$¢ wzrosta zarowno w odniesieniu do poprzedniego kwartatu (0 1,1 p. proc.), jak i w porownaniu z ana-
logicznym okresem roku poprzedniego (o 0,5 p. proc.).

Wsrod mezezyzn wskaznik ten wyniost 64,2%, natomiast wsrdd kobiet uksztattowat sig¢ na nizszym po-
ziomie osiagajac warto$¢ 47,7%. W stosunku do I kwartalu 2012 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej

zwigkszyl si¢ w obu grupach wyodrebnionych ze

Tabl. 2. Wspolczynnik aktywnosci zawodowej o ]
wzgledu na ple¢: wsrod mezezyzn — 0 1,8 p. proc.,

2011 2012 - , .

Wyszezegolnienie | 11 kwartat | T iewartal | 11 lowartal a wérod kobiet — 0 0,6 p. proc. Na przestrzeni roku za-

w % obserwowano wzrost udzialu aktywnych zawodowo

Ogélem .. 55,3 547 55.8 W grupie mezczyzn ogotem w wieku 15 lat i wiecej

MEZCZYZN oo 63,1 62,4 642 0 1,1 p. proc., za§ w analogicznej grupie kobiet oma-
kobiety .........c.e.... 47,9 47,1 47,7 . .. .. .

Y wiany wskaznik zmniejszyt si¢ o 0,2 p. proc. Laczny

Miasta ......coceevveriinnene 55,8 56,6 57,8 . ) ) ) -

T 542 516 525 udziat pracujacych i bezrobotnych w ogolnej populacji

0sob w wieku 15 lat i wiecej zamieszkujacych w mia-
stach wyniost 57,8%, natomiast wsrod ludnosci wiejskiej uksztattowat si¢ na poziomie 52,5%. W stosunku do
poprzedniego kwartalu odnotowano wzrost omawianego wskaznika w obu grupach wyodrgbnionych ze wzgle-
du na miejsce zamieszkania (wsrod ludnosci miejskiej — o0 1,2 p. proc., a na terenach wiejskich — o0 0,9 p. proc.).
W poréwnaniu z sytuacja sprzed roku wspoétczynnik aktywnosci zawodowej w miastach wzrost o 2,0 p. proc.,
natomiast na terenach wiejskich obnizyt sie o 1,7 p. proc.
Podczas analizy ludnosci wojewddztwa wedhug wieku zaobserwowano, ze najwyzszy wspotczynnik ak-
tywnosci zawodowej wystgpuje wsrod osob mieszczacych si¢ w przedziatach wiekowych: 35-44 lata

(90,4%), 25-34 lata (85,0%) i 45-54 lata (84,1%). Najmniejszy udziat aktywnych zawodowo odnotowano
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w skrajnych grupach wiekowych; wsrdod oséb w wieku 15-24 lata osiagnal on poziom 29,8%, zas§ w grupie
0s6b 55-letnich i starszych — 22,8%. Omawiany wspoétczynnik liczony wytacznie dla oséb w wieku produk-
cyjnym wyniost 74,1%.

Biorac pod uwage poziom wyksztalcenia ludnos$ci, najwyzsza warto$¢ omawianego wskaznika (79,9%)
stwierdzono w grupie 0sob posiadajacych wyksztalcenie wyzsze, a najnizsza (20,8%) w populacji osob z wy-

ksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepelnym podstawowym i bez wyksztalcenia szkolnego.

Pracujacy

W II kwartale 2012 r. w wojewodztwie podlaskim pracujacy stanowili 51,5% ogdtu ludnosci w wieku
15 lat i wigcej. Wskaznik zatrudnienia zwigkszyt si¢ zar6wno w poréwnaniu z zanotowanym w poprzednim
kwartale (0 2,0 p. proc.), jak i w stosunku do poziomu sprzed roku (o 0,9 p. proc.). W Il kwartale 2012 r.

wskaznik zatrudnienia, podobnie jak wspotczynnik ak-

Tabl. 3.  Wskaznik zatrudnienia o , o )
tywno$ci zawodowej, znacznie roznit si¢ pomigdzy

2011 2012 . . . e .
Wyszczegolnienie | I1 kwartal [ | kwartat | 11 kwartal grupami wyodrebnionymi wedtug ptci. Wsrod mez-
w % czyzn omawiany wskaznik uksztaltowal si¢ na pozio-
Ogélem .., 50,6 495 515 mie 59,5%, podczas gdy dla kobiet byt o 15,4 p. proc.
MEZCZYZNi v 57,7 56,8 595  nizszy i wyniost 44,1%. W odniesieniu do I kwartatu
kobiety ................. 43,8 42,5 44,1 . ., , .
2012 r. jego warto$¢ wzrosta zard6wno w populacji

Miasta ......cccoeeeruerenne 50,2 50,4 52,8
SR 51,0 481 496 mezezyzn (o 2,7 p. proc.), jak i kobiet (o 1,6 p. proc.).

Na przestrzeni roku zwigkszyt si¢ on takze w obydwu
grupach wyodrgbnionych ze wzgledu na pte¢ — wsérod mezczyzn o 1,8 p. proc., natomiast wsrod kobiet
0 0,3 p. proc.

Mniejsze zr6znicowanie omawianego wskaznika zaobserwowano przy podziale zbiorowosci na ludno$é
zamieszkala w miastach oraz na wsi. Wskaznik zatrudnienia wéréd mieszkancow miast wyniost 52,8%,
a w przypadku ludnosci z terenow wiejskich — 49,6%. W stosunku do poprzedniego kwartatu zwiekszyt sie
udziat pracujacych w ogolnej liczbie ludno$ci w wieku 15 lat i wiecej zarowno w miastach, jak i na wsi (od-
powiednio o0 2,4 p. proc. i 1,5 p. proc.). W poréwnaniu z analogicznym kwartatem 2011 r. wzrost zanotowa-
no tylko w przypadku ludnosci mieszkajacej w miastach (0 2,6 p. proc.). Wsrod ludnosei wiejskiej na prze-

strzeni roku omawiany wskaznik ulegt obnizeniu (0 1,4 p. proc.).

STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG WIEKU W Il KWARTALE 2012 R.

13,9%

Wiek:
15-24 lata
25-34
35-44
45-54
55 lat i wiecej

BO00MN

25,6%

26,5%



Analiza populacji pracujacych w II kwartale 2012 r. pod wzgledem wieku wykazata, Ze najmniej liczne
byly skrajne grupy wiekowe, tj. 15-24 lata oraz 55 lat i wigcej. Ich udzial w ogoélnej liczbie pracujacych wy-
nosit odpowiednio 7,1% oraz 13,9%. Odsetek pracujacych z pozostatych przedziatow wiekowych ksztatto-
wal si¢ miedzy 25,6% a 26,9%.

Najwyzsze wartosci wskaznika zatrudnienia odnotowano w $rodkowych przedzialach wiekowych,
tj. 84,9% — wsrod osob w wieku 35-44 lata, 80,3% — dla 0s6b w wieku 45-54 lata oraz 78,4% — w przypad-
ku 0s6b w wieku 25-34 lata. W pozostatych grupach wiekowych wskaznik ten byt znacznie nizszy i osiagnat
poziom 23,4% dla os6b mieszczacych si¢ w przedziale 15-24 lata oraz 20,8% wsrod osob 55-letnich i star-
szych. Zarowno w stosunku do poprzedniego kwartatu, jak i analogicznego okresu roku poprzedniego oma-
wiany wskaznik zmniejszyt si¢ wytacznie w grupie osob w wieku 35-44 lata (odpowiednio o 0,5 p. proc.
i 1,1 p. proc.). W porownaniu z | kwartatem 2012 r. wskaznik zatrudnienia najbardziej wzrost w mtodszych
grupach wiekowych, tj. 0 4,1 p. proc. w przypadku oséb z przedzialu wiekowego 25-34 lata oraz o0 2,2 p. proc.
wsrdd osob 15-24-letnich. W starszych grupach wiekowych wzrost nie przekroczyt 2,0 p. proc. W stosunku
do analogicznego kwartatu 2011 r. omawiany wskaznik najbardziej zwigkszyt si¢ wsrod oséb w wieku
45-54 lata (0 3,7 p. proc.) oraz 25-34 lata (0 2,1 p. proc.). W pozostatych grupach wiekowych wzrost
wskaznika nie przekroczyt 0,5 p. proc.

W przypadku 0s6b w wieku produkcyjnym wskaznik zatrudnienia wyniost 68,4% i zwigkszyt si¢ zarow-
no w stosunku do zanotowanego w | kwartale 2012 r. (0 2,4 p. proc.), jak i w odniesieniu do analogicznego

okresu poprzedniego roku (o 2,1 p. proc.).

STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA W Il KWARTALE 2012 R.

28,3%

Wyksztatcenie:
wyzsze

policealne
i Srednie zawodowe

$rednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe

gimnazjalne, podstawowe,
niepetne podstawowe i bez
wyksztatcenia szkolnego

10,0%

0 000N

29,7%

0,
24,3% 77%

Podczas analizy pracujacych wedlug poziomu wyksztatcenia w II kwartale 2012 r. stwierdzono, ze wsrod
tej zbiorowosci najwigkszy odsetek stanowily osoby legitymujace sig¢ wyksztatlceniem policealnym i $rednim
zawodowym — 29,7%, wyzszym — 28,3% oraz zasadniczym zawodowym — 24,3%. Osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym, podstawowym, niepelnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego stanowity 10,0%
omawianej populacji, a absolwenci liceow ogolnoksztatcacych — 7,7%.

Najwyzsza warto§¢ wskaznika zatrudnienia (76,4%) odnotowano wsrdd osob posiadajacych wyksztatce-
nie wyzsze, a najnizsza (18,4%) — w grupie osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym. W odniesieniu
do I kwartatu 2012 r. wskaznik zatrudnienia wzrést w czterech grupach wyodrebnionych pod wzgledem po-
ziomu wyksztatcenia (najbardziej, tj. 0 4,0 p. proc., wérdd absolwentow licedw ogdlnoksztatcacych). Nie-
znacznie zmniejszyt si¢ tylko wsrod osob legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym (0 0,1 p. proc.).
W poréwnaniu z sytuacja sprzed roku udziat pracujacych ulegt spadkowi wytacznie w populacji osob z wy-

5



ksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Najwyzszy przyrost wskaznika, podobnie jak na przestrzeni kwartatu,
dotyczyt 0sob posiadajacych wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace (0 3,9 p. proc.).

W omawianym okresie na 1000 pracujacych przypadato 940 oséb bezrobotnych i biernych zawodowo.
W odniesieniu do poprzedniego kwartatu zaobserwowano zmniejszenie obciazenia pracujacych osobami
niepracujacymi 0 82 osoby, natomiast w ciagu roku liczba ta zmniejszyta si¢ 0 39 0s0b na kazde 1000 oséb

pracujacych.

Bezrobotni

W II kwartale 2012 r. liczba 0s6b bezrobotnych uksztattowata si¢ na poziomie 38 tys. i byta nizsza za-
rowno w porownaniu z zanotowana w poprzednim kwartale, jak i w odniesieniu do analogicznego okresu
2011 r. W stosunku do | kwartatu 2012 r. populacja bezrobotnych zmniejszyta sie o 9 tys. (0 19,1%). W po-
dziale omawianej zbiorowos$ci wedtug ptci, spadek zaobserwowano wsrod mezczyzn i kobiet. Biorac pod
uwage miejsce zamieszkania ludnosci, bardziej zmniejszyta si¢ liczebnos¢ populacji bezrobotnych wsrod
mieszkancéw miast niz na terenach wiejskich. Obserwowany na przestrzeni roku spadek liczby bezrobot-
nych wyniost 7 tys. (15,6%) i w wiekszym stopniu dotyczyt mezczyzn niz kobiet. Analiza omawianej zbio-
rowosci wedhug miejsca zamieszkania wykazata, ze w odniesieniu do analogicznego okresu 2011 r. korzyst-
ne zmiany nastapily wérod mieszkancow miast, gdzie liczba 0s6b bezrobotnych zmniejszyta sig
0 17,6%. Na terenach wiejskich liczba 0s6b bezrobotnych utrzymata si¢ na poziomie zblizonym do zanoto-
wanego przed rokiem.

Analizujac wiek bezrobotnych stwierdzono, ze w Il kwartale 2012 r. najliczniejsza zbiorowo$¢ tworzyly
osoby nalezace do przedziatu wiekowego 25-34 lata, ktore stanowily az 26,3% ogoétu bezrobotnych. Naj-
mniegjsza populacja obejmowala osoby S55-letnie i starsze (13,2%). Udzial pozostatych grup wiekowych
ksztaltowal sie nastepujaco: 23,7% — osoby w wieku 15-24 lata, 21,1% — osoby w wieku 35-44 lata,
a 15,8% — ludnos¢ w wieku 45-54 lata.

W ogolnej liczbie bezrobotnych najwigcej osob legitymowato si¢ wyksztatceniem zasadniczym zawodo-
wym (34,2%), za$ najmniej posiadato wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace (13,2%).

Stopa bezrobocia w II kwartale 2012 r. osiagneta wartos¢ 7,5% i zmniejszyta si¢ zarowno w stosunku do
poprzedniego kwartahu, jak i w pordwnaniu z zanotowana W analogicznym okresie 2011 r. W odniesieniu do
| kwartatu 2012 r. jej warto$¢ zmniejszyta si¢ o 1,9 p. proc. Odnotowany spadek dotyczyt populacji kobiet

oraz me¢zczyzn 1 wynosit odpowiednio 1,8 p. proc. oraz
Tabl. 4.  Stopa bezrobocia wedtug pici wezy y P P.p

i miejsca zamieszkania 1,7 p. proc. Biorac pod uwage miejsce zamieszkania
2011 2012 ludnosci, stopa bezrobocia znacznie bardziej spadia
Wyszczegolnienie | I kwartal | | jowartat | Il kwartal  y¢r6d mieszkaficow miast niz wsi, fj. 0 2,4 p. proc.
w %

wobec 1,2 p. proc. Na przestrzeni roku wartos¢ stopy

Ogélem ... 85 9,4 75 .
4 bezrobocia zmalata 0 1,0 p. proc., a spadek ten charak-

MQZCZYZN ... 8,6 91 7,4

KODIELY ©vvvvverrerrre 85 9,9 g1 teryzowal wszystkie grupy wyodrebnione ze wzgledu
e — 10,0 11,0 8,6 na ple¢ i miejsce zamieszkania. Natgzenie bezrobocia
WiES oo 28 &0 2 zmnigjszyto si¢ bardziej w przypadku mezczyzn niz

6



wsrod kobiet (o 1,2 p. proc. wobec 0,4 p. proc.). W rezultacie tych zmian, warto$¢ stopy bezrobocia w 11
kwartale 2012 r. w wymienionych grupach wynosita odpowiednio 7,4% i 8,1%. W ciagu roku omawiany
wskaznik na terenach miejskich obnizyt si¢ o 1,4 p. proc., natomiast na terenach wiejskich — o 0,3 p. proc.
W 1l kwartale 2012 r. stopa bezrobocia w miastach wciaz utrzymywata sie na poziomie wyzszym niz na wsi
1 ksztattowata si¢ odpowiednio na poziomie 8,6% oraz 5,5%.

W II kwartale 2012 r. w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy znajdowaty si¢ osoby najmtodsze (w wie-
ku 15-24 lata), wsrod ktorych stopa bezrobocia wyniosta 21,4 %, natomiast najnizsza warto$¢ omawianego
wskaznika (4,5%) zaobserwowano wsrod osob w wieku 45-54 lata. Udzial bezrobotnych w populacji ak-

tywnych zawodowo dla pozostatych grup wiekowych

Tabl. 5. Stopa bezrobocia wedlug wieku ] ) o
ksztaltowal si¢ nastgpujaco: 6,1% — wsréd osob
2011 2012 . .
el lkwartal | | kwaral | 1 kwarmr | W Wieku 35-44 lata, 7,0% - w przypadku osob
w % 55-letnich i starszych i 7,7% - dla 0s6b w wieku
15-24 1ata ooveeonn., 22,4 25.6 214 25-34 lata. W stosunku do poprzedniego kwartatu sy-
2.5 37 —— 85 11,0 7,7 tuacja na rynku pracy poprawita si¢ we wszystkich
A ooz e o el grupach wiekowych. Najwigkszy spadek wartosci
45-54 .., 7,1 6,6 4,5 . . . .
stopy bezrobocia odnotowano w najmtodszej z nich
55 lat i wigeej ........ 6,0 7.5 7,0

(0 4,2 p. proc.). W skali roku zaobserwowano takze
poprawe Sytuacji prawie we wszystkich grupach wyodrebnionych wedlug wieku, a warto§¢ omawianego
wskaznika w poszczegolnych przedziatach wiekowych zmniejszyta sig¢ od 0,1 p. proc. do 2,6 p. proc. Wyja-
tek stanowity osoby 55-letnie i starsze, wsrod ktérych stopa bezrobocia wzrosta o 1,0 p. proc.

W przypadku os6b w wieku produkcyjnym warto$¢ stopy bezrobocia wyniosta 7,7% 1 byta nizsza w po-
réwnaniu z zanotowana w poprzednim kwartale (0 1,9 p. proc.) oraz w analogicznym okresie poprzedniego
roku (o 1,1 p. proc.).

W Il kwartale 2012 r. najnizszy odsetek bezrobotnych wsérdd aktywnych zawodowo zaobserwowano
u 0sob z wyksztalceniem wyzszym. Stopa bezrobocia dla tej grupy wyniosta 4,3%. Najwyzszy poziom
omawianego wskaznika zanotowano natomiast wsrod osob legitymujacych si¢ wyksztalceniem $rednim

ogoblnoksztatcacym (12,2%). W analizo-

Tabl. 6. Stopa bezrobocia wedtug poziomu wyksztalcenia

wanym okresie warto$¢ stopy bezrobocia il G
dla pozostatych grup wyodrebnionych Poziom wyksztatcenia Il kwartat | | kwartal | Il kwartat
wedlug poziomu wyksztatcenia ksztatto- w %
wala si¢ pomigdzy 6,1% a 11,3%. W po- WYZSZE cvveeeereeeeeeseeeenssenenseseraenen, 49 6,1 43
réwnaniu z poprzednim kwartatem zaob- Policealne i $rednie zawodowe ...... 6,5 8,3 6,1
serwowano spadek omawianego wskazni- Srednie ogolnoksztatcace ............... 16,3 18,4 12,2
ka w wiekszosci grup wyodrebnionych ze Zasadnicze zawodowe ................... 9,8 10,2 10,2

. . Gimnazjalne, podstawowe, niepeine
wzgledu na posiadany poziom wyksztat- podstawowe i bez wyksztatcenia

SZKOINEJO ....oovvvvviiiiciieiiia 12,5 14,3 11,3

cenia, a najwiekszy (o 6,2 p. proc.) doty-

czyt 0sob legitymujacych si¢ wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztalcacym. W grupie osob z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym warto$¢ natgzenia bezrobocia nie zmienita si¢ na przestrzeni kwartatu. W skali roku
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stopa bezrobocia wzrosta tylko wérod osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (o 0,4 p. proc.).
W pozostatych grupach wyodrgbnionych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia stwierdzono spadek wartosci

omawianego wskaznika (od 0,4 p. proc. do 4,1 p. proc.).

BIERNI ZAWODOWO

W II kwartale 2012 r. zbiorowos$¢ biernych zawodowo obejmowata 44,2% ogdéhu ludnosci w wieku 15 lat
i wigcej. W odniesieniu do poprzedniego kwartalu odsetek ten zmniejszyt si¢ o 1,2 p. proc., natomiast w po-
rownaniu z analogicznym okresem 2011 r. — 0 0,6 p. proc.

W omawianym okresie zdecydowana wigkszos$¢ biernych zawodowo stanowitly kobiety. Ich odsetek osia-

Tabl. 7.  Bierni zawodowo wedlug pici gnat  warto$¢ 60,2%, przy udziale kobiet
| miejsca zamieszkania w ogélnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wie-
2011 2012 cej wynoszacym 51,2%. W poréwnaniu z po-

WyszczegélInienie Il kwartat | | kwartat | 1l kwartat

W tysiacach przednim kwartatem, w II kwartale 2012 r.

zmniejszyta si¢ zaré6wno liczba biernych zawo-
OO e 428 414 402 Jszyla sig y
MQZCZYZNL vvovvrevereen. 171 166 159 dowo mezczyzn (o 4,2%), jak i kobiet (o 2,4%).
KODIBLY .ovvvovr 257 248 242\ stosunku do analogicznego okresu 2011 r.
Miasta ......coeevvevreieeireinene 268 245 238 . . , .
takze zaobserwowano spadek liczebnosci oby-
WIES v 160 169 164

dwu grup wyodrebnionych ze wzgledu na pleé.
Liczba nieaktywnych zawodowo mezczyzn ulegla obnizeniu o 7,0%, a kobiet — 0 5,8%.

Analizujac zbiorowo$¢ biernych zawodowo przez pryzmat miejsca zamieszkania stwierdzono, ze w I
kwartale 2012 r. 59,2% tej populacji mieszkalo w miastach. W odniesieniu do poprzedniego kwartatu
zmniejszyta si¢ zbiorowos¢ biernych zawodowo mieszkancéw miast i 0s6b zamieszkujacych tereny wiejskie
(odpowiednio 0 2,9% i 0 3,0%). Na przestrzeni roku liczba biernej zawodowo ludnosci miejskiej spadta

0 11,2%, natomiast wielko$¢ populacji biernych zawodowo mieszkancow wsi wzrosta o 2,5%.

STRUKTURA BIERNYCH ZAWODOWO WEDLUG WIEKU W Il KWARTALE 2012 R.

60,1% Wiek:

15-24 lata
25-34
35-44
45-54

24,7% Lo
55 lat i wiecej

OE0DM

5,8%
6.2% 32%

Struktura biernych zawodowo wedlug grup wiekowych w II kwartale 2012 r. nie r6znita si¢ od zaobser-
wowanych w poprzednich okresach. Najliczniejsza zbiorowo$¢ tworzyty osoby 55-letnie i starsze (60,1%),
za$ kolejna pod wzgledem liczebnosci stanowity osoby w wieku 15-24 lata (24,7%). Udziaty kazdej z pozo-
statych grup wiekowych w strukturze biernych zawodowo nie przekroczyly 6,2%. Najmniejszy odsetek

w omawianej zbiorowosci nalezat do biernych zawodowo w wieku 35-44 lata (3,2%).



W analizowanym okresie 42,8% ogotu biernych zawodowo stanowity osoby w wieku produkcyjnym. Ich
udziat byt odpowiednio o 0,4 p. proc. i 2,1 p. proc. nizszy od zanotowanego w poprzednim kwartale i rok
wczesniej.

Z punktu widzenia poziomu wyksztalcenia, struktura biernych zawodowo w II kwartale 2012 r. ksztatto-
wata sig nastgpujaco: 50,5% stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym, najmniejsza grupg
— obejmujaca 8,7% ogohu biernych zawodowo — tworzyty osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem wyzszym,

za$ udziaty pozostatych grup ksztattowaty si¢ w granicach 12,0% — 15,9%.

STRUKTURA BIERNYCH ZAWODOWO WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA W Il KWARTALE 2012 R.

Wyksztatcenie:
wyzsze

policealne
i $rednie zawodowe

$rednie ogolnoksztatcace
zasadnicze zawodowe

gimnazjalne, podstawowe,
niepetne podstawowe i bez
wyksztatcenia szkolnego

8,7%

15,9%

000N

12,9%

Glowna przyczyng biernosci zawodowej w omawianym kwartale, podobnie jak w poprzednich okresach,
stanowita emerytura. Byta ona gtownym powodem braku aktywnosci zawodowej dla 51,0% ogotu biernych
zawodowo, natomiast 23,6% omawianej populacji to osoby nieaktywne gléwnie z powodu nauki i uzupet-
niania kwalifikacji zawodowych. Pozostate najczesciej wymieniane jako glowne przyczyny biernosci zawo-
dowej to: choroba lub niepetnosprawnos¢ (11,2%), powody osobiste lub rodzinne (4,5%), zniechegcenie bez-

skutecznoscia poszukiwan pracy (3,2%).

Opracowanie: Wydzial Badan Ankietowych oraz Dzial Opracowan Statystycznych w Podlaskim Osrodku
Badan Regionalnych.



