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POPYT NA PRACE

W WOJEWODZTWIE PODLASKIM ‘.
w I POLROCZU 2012 R. 2\

Badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim jest prowadzone w ramach ogolnopolskiego programu
badan statystycznych. Obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wigecej 0séb. Rea-
lizowane jest w cyklu kwartalnym przy zastosowaniu metody reprezentacyjnej, ktéra umozliwia uogdlnianie wyni-
kow badania na populacje generalnq.

Badania popytu na prace, 4. liczby miejsc pracy oferowanych przez pracodawcow jako jednego z elementow
ksztaltowania rynku pracy, Giowny Urzqd Statystyczny prowadzi od 1995 r. Formule badania zmieniono
w 2005 r., dostosowujqc ja do wymagan Eurostatu tak, aby ujednolici¢ to badanie pod wzgledem tresci i metody
we wszystkich krajach unijnych (zwigkszono czestotliwosé, zmieniono zakres przedmiotowy i podmiotowy bada-
nia).

Badanie popytu na prace dostarcza informacji o popycie zrealizowanym i niezrealizowanym, czyli o liczbie
pracujqcych, wolnych miejscach pracy wedtug zawodow oraz o liczbie nowo utworzonych miejsc pracy w okresie
sprawozdawczym.

Popyt na prace jest to liczba miejsc pracy, ktore oferuje gospodarka w okreslonych warunkach spoteczno-
-ekonomicznych. Przez popyt na prace rozumiemy:

1) zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualnq liczbq pracujqcych;
2) wolne miejsca pracy.

Do pracujgcych zalicza sie wszystkie osoby pozostajqce w ewidencji jednostki badanej w okreslonym dniu,
tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, wykonujace prace naktadczq, agentow we wszystkich syste-
mach agencji, witascicieli i wspotwlascicieli oraz cztonkow spotdzielni produkcji rolniczej.

Do pracujqcych zalicza sie osoby wykonujqce prace w Polsce, a takze za granicq na rzecz jednostek, w ktorych
zostaly zatrudnione niezaleznie od czasu trwania tego zatrudnienia.

Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, bqdz nowo utworzone, w sto-
sunku do ktorych spetnione zostaly jednoczesnie trzy warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byly faktycznie nieobsadzone;

2) pracodawca czynil starania, aby znalezé osoby chetne do podjecia pracy;

3) w przypadku znalezienia wltasciwych kandydatow, pracodawca bytby gotow do natychmiastowego przyjecia
tych osdb.

Nowo utworzone miejsca pracy — fo miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub

zmiany profilu dzialalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.



Prezentowane informacje przedstawione zostaly przy uwzglednieniu podmiotow klasyfikowanych wedtug kryte-
rium liczby pracujqcych i obejmujq podmioty o liczbie pracujqcych:
— do 9 0s6b — jednostki mate;

— 10 do 49 0s6b — jednostki srednie;
— powyzej 49 osob — jednostki duze.

W badaniu popytu na prace zostata zastosowana Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci wprowadzona na pod-
stawie rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci ha po-
trzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia 27 1V 2010 r. (Dz. U. Nr 82, poz. 537).

Dane prezentowane sq w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 (PKD 2007), wprowadzonej rozpo-
rzqdzeniem Rady Ministréw z dnia 24 XII 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz. 1885), obowiqzujqcej od 1 |1 2008 r., ktéra

zostata opracowana na podstawie Statystycznej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczych we Wspélnocie Euro-

pejskiej.

W stosunku do obowiqzujqcej klasyfikacji zastosowano skrdoty nazw niektdrych poziomow Kklasyfikacyjnych;
skrécone nazwy zostaly oznaczone w tablicach znakiem ,,”. Zestawienie zastosowanych skrétéw i penych nazw
podaje si¢ ponizej:

skrot pelna nazwa
sekcje

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,

gaz, pare wodnq i gorqcq wode gaz, pare wodnq, gorqcq wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

Dostawa wody,; gospodarowanie Sciekami i odpada- Dostawa wody,; gospodarowanie sciekami i odpadami

mi; rekultywacja oraz dziatalnosé zwiqzana z rekultywacjq

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samo-
Chodowych, wiqczajqc motocykle

Zakwaterowanie i gastronomia Drziatalnosé zwiqzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Obstuga rynku nieruchomosci Dziatalnosé zwiqzana z obstugq rynku nieruchomosci

Administrowanie i dzialalnos¢ wspierajqca Drziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dzialal-
Nos¢ wspierajqca

PRACUJACY

Wyniki badania popytu na prace w wojewodztwie podlaskim za IT kwartat 2012 r. byly reprezentatywne
dla 12,4 tys. podmiotow, z czego wigkszos¢ (61,3%) stanowity jednostki mate. W omawianej zbiorowosci
80,0% jednostek funkcjonowato w sektorze prywatnym, a 20,0% — w sektorze publicznym. Najwigkszy
udziat (29,5%) w tym badaniu miaty podmioty prowadzace dziatalnos¢ w sekcji handel; naprawa pojazdow
samochodowych, wsrod ktorych dominowaty jednostki nalezace do sektora prywatnego (prawie 100%). Sto-
sunkowo liczne grupy tworzyly réwniez podmioty skupione w sekcjach: przetworstwo przemystowe

—12,6%, budownictwo — 11,2% oraz edukacja — 11,0%.



W koncu czerwca 2012 r. liczba pracujacych w jednostkach zatrudniajacych 1 osobe lub wiecej wyniosta
230,4 tys. 0sob i byta 0 0,4% wyzsza W stosunku do zanotowanej w analogicznym okresie roku poprzednie-
go. W podmiotach sektora prywatnego pracowato 142,8 tys. 0s0b, tj. 0 1,7% wiecej niz rok wcze$niej, nato-
miast w sektorze publicznym zatrudnienie znalazto 87,6 tys. 0sob, tj. 0 1,6% mniej niz przed rokiem.

W omawianym okresie najwigcej pracujacych skupialy jednostki prowadzace dziatalno$¢ w zakresie
przetworstwa przemystowego — 22,2%, handlu; naprawy pojazdow samochodowych — 18,2% oraz edukacji
— 15,7%. Prawie 65% ogodlnej liczby pracujacych w sektorze prywatnym zatrudnionych bylo w pierwszych
dwaéch wymienionych sekcjach (odpowiednio 35,5% oraz 29,4%). Ponadto podmioty prowadzace dzialtal-
no$¢ w zakresie budownictwa zapewnialy miejsca pracy dla 9,9% pracownikow w tym sektorze wiasnosci.
Odmienng struktura pracujacych wedtug rodzajow dziatalnosci charakteryzowat sig¢ sektor publiczny. Ponad
trzy czwarte wszystkich pracujacych w tym sektorze skupialy jednostki dziatajace w trzech sekcjach: eduka-
cja — 39,6%, opicka zdrowotna i pomoc spoteczna — 20,6% oraz administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne — 19,3%.

Tabl. 1. Pracujacy wedlug sekcji
Stan w dniu 30 VI

Lata Sektor Z ogotem jednostki
. Ogotem : :
Sekcje publiczny ~ prywatny duze $rednie mate
Ogotem .o 2011 229477 89041 140436 122695 61781 45001
2012 230409 87645 142764 130620 61524 38265

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ...... 2727 1397 1330 1297 785 645
Gornictwo i wydobywanie ..........c.c.coceeeieeienene 1140 = 1140 795 94 251
Przetworstwo przemystowe ......cocovevererieeivennnane 51109 471 50638 37631 8473 5005
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢

elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode” 3800 2108 1692 3534 241 25
Dostawa wody; gospodarowanie §ciekami

i odpadami; rekultywacja® ..........ccccecvrvennnen. 2966 2399 567 1943 802 221
BUAOWNICEWO ..ot 14317 167 14150 6512 4373 3432
Handel; naprawa pojazdow samochodowychA 41974 29 41945 18171 11158 12645
Transport i gospodarka magazynowa ................. 9061 3591 5470 4508 2169 2384
Zakwaterowanie i gastronomia® ...............cco...... 4237 690 3547 537 2123 1577
Informacja i komunikacja ...........c.ccoveiirierinnenn 2201 146 2055 912 519 770
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ......... 4210 749 3461 3106 837 267
Obstuga rynku nieruchomosci® .......oovvevvveeeneen. 3668 706 2962 1718 1242 708
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 4671 1642 3029 684 1654 2333
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca” ...... 5856 191 5665 2728 728 2400
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 16888 16888 = 11331 5453 104
EAUKACIA ...vevvvevieeiiieieiie e 36153 34746 1407 17780 16814 1559
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna ................ 20419 18083 2336 15869 2355 2195
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka

1 TEKICACHA +.veuverevieeeiiiiie e 3726 3608 118 1470 1403 853
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa .............c.c.ce.e.. 1286 34 1252 94 301 891

W stosunku do stanu w czerwcu ubiegtego roku w dziesieciu sekcjach zaobserwowano zwiekszenie liczby
pracujacych. Najwyzszy wzrost odnotowano w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie admini-
strowania i dziatalno$ci wspierajacej (0 58,9%). Duze zmiany stwierdzono roéwniez W jednostkach zalicza-

nych do sekcji informacja i komunikacja oraz transport i gospodarka magazynowa, gdzie zapewniono wigcej
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miejsc pracy niz rok wczesniej — odpowiednio 0 19,2% i 10,3%. Spadek liczby pracujacych odnotowano
w przypadku dziewigciu sekcji, najwigkszy (0 22,7%) mial miejsce w zaktadach dziatajacych w zakresie
gornictwa i wydobywania. Znacznie zredukowano rowniez miejsca pracy W pozostatej dziatalnosci ustugo-
wej, gdzie zatrudnionych byto 0 18,1% mniej 0s6b niz przed rokiem. Nie ulegla natomiast istotnej zmianie
sytuacja w podmiotach nalezacych do sekcji administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe za-
bezpieczenia spoteczne, w ktorych liczba pracujacych utrzymata si¢ na poziomie zblizonym do zanotowane-

go rok wczesniej (wzrost o 72 osoby, tj. 0 0,4%).

STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI | SEKCJI W 2012 R.
Stan w dniu 30 VI

Ogodtem 25,6% 15,7% 8,9% 14,2% I
0,2%
Sektor publiczny  5,7% LMK 19,3% 39,6% 20,6% 10,5% l
1,0%
| r1,6%
Sektor prywatny 37.9% 16,4% I
Przemysl® B Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne

B Budownictwo . Edukacja
1 Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna
B Transport i gospodarka magazynowa Pozostale sekcje

a Obejmuje sekcje: gornictwo | wydobywanie, przetworstwo przemystowe, wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczna, gaz, pare wodna i goraca wode® oraz
dostawa wody; gospodarowanie ciekami i odpadami; rekultywacja®.

W koncu czerwca 2012 r. ponad potowa (56,7%) ogotu pracujacych byta zatrudniona w jednostkach du-
zych, 26,7% — w $rednich, za$ 16,6% — w matych. Wsréd pracujacych w duzych podmiotach najwigcej 0s6b
zanotowano w zakladach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa przemystowego — 28,8%, han-
dlu; naprawy pojazdéw samochodowych — 13,9% oraz edukacji — 13,6%. Osoby pracujace w jednostkach
$rednich najcze$ciej byly zatrudnione w edukacji — 27,3%, handlu; naprawie pojazdéw samochodowych
— 18,1% oraz przetworstwie przemystowym — 13,8%, natomiast w podmiotach matych najwigksza liczba
0s0b pracowata w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 33,0%, przetworstwo przemysto-
we — 13,1% oraz budownictwo — 9,0%.

Biorac pod uwagg strukture zawodowa pracujacych, najliczniejsza grupe w koncu czerwca 2012 r., po-
dobnie jak rok wczeéniej, tworzyli specjalisci — 52,4 tys. 0s0b, tj. 22,7% ogotu. Wigkszos¢ z nich byta za-
trudniona w sektorze publicznym — 77,7% i w jednostkach duzych — 60,2%. Miejscem pracy specjalistow
byly gltownie podmioty zaliczane do sekcji edukacja — 25,3 tys. 0sob, tj. 48,4% oraz opieka zdrowotna i po-

moc spoteczna — 9,3 tys. 0s6b, tj. 17,7%.



Tabl. 2. Pracujqcy wedtug grup zawoddéw w 2012 r.
Stan w dniu 30 VI

5 Sektor Z ogotem jednostki
Grupy zawodow Ogotem : -
publiczny  prywatny duze srednie mate

OgOTemM it 230409 87645 142764 130620 61524 38265
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i KIErOWNICY ....covvvevrreereeriniieennns 16715 4953 11762 8228 4557 3930
SPECIALISCT vt 52384 40682 11702 31510 16620 4254
Technicy i inny $redni personel ...........c.ccceenens 21600 12033 9567 14728 3680 3192
Pracownicy DiUrOWI ..........ccoverneieneiincineenns 27336 8329 19007 13201 9058 5077
Pracownicy ustug i sprzedawey ......ccoocvvvveivernnnne 26225 3555 22670 12050 7738 6437
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .................. 766 319 447 429 124 213
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy .............. 41250 3466 37784 24028 9623 7599
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ......... 24389 4253 20136 14441 4497 5451
Pracownicy przy pracach prostych ..................... 19744 10055 9689 12005 5627 2112

Liczna grupg wsrdd pracujacych stanowity rowniez osoby o nizszych kwalifikacjach zawodowych, tj. ro-
botnicy przemystowi i rzemieslnicy — 41,3 tys. oséb. Odsetek tej grupy zawodowej w badanej zbiorowoS$ci
ksztattowat si¢ na poziomie 17,9%. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy najczesciej byli zatrudnieni
w sektorze prywatnym — 91,6% i w jednostkach duzych — 58,2%. Swiadczyli oni prace gtéwnie w przetwor-
stwie przemystowym — 24,0 tys. o0sob, tj. 58,2% ich ogblnej liczby, i w budownictwie — 7,7 tys. 0sGb,
tj. 18,7%. Stosunkowo duze grupy zawodowe w badanej populacji tworzyli takze pracownicy biurowi — 27,3
tys. 0s0b oraz pracownicy ustug i sprzedawcy — 26,2 tys. 0s6b. Udziat obu zbiorowosci ksztattowat si¢ na
zblizonym poziomie i wynosit odpowiednio 11,9% i 11,4%. Pracownicy biurowi najczgsciej byli zatrudniani
w sektorze prywatnym — 69,5% ogolnej ich liczby i w jednostkach duzych — 48,3%. Podobnie ksztaltowata
si¢ sytuacja w przypadku pracownikow ushug, przy czym w wyszczegolnionych kategoriach podmiotow pra-
cowato odpowiednio 86,4% oraz 45,9% ich catej zbiorowosci. Miejscem pracy obu wyzej wymienionych
grup zawodowych byty gtownie podmioty zaliczane do sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych
— odpowiednio 27,4% oraz 62,7%.

STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG GRUP ZAWODOW W 2012 R.

Stan w dniu 30 VI
Pracownicy Przedstawiciele wiadz publicznych,
przy pracach prostych wyzsi urzednicy i kierownicy
8,6% \ 7.2%
Operatorzy
i monterzy maszyn
iurzadzen T T~

10,6% Specjalisci

22,7%

Robotnicy
przemyslowi
i rzemieslnicy
17,9%

Technicy

Rolnicy, ogrodnicy, i inny $redni
lesnicy i rybacy personel
0,3% 9,4%

Pracownicy ustug Pracownicy
i sprzedawcy biurowi
11,4% 11,9%



W jednostkach zatrudniajacych 1 osobg i wigcej w koncu czerwca 2012 r. pracowato 116,5 tys. kobiet,
tj. 0 30 mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Wigksze zmiany odnotowano w przypadku
pracujacych megzczyzn, ktorych liczba wzrosta w ciagu roku 0 962 osoby, czyli o 0,9%. W omawianym
okresie, podobnie jak rok wczesniej, wérod pracujacych przewazaty panie, a ich odsetek ksztattowat si¢ na
poziomie 50,6%.

Wiekszos¢ kobiet byta zatrudniona w podmiotach duzych (56,0%) oraz w sektorze publicznym (50,4%).
Najwigcej sposrod nich pracowato w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ w sekcjach: edukacja — 23,5%,
handel; naprawa pojazdow samochodowych — 18,2%, przetworstwo przemystowe — 15,3% oraz opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna — 14,4%. W sektorze publicznym kobiety wykonywaty pracg przede wszyst-
kim w edukacji (45,3%), opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (25,2%), a takze w administracji publicznej
i obronie narodowej; obowiazkowych zabezpieczeniach spotecznych (18,1%). W sektorze prywatnym panie
zatrudnione byly glownie w sekcjach: handel; naprawa pojazdow samochodowych (36,6%) oraz przetwor-

stwo przemystowe (30,7%).

Tabl. 3. Pracujqce kobiety
Stan w dniu 30 VI

Lata Sektor Z ogbtem jednostki
. Ogotem - -
Sekcje publiczny  prywatny duze Srednie mate
Ogoltem ....cooeoviiiiiiiii, 2011 116548 59449 57099 61415 32995 22138
2012 116518 58679 57839 65260 34353 16905

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ...... 706 339 367 430 175 101
Gornictwo i wydobywanie ..........ccccecevieiiiiennn 137 — 137 88 11 38
Przetworstwo przemystowe ...........ccoccoeoveiiiennns 17774 32 17742 13433 2946 1395
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢

elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode® 655 296 359 613 40 2
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami

i odpadami; rekultywacja® ...........ccccoevuevrene. 615 500 115 382 170 63
BUAOWNICEWO ... 1352 25 1327 728 344 280
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® ... 21154 13 21141 9615 6028 5511
Transport i gospodarka magazynowa ................. 1747 680 1067 965 317 465
Zakwaterowanie i gastronomia® ............c.c........ 3116 585 2531 385 1713 1018
Informacja i komunikacja ...........ccccovevieriiiiennns 902 67 835 402 211 289
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ......... 3288 608 2680 2491 637 160
Obshuga rynku nieruchomos$ci® .........ccccooeerene.. 1856 340 1516 870 624 362
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2682 1027 1655 338 866 1478
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca® ...... 2573 42 2531 819 298 1456
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 10599 10599 = 7315 3232 52
o [0 (o - PSP 27439 26554 885 12798 13546 1095
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................ 16780 14790 1990 12754 2146 1880
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka

1 TEKICACIA cvovvviriierieiecc e 2209 2168 41 747 828 634
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa ...........ccccceenes 934 14 920 87 221 626

Wisrdd pracujacych kobiet 37,7 tys. 0sob (32,4% ogolnej ich liczby) stanowili specjalisci, czyli pracow-
nicy o wysokich kwalifikacjach zawodowych. Druga co do wielkosci grupe zawodowa W omawianej zbio-
rowoéci tworzyli pracownicy biurowi (15,8% ogotu pracujacych kobiet), a trzecia — pracownicy ustug

i sprzedawcy (13,6%).



WOLNE MIEJSCA PRACY

W koncu czerwca 2012 r. na ogoélna liczbg 12,4 tys. podmiotow tylko 539 jednostek, tj. 4,4% posiadato
wolne miejsca pracy. Wigkszosc¢ z nich (84,0%) nalezata do sektora prywatnego. Wsrod zaktadow dysponu-
jacych nieobsadzonymi stanowiskami pracy przewazaty jednostki mate, ktore stanowity 61,4% ogotu tych
podmiotow. Najwigksza gotowos¢ na przyjecie nowych pracownikow wykazaty zaktady prowadzace dzia-
talnos¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdéw samochodowych oraz przetworstwa przemystowego
— stanowiace odpowiednio 39,3% i 13,4% wszystkich jednostek zgtaszajacych mozliwos¢ zatrudnienia.

Wedhug stanu w koncu czerwca 2012 r., podmioty posiadaty 1435 wolnych miejsc pracy, tj. 0 38,0% wig-
cej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Na koniec II kwartatu br., podobnie jak rok wczesniej,
na kazda jednostke oferujaca przypadaty prawie 3 wolne stanowiska pracy. Najwiecej wakatow zadeklaro-
wat sektor prywatny — 83,1% ogolnej ich liczby i jednostki mate — 46,6%. Biorac pod uwage rodzaj dziatal-
nosci, dominowaty podmioty nalezace do sekcji budownictwo — 25,2% oraz handel; naprawa pojazdéw sa-
mochodowych — 22,0%. Wiele nicobsadzonych stanowisk pracy posiadaly réwniez jednostki zaliczane do
przetworstwa przemystowego — 13,9%, a takze transportu i gospodarki magazynowej — 13,5%. Te cztery

sekcje generowaty prawie trzy czwarte wszystkich wolnych miejsc pracy.

Tabl.4. Wolne miejsca pracy
Stan w dniu 30 VI

Lata Sektor Z ogbtem jednostki
. Ogotem : :
Sekcje publiczny  prywatny duze $rednie mate
Ogolem ..o, 2011 1040 296 744 553 259 228
2012 1435 243 1192 549 217 669

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ...... 23 - 23 - 2 21
Gornictwo i wydobywanie ...........cccocevieieiiennn 2 - 2 - - 2
Przetworstwo przemystowe ...........ccoceeveeviiinennens 199 - 199 142 13 44
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢

elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode® 4 1 3 1 3 -
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami

i odpadami; rekultywacja® ..........ccccoevvevrenec. 11 3 8 2 3 6
BUAOWNICEWO ... 362 - 362 34 58 270
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® ... 315 - 315 40 39 236
Transport i gospodarka magazynowa ................. 194 2 192 160 - 34
Informacja i komunikacja ...........c.ccoveiirierinnenn 6 - 6 4 2 -
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ......... 11 1 10 1 6 4
Obshuga rynku nieruchomosci® .........cocovvvevvenes 44 13 31 12 8 24
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 36 5 31 4 13 19
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca® ...... 2 - 2 2 - -
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 145 145 - 95 50 -
EAUKACA .o 1 1 - - 1 -
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................ 43 43 - 43 - -
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka

1 TEKICACIA vvvvvevvereireeienieie e 29 29 - 7 13 9
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa ...............c.cc.e.. 8 - 8 2 6 -

W odniesieniu do czerwca 2011 r. w dziesieciu sekcjach odnotowano wzrost liczby wolnych miejsc pracy.
W koncu II kwartatu br. duzo wigksza gotowos¢ na przyjecie nowych pracownikoéw zgtosity podmioty pro-

wadzace dzialalno$¢ w zakresie transportu i gospodarki magazynowej, oferujac ponad 4,5-krotnie wigcej
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wakatow niz rok wczesniej. Znacznie wigksza liczba wolnych miejsc pracy dysponowaly rowniez jednostki
zaliczane do sekcji dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (ponad 3,5-krotnie), handel; naprawa pojazdoéw
samochodowych (ponad 3-krotnie) oraz dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (prawie 2,5-krotnie).
Pozytywna zmiane stwierdzono w przypadku podmiotéw dziatajacych w zakresie pozostatej dziatalno$ci
ustugowej, ktore w koncu czerwca br. zgtosity gotowos$¢ na przyjecie nowych pracownikéw oferujac 8 wa-
katow (przy ich braku rok wczeéniej). Najbardziej widoczne spadki zaobserwowano zas wsrod zaktadow na-
lezacych do sekcji: edukacja (o 90,0%), gornictwo i wydobywanie (o0 84,6%) oraz administrowanie
i dziatalno$¢ wspierajaca (o 71,4%). Negatywna zmiang odnotowano rowniez w przypadku jednostek pro-
wadzacych dziatalno$¢ w zakresie zakwaterowania i gastronomii, ktore w koncu II kwartatu 2012 r. nie ofe-
rowaty zadnych wakatow (przy 19 ofertach rok wczesniej). Nie ulegta zmianie sytuacja w administracji pu-
blicznej i obronie narodowej; obowiazkowych zabezpieczeniach spotecznych, gdzie liczba wolnych miejsc
pracy utrzymala sie na poziomie sprzed roku.

Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy, istotne znaczenie ma struktura kwalifikacyjno-zawodowa 0séb
poszukiwanych do pracy. W koncu czerwca 2012 r. najwigcej ofert kierowano do pracownikow
o nizszych kwalifikacjach zawodowych — 47,5% wszystkich wolnych miejsc pracy oczekiwato na robotni-
koéw przemystowych i rzemieslnikow. W tej grupie zawodowej najwigcej wakatow (51,7%) zgtoszono
w sekcji budownictwo. Na rynku pracy duza popularnoscia cieszyli si¢ rowniez specjali$ci, ktorym gwaran-
towano 11,5% ogdtu wolnych miejsc pracy. Najwiecej ofert pracy dla tych oséb posiadaly podmioty prowa-
dzace dziatalno$¢ w zakresie administracji publicznej i obrony narodowej; obowiazkowych zabezpieczen
spotecznych — 30,9%, a takze opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej — 24,8%. Liczne wakaty czekaty row-
niez na pracownikow ustug i sprzedawcow oraz technikow i inny $redni personel, ktérym oferowano odpo-
wiednio 10,7% i 10,4% ogotu wolnych miejsc pracy. Poszukiwaty ich przede wszystkim zaktady zaliczane
do sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych, ktore posiadaty odpowiednio 88,2% oraz 49,0% ogol-
nej liczby ofert skierowanych do tych grup zawodowych.

STRUKTURA WOLNYCH MIEJSC PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW W 2012 R.
Stan w dniu 30 VI
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NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY

Od stycznia do czerwca 2012 r. powstato 9,0 tys. nowych miejsc pracy, czyli o 34,1% wigcej niz
w I pétroczu poprzedniego roku. Zdecydowana wiekszos$¢ tych stanowisk, bo az 87,3% utworzono w sekto-
rze prywatnym. Najwiecej nowych miejsc pracy w omawianym oKresie oferowaty przedsiebiorstwa mate

—60,1% ogolnej ich liczby, nastgpnie duze — 21,1%, pozostate 18,8% przypadato na podmioty Srednie.

Tabl. 5. Nowo utworzone miejsca pracy w okresie styczeri—Czerwiec

Lata Sektor Z ogbtem jednostKi
. Ogotem : :
Sekcje publiczny  prywatny duze Srednie mate
Ogolem .oooovrininiiiiiiiiiccc, 2011 6712 1113 5599 2127 1947 2638
2012 9002 1143 7859 1901 1696 5405

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ...... 156 13 143 11 76 69
Gornictwo i wydobywanie ..........c.c.coceeeeeieieene 22 = 22 5 1 16
Przetworstwo przemystowe ...........c.cocoeeeeerenenes 1069 14 1055 628 285 156
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢

elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode® 8 4 4 6 — 2
Dostawa wody; gospodarowanie §ciekami

i odpadami; rekultywacja® ..........cccvvvrvvenn. 58 47 11 17 35 6
BUJOWNICIWO ... 1075 = 1075 195 223 657
Handel; naprawa pojazdow samochodowych® ... 1943 1 1942 451 282 1210
Transport i gospodarka magazynowa ................. 473 23 450 184 28 261
Zakwaterowanie i gastronomia® ............cc.coo....... 136 43 93 — 62 74
Informacja i komunikacja ...........c.cccveinieninnene 118 = 118 1 21 96
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ......... 99 1 98 41 36 22
Obshuga rynku nieruchomosci® ..........cocovvvevvenes 48 13 35 1 16 31
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 213 30 183 16 45 152
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca® ...... 2462 11 2451 46 9 2407
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 386 386 = 96 287 &
EdUKAC]A ..o 106 76 30 21 56 29
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna ................ 426 311 115 116 146 164
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka

1 TEKICACIA vvvvvevvereireeienieie e 168 168 = 66 74 28
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa ...........ccccceenes 36 2 34 = 14 22

W wojewddztwie podlaskim prawie potowg nowych miejsc pracy utworzono w dwdch sekcjach, tj. admi-
nistrowaniu i dziatalno$ci wspierajacej — 27,3% oraz handlu; naprawie pojazdéw samochodowych — 21,6%.
Do$¢ duza liczba takich stanowisk powstata takze w przetworstwie przemystowym oraz budownictwie (po
11,9%). Nowe miejsca pracy w tych jednostkach stanowity tacznie 83,0% ogotu takich miejsc pracy w sek-
torze prywatnym, natomiast w sektorze publicznym najwigcej nowych miejsc pracy zostato utworzonych
w podmiotach skupionych w sekcjach administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpie-
czenia spoteczne — 33,8% oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 27,2%.

Wyzsza niz w analogicznym okresie poprzedniego roku liczba nowo utworzonych miejsc pracy dyspono-
waly podmioty nalezace do dziewigciu sekcji, a najwigkszy wzrost dotyczyt administrowania i dziatalnosci
wspierajacej (prawie 55-krotny), transportu i gospodarki magazynowej oraz informacji i komunikacji (ponad
2-krotny), a takze opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (prawie 2-krotny). W dziesigciu sekcjach odnoto-
wano spadek liczby nowych miejsc pracy w stosunku do I potrocza 2011 r., przy czym najwyzszy Stwier-

dzono w zaktadach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie gornictwa i wydobywania (o 88,7%), obstugi ryn-
9



ku nieruchomosci (0 64,7%) oraz pozostatej dziatalnosci ustugowej (0 52,6%). Nie ulegta natomiast istotnej
zmianie sytuacja w sekcji dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami; rekultywacja, gdzie w ana-
lizowanym okresie liczba nowych miejsc pracy utrzymata si¢ na poziomie zblizonym do notowanego rok

wczesniej (spadek o 4,9%, tj. o 3 miejsca).

Tabl. 6. Nowo utworzone wolne miejsca pracy
Stan w dniu 30 VI

Lata Sektor Z ogotem jednostki
. Ogotem : :
Sekcje publiczny ~ prywatny duze $rednie mate
Ogoltem ..o, 2011 294 44 250 176 96 22
2012 295 19 276 257 10 28
Przetworstwo przemystowe ...........cocooeveiiiennnns 64 - 64 64 - -
BUOWNICIWO ..o 4 - 4 4 - -
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® ... 15 - 15 15 - -
Transport i gospodarka magazynowa ................. 175 - 175 158 - 17
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ......... 1 - 1 - 1 -
Obstuga rynku nieruchomosci® ..........cooeevevenee. 8 - 8 - 8
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 5 3 2 3 2 -
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca® ...... 1 - 1 1 - -
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 8 8 - 8 - -
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................ 4 4 - 4 - -
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka
1 TEKIACIA wvvvvvenveveirieienieie et 4 4 _ _ 1 3
Pozostata dziatalnos¢ ushugowa ......................... 6 = 6 = 6

Nalezy zauwazy¢, ze nie wszystkie nowo utworzone miejsca pracy zostaty zagospodarowane. Wedhlug
stanu w dniu 30 czerwca 2012 r., pozostato jeszcze 295 miejsc nieobsadzonych (3,3% wszystkich nowo
utworzonych w ciagu pierwszych sze$ciu miesiecy biezacego roku). Mimo ze ich liczba utrzymata sie¢ na
prawie takim samym poziomie jak w analogicznym okresie roku poprzedniego, stanowity one mniejszy od-
setek w ogoélnej liczbie miejsc pracy utworzonych w I pétroczu od zanotowanego rok wczesniej (wynidst on

wowczas 4,4%).

STRUKTURA NOWO UTWORZONYCH WOLNYCH MIEJSC PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW W 2012 R.
Stan w dniu 31 VI
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W koncu Il kwartatu 2012 r., najwigksza iloScia nowo utworzonych wolnych stanowisk pracy dysponowa-

ty podmioty zaliczane do sekcji transport i gospodarka magazynowa, ktére posiadaty az 59,3% ogolnej ich
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liczby w wojewddztwie. Trudnosci ze znalezieniem whasciwych kadr odnotowano rowniez w jednostkach
dziatajacych w obstudze rynku nieruchomosci oraz pozostalej dziatalnosci ustugowej. W omawianym okre-
sie w pierwszej z trzech wyzej wymienionych sekcji pozostato niezagospodarowanych 37,0%, a w dwoch
pozostatych po 16,7% wszystkich nowo utworzonych miejsc pracy w tych sekcjach w pierwszym potroczu
2012r.

W koncu czerwca 2012 r., podobnie jak przed rokiem, do obsadzenia jako nowo utworzone pozostaty
glownie miejsca pracy przeznaczone dla robotnikow przemystowych i rzemiesInikdw, ktore stanowity 47,5%
0golnej ich liczby. Jednostki poszukiwaty takze pracownikow przy pracach prostych, na ktérych oczekiwato

17,3% wszystkich nowo utworzonych wolnych stanowisk, oraz specjalistow — 15,2%.

NOWO UTWORZONE | ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY WEDLUG SEKCJI W OKRESIE STYCZEN-CZERWIEC 2012 R.
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ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY

W I potroczu 2012 r. zlikwidowano 4,4 tys. miejsc pracy, tj. 0 5,2% wigcej niz w analogicznym okresie
poprzedniego roku. Redukcji etatow dokonaty glownie podmioty sektora prywatnego (88,9%) i jednostki
mate (46,2%). Najwigcej miejsc pracy ubyto w zaktadach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie budownic-
twa (25,0%), przetworstwa przemystowego (20,2%) oraz handlu; naprawy pojazdéw samochodowych
(13,2%). Wsrod wyzej wymienionych podmiotéw dominowaly jednostki sektora prywatnego, natomiast
w sektorze publicznym najwigcej zlikwidowanych miejsc pracy zglosity podmioty nalezace do sekcji eduka-
cja (19,7%) oraz administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne

(18,9%).
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W stosunku do analogicznego okresu ubieglego roku w wigkszosci sekcji odnotowano wzrost liczby zli-
kwidowanych miejsc pracy, przy czym najwyzszy stwierdzono w zaktadach prowadzacych dziatalno$é
w zakresie administracji i dziatalnosci wspierajacej (ponad 6,5-krotny). Duze zmiany zaobserwowano row-
niez w jednostkach zaliczanych do gdrnictwa i wydobywania (wzrost prawie 4-krotny) oraz dziatalnos$ci pro-
fesjonalnej, naukowej i technicznej (prawie 2,5-krotny). Mniejsza niz rok wczesniej liczbg zlikwidowanych
stanowisk stwierdzono w przypadku szesciu sekcji, przy czym najwiekszy spadek miat miejsce w pozostatej
dziatalnosci ustugowej (o0 94,1%) oraz handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (o0 52,5%).

W wojewddztwie podlaskim bilans miejsc pracy w I potowie 2012 r., podobnie jak rok wczeséniej, ksztat-
towat si¢ pozytywnie, tzn. utworzono o 4643 stanowisk wiecej niz zlikwidowano, a na 100 zlikwidowanych
miejsc pracy przypadato 207 nowo utworzonych (przy 162 przed rokiem). Najwiecej etatdéw przybyto
w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie administrowania i dziatalno$ci wspierajacej (1982) oraz
handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (1369). Niekorzystny bilans odnotowano w przypadku siedmiu

sekcji, przy czym najwigcej stanowisk pracy ubyto w obstudze rynku nieruchomosci (30).

Opracowanie: Wydzial Badan Ankietowych oraz Dzia? Opracowan Statystycznych Urzedu Statystycznego
w Biatymstoku.
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