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Badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim jest prowadzone w ramach ogolnopolskiego programu

Opracowania sygnalne Bialystok, kwiecien 2012 1.

badan statystycznych. Obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wiecej osob. Rea-
lizowane jest w cyklu kwartalnym przy zastosowaniu metody reprezentacyjnej, ktora umozliwia uogdlnianie wyni-
kow badania na populacje generalng.

Badania popytu na prace, tj. liczby miejsc pracy oferowanych przez pracodawcow jako jednego z elementow
ksztattowania rynku pracy, Gtowny Urzqd Statystyczny prowadzi od 1995 r. Formufe badania zmieniono
W 2005 r., dostosowujqc ja do wymagan Eurostatu tak, aby ujednolici¢ to badanie pod wzgledem tresci i metody
we wszystkich krajach unijnych (zwigkszono czestotliwosé, zmieniono zakres przedmiotowy i podmiotowy bada-
nia).

Badanie popytu na prace dostarcza informacji o popycie zrealizowanym i niezrealizowanym, czyli o liczbie
pracujqcych, wolnych miejscach pracy wedlug zawodow oraz o liczbie nowo utworzonych miejsc pracy w okresie
sprawozdawczym.

Popyt na prace — jest to liczba miejsc pracy, ktore oferuje gospodarka w okreslonych warunkach spoteczno-
-ekonomicznych. Przez popyt na prace rozumiemy:

1) zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualnq liczbq pracujqcych;
2) wolne miejsca pracy.

Do pracujqcych zalicza sie wszystkie osoby pozostajqce w ewidencji jednostki badanej w okreslonym dniu,
tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, wykonujqce prace nakladczq, agentow we wszystkich syste-
mach agencji, wlascicieli i wspotwlascicieli oraz cztonkow spotdzielni produkcji rolniczej.

Do pracujqcych zalicza sie osoby wykonujqce prace w Polsce, a takze za granicq na rzecz jednostek, w ktorych
zostaly zatrudnione niezaleznie od czasu trwania tego zatrudnienia.

Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstale w wyniku ruchu zatrudnionych, bqdz nowo utworzone, w sto-
sunku do ktorych spetnione zostaly jednoczesnie trzy warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byly faktycznie nieobsadzone;

2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢é osoby chetne do podjecia pracy;

3) w przypadku znalezienia wiasciwych kandydatow, pracodawca bylby gotow do natychmiastowego przyjecia
tych oséb.

Nowo utworzone miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub
zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.



Prezentowane informacje przedstawione zostaly przy uwzglednieniu podmiotow klasyfikowanych wedtug kryte-
rium liczby pracujqcych i obejmujq podmioty o liczbie pracujqcych:
— do 9 0s6b — jednostki mate,

— 10 do 49 0s6b — jednostki srednie,
— powyzej 49 osob — jednostki duze.

W badaniu popytu na prace zostata zastosowana ,,Klasyfikacja zawodow i specjalnosci” wprowadzona na
podstawie rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej W sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia 27 1V 2010 r. (Dz. U. Nr 82, poz. 537).

Dane prezentowane sq w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 (PKD 2007), wprowadzonej rozpo-
rzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 24 XI1 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz. 1885), obowiqzujqcej od 1 1 2008 r., ktdra
zostata opracowana na podstawie Statystycznej Klasyfikacji Dziatlalnosci Gospodarczych we Wspolnocie Euro-
pejskiej. W stosunku do obowiqzujqcej klasyfikacji zastosowano skréty nazw niektérych pozioméw klasyfikacyj-

Ass

nych; skrécone nazwy zostaly oznaczone w tablicach znakiem ,,” . Zestawienie zastosowanych skrétow i petnych

nazw podaje sie ponizej:
skrot pelna nazwa
sekcje
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, ~ \Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,

gaz, pare wodnq i gorqcq wode gaz, pare wodngq, gorqcq wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

Dostawa wody,; gospodarowanie Sciekami i odpada-  Dostawa wody,; gospodarowanie sciekami i odpadami
mi; rekultywacja oraz dzialalnosc zwiqzana z rekultywacjq
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow sa-

mochodowych, wiqczajqc motocykle

Zakwaterowanie i gastronomia Drzialalno$é zwiqzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Obstuga rynku nieruchomosci Dziatalnosé zwiqzana z obstugq rynku nieruchomosci

Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajqca Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dzia-
talnos¢ wspierajqca

PRACUJACY

Wyniki badania popytu na prace w wojewodztwie podlaskim za IV kwartat 2011 r. byly reprezentatywne
dla 12,4 tys. podmiotow, z czego wigkszos¢ (66,7%) stanowity jednostki mate. W omawianej zbiorowosci
80,1% jednostek funkcjonowato w sektorze prywatnym, a 19,9% — w sektorze publicznym. Najwigkszy
udziat (32,1%) w tym badaniu miaty podmioty prowadzace dziatalnos¢ w sekcji handel; naprawa pojazdow
samochodowych, wsrod ktérych dominowaty jednostki nalezace do sektora prywatnego (prawie 100%). Sto-
sunkowo liczne grupy tworzyly réwniez podmioty skupione w sekcjach: przetwoérstwo przemystowe

- 12,6%, edukacja — 10,6% oraz budownictwo — 9,1%.



W koncu grudnia 2011 r. liczba pracujacych w jednostkach zatrudniajacych 1 osobg lub wigcej wyniosta
234,2 tys. 0sob i byta 0 2,4% nizsza w stosunku do zanotowanej w analogicznym okresie roku poprzedniego.
W podmiotach sektora prywatnego pracowato 146,3 tys. 0sdb, tj. 0 1,2% mniej niz rok wczesniej, natomiast
w sektorze publicznym znalazto zatrudnienie 87,9 tys. oséb, tj. 0 4,4% mniej niz przed rokiem.

W omawianym okresie najwigcej pracujacych skupiaty jednostki prowadzace dziatalno$¢ w zakresie han-
dlu; naprawy pojazdoéw samochodowych — 22,1%, przetwodrstwa przemystowego — 20,0% oraz edukacji
— 15,7%. Prawie 70% ogolnej liczby pracujacych w sektorze prywatnym zatrudnionych byto w pierwszych
dwoch wymienionych sekcjach (odpowiednio 35,4% oraz 31,8%). Ponadto podmioty prowadzace dziatal-
no$¢ w zakresie budownictwa zapewniaty miejsca pracy dla 10,6% pracownikow w tym sektorze wiasnosci.
Odmienng struktura zatrudnionych wedlug rodzajow dziatalnosci charakteryzowat si¢ sektor publiczny. Po-
nad trzy czwarte wszystkich pracujacych w tym sektorze skupiaty jednostki dziatajace w trzech sekcjach:
edukacja — 40,8%, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 20,5% oraz administracja publiczna i obrona na-

rodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne — 18,4%.

Tabl. 1. Pracujqcy wedlug sekcji
Stan w dniu 31 XII

Lata Sektor Z ogotem jednostki
. Ogotem ; :
Sekcje publiczny  prywatny duze srednie mate
OgoOlem .o 2010 240006 91989 148017 124673 65696 49637
2011 234206 87918 146288 121593 58885 53728

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo ...... 2516 1396 1120 1176 815 525
Gornictwo i wydobywanie ..........c.cocceveeierenenenn 1275 = 1275 934 122 219
Przetworstwo przemystowe ..........ccoceeveiviiinennens 46805 222 46583 33096 9100 4609
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢

elektryczna, gaz, par¢ wodna i goraca wode” 3845 2103 1742 3619 206 20
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami

i odpadami; rekultywacja® ........c.cccverernnn. 3160 2568 592 1999 857 304
BUAOWNICEWO ... 15688 172 15516 6453 4043 5192
Handel; naprawa pojazdow samochodowychA 51786 64 51722 13552 11331 26903
Transport i gospodarka magazynowa ................. 7937 3500 4437 4223 1424 2290
Zakwaterowanie i gastronomiaA ......................... 3936 977 2959 624 1545 1767
Informacja i komunikacja ...........c.ccooeienicninnenn 1791 145 1646 829 384 578
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ......... 4045 755 3290 2883 776 386
Obstuga rynku nieruchomos$ci® .........c.oo..coovveeene. 3424 749 2675 1748 1221 455
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 5084 1557 3527 670 1194 3220
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca” ...... 4224 129 4095 2608 492 1124
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 16215 16215 = 11143 4971 101
o [0 (o - SR 36830 35836 994 18424 17021 1385
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna ................ 20334 18027 2307 16168 1782 2384
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka

1 TEKTEACIA 1.vvvevveviiiiiieiiesieiee e 3567 3471 96 1348 1345 874
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa ...............c.cc... 1744 32 1712 96 256 1392

W stosunku do grudnia poprzedniego roku w wigkszosci sekcji zaobserwowano zmniejszenie liczby pra-
cujacych. Najwiekszy spadek odnotowano w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa,

les$nictwa, fowiectwa i rybactwa (0 30,1%). Znacznie zredukowano réwniez miejsca pracy w jednostkach za-



liczanych do sekcji informacja i komunikacja oraz gérnictwo i wydobywanie, gdzie byto ich odpowiednio
0 22,1% i 19,7% mniej niz rok wczesniej. Wzrost liczby pracujacych stwierdzono w przypadku siedmiu sek-
cji, a najwyzszy (0 55,7%) mial miejsce w zaktadach dziatajacych w zakresie wytwarzania i zaopatrywania
w energie elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode. Do$¢ duze zmiany zaobserwowano réwniez w pod-
miotach nalezacych do sekcji dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja oraz han-
del; naprawa pojazdow samochodowych, w ktdrych zatrudnionych byto odpowiednio o 12,7% i 9,8% 0s6b
wiecej niz przed rokiem. Nie ulegta natomiast istotnej zmianie sytuacja w budownictwie, gdzie zatrudnienie

utrzymato si¢ na poziomie zblizonym do zanotowanego rok weczeéniej (wzrost o 220 0séb, tj. 0 1,4%).

STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI | SEKCJIW 2011 R.
Stan w dniu 31 XII

Ogdtem 23,5% 3,4% 6,9% 15,7% 8,7% 13,0%

4,0% 18,4%

Sektor publiczny  5,6% 40,8% 20,5% 10,4%

0,7%

| —16%
Sektor prywatny 34,3% 14,4%
Przemyst® B Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne
B Budownictwo W Edukacja
~ Handel; naprawa pojazdow samochodowych® Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna
B Transport i gospodarka magazynowa Pozostale sekcje

a Obejmuje sekcje: gomictwo | wydobywanie, przetwérstwo przemyslowe, wylwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczna, gaz, pare wodng i goraca wode®
oraz dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja®.

W koncu grudnia 2011 r. ponad potowa (51,9%) ogdtu pracujacych byta zatrudniona w jednostkach du-
zych, 25,2% — w $rednich, za$ 22,9% — w matych. Wsrdd zatrudnionych w duzych podmiotach, najwiecej
0s6b pracowato w zaktadach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa przemystowego — 27,2%,
edukacji — 15,2%, opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej — 13,3% oraz handlu; naprawy pojazdéw samo-
chodowych — 11,1%. Osoby zatrudnione w jednostkach $rednich najczgsciej pracowalty w edukacji — 28,9%,
handlu; naprawie pojazdow samochodowych — 19,2% oraz przetworstwie przemystowym — 15,5%, nato-
miast w podmiotach matych najwieksza liczba oséb znalazta zatrudnienie w sekcjach: handel; naprawa po-
jazdoéw samochodowych — 50,1%, budownictwo — 9,7% oraz przetworstwo przemystowe — 8,6%.

Biorac pod uwagg strukturg zawodowa pracujacych, najliczniejsza grupg w koncu grudnia 2011 r., two-
rzyli specjalisci — 55,5 tys. 0s0b, tj. 23,7% ogotu. Wigkszos¢ z nich byta zatrudniona w sektorze publicznym
—75,4% i w jednostkach duzych — 56,1%. Miejscem pracy specjalistow byly gtownie podmioty zaliczane do
sekcji edukacja — 25,7 tys. 0sdb, tj. 46,4% oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 9,5 tys. 0sob,
tj. 17,1%.



Tabl. 2. Pracujqcy wedtug grup zawodoéw w 2011 r.
Stan w dniu 31 XII

5 Sektor Z ogotem jednostki
Grupy zawodow Ogotem . :
publiczny  prywatny duze srednie mate

OgoOlem i 234206 87918 146288 121593 58885 53728
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i KIErOWNICY ..ovevvvervevieruesieeiuesnnnee 17057 4944 12113 7512 4351 5194
SPecaliSCi ..ovrviiiiiiiiiiii 55508 41865 13643 31117 16754 7637
Technicy i inny $redni personel .............c.c.ce.eee 20631 12693 7938 14229 4291 2111
Pracownicy DiUroWi ..........ccoevreeieieincrineenes 26600 7387 19213 11758 7832 7010
Pracownicy ustug i sprzedawcy ...........cccccceeenens 31101 3196 27905 9444 5777 15880
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy ..........cocuen. 660 312 348 409 136 115
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy .............. 37577 3226 34351 20934 8971 7672
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ......... 23684 4241 19443 14330 5204 4150
Pracownicy przy pracach prostych ..................... 21388 10054 11334 11860 5569 3959

Liczna grupg wsrdd pracujacych stanowity rowniez osoby o nizszych kwalifikacjach zawodowych, tj. ro-
botnicy przemystowi i rzemie§lnicy — 37,6 tys. osob. Odsetek tej grupy zawodowej w badanej zbiorowosci
ksztattowal si¢ na poziomie 16,0%. Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy najczgsciej byli zatrudniani
w jednostkach duzych — 55,7% i w sektorze prywatnym — 91,4%. Swiadczyli oni prace gléwnie w przetwor-
stwie przemystowym — 20,2 tys. 0sob, tj. 53,7% i budownictwie — 8,2 tys. 0séb, tj. 21,9%. Stosunkowo duza
grupe zawodowa w badanej populacji tworzyli takze pracownicy ustug i sprzedawcy — 31,1 tys. 0séb, kto-
rych udziat ksztattowat si¢ na poziomie 13,3%. Najczgséciej byli oni zatrudniani w sektorze prywatnym
— 89,7% ogolnej ich liczby i w jednostkach matych — 51,1%. Miejscem pracy wyzej wymienionej grupy za-
wodowej byly glownie podmioty zaliczane do sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych, tj. 66,9%
calej ich zbiorowosci. Do$¢ liczna grupe stanowili rowniez pracownicy biurowi, ktorych odsetek wsrod ogo-

hu pracujacych wyniost 11,4%.

STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG GRUP ZAWODOW W 2011 R.
Stan w dniu 31 XII

Przedstawiciele
Pracownicy wladz publicznych,
przy pracach prostych wyzsi urzednicy
9,1% i kierownicy
_\ 7,3%
Operatorzy
i monterzy maszyn
iurzadzen =~ T~
10,1% Specjalisci
23,7%
Robotnicy
przemystowi
i rzemiesinicy
16,0%
Rolnicy,
ogradoicy, Technic
A6y i inny éregni
: rggg/cy personel
L 8,8%

Praco}wnicy Pracownicy
ustug : .
i sprzedawcy tfl';"?.f/: '

13,3%



W jednostkach zatrudniajacych 1 osobe lub wiecej w koncu grudnia 2011 r. pracowato 123,3 tys. kobiet,
tj. 0 3,2% wiecej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Jednak wieksze zmiany odnotowano
w przypadku pracujacych mezezyzn, ktorych liczba zmniejszyta si¢ w ciggu roku o 8,0%. W omawianym
okresie odsetek zatrudnionych pan uksztattowat si¢ na poziomie 52,6%, podczas gdy rok wezesniej wsrdd
0s0b pracujacych przewazali mg¢zczyzni — ich udzial wyniost 50,2%.

Wigkszos¢ kobiet byta zatrudniona w podmiotach duzych (49,6%) oraz w sektorze prywatnym (52,1%).
Najwigcej sposrod nich pracowalo w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w sekcjach: handel; naprawa
pojazdéw samochodowych — 25,1%, edukacja — 22,7%, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 13,5% oraz
przetworstwo przemystowe — 12,8%. W sektorze publicznym kobiety miaty prace przede wszystkim w edu-
kacji (46,3%), opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (24,8%), a takze administracji publicznej i obronie
narodowej; obowiazkowych zabezpieczeniach spotecznych (17,0%). W sektorze prywatnym panie zatrud-
nione byly glownie w sekcjach handel; naprawa pojazdéw samochodowych (48,1%) oraz przetworstwo
przemystowe (24,5%).

Tabl. 3. Pracujgce kobiety
Stan w dniu 31 XII

Lata Sektor Z ogotem jednostki
. Ogodtem ; :
Sekcje publiczny  prywatny duze $rednie mate
Ogolem ..o, 2010 119450 60670 58780 62960 35832 20658
2011 123255 59004 64251 61164 31194 30897

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ...... 695 334 361 350 243 102
Gornictwo i wydobywanie ..........c.c.coceeeieieienenenn 168 = 168 97 18 53
Przetworstwo przemystowe ......cooceeevererieeivennennes 15752 16 15736 11713 2840 1199
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢

elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode® 677 301 376 634 41 2
Dostawa wody; gospodarowanie §ciekami

i odpadami; rekultywacja® .........c.coovvvrvrenen. 608 507 101 384 164 60
BUAOWNICEWO ..o 1476 27 1449 721 437 318
Handel; naprawa pojazdow samochodowych® ... 30951 21 30930 6930 4856 19165
Transport i gospodarka magazynowa ................. 1743 682 1061 851 311 581
Zakwaterowanie i gastronomia® ............c.cco....... 2882 776 2106 451 1244 1187
Informacja i komunikacja ...........c.cccveiiriininnenn 717 67 650 392 201 124
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa ......... 3122 608 2514 2304 565 253
Obshuga rynku nieruchomosci® .........cooovvvevvenes 1775 349 1426 885 628 262
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3511 1124 2387 357 689 2465
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca® ...... 1517 22 1495 699 231 587
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 10037 10037 = 7286 2697 54
EAUKACIA ...vevvveviiiiieieee e 27935 27341 594 13296 13576 1063
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna ................ 16614 14650 1964 13027 1522 2065
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka

1 TEKICACHA +.venvereeeiitirieiie e 2168 2130 38 698 782 688
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa ...............c.cc... 907 12 895 89 149 669

Wsrod pracujacych kobiet dominowata grupa zawodowa specjaliSci, wymagajaca wysokich kwalifikacji
zawodowych — 39,6 tys. 0s6b, tj. 32,2% ogolnej ich liczby. Druga co do wielkosci grupa w omawianej zbio-
rowosci to pracownicy ustug i sprzedawcy — 19,0% , a trzecia — pracownicy biurowi — 15,7% ogoétu pracuja-

cych kobiet.



WOLNE MIEJSCA PRACY

W koncu grudnia 2011 r. na ogdlna liczbe 12,4 tys. podmiotow tylko 235 jednostek, tj. 1,9% posiadato
wolne miejsca pracy. Ponad potowa z nich (54,0%) nalezata do sektora publicznego. Wérdd zaktadow dys-
ponujacych faktycznie nieobsadzonymi stanowiskami przewazaly jednostki $rednie, ktore stanowity 45,1%
og6tu tych podmiotéw. Najwigksza gotowo$¢ na przyjecie nowych pracownikow wykazaty zakltady prowa-
dzace dziatalno$¢ w zakresie administracji publicznej i obrony narodowej; obowiazkowych zabezpieczen
spolecznych oraz handlu; naprawy pojazdéw samochodowych — stanowiace odpowiednio 27,7% i1 14,5%
wszystkich jednostek zglaszajacych mozliwo$¢ zatrudnienia.

Wedlug stanu w koncu 2011 r. podmioty posiadaty 774 wolne miejsca pracy, tj. 0 49,3% mniej niz w ana-
logicznym okresie roku poprzedniego. Oznacza to, iz na kazda jednostkg oferujaca przypadaty ponad 3 wol-
ne stanowiska pracy (przy prawie 3 miejscach rok wczesniej). Najwigcej wakatow zadeklarowat sektor pry-
watny — 63,2% o0golnej ich liczby i jednostki duze — 66,7%. Biorac pod uwagg rodzaj dziatalnoéci, domino-
waty podmioty nalezace do przetworstwa przemystowego — 33,6%. Wiele nieobsadzonych stanowisk pracy
posiadaly rowniez jednostki zaliczane do administracji publicznej i obrony narodowej; obowiazkowych za-
bezpieczen spotecznych — 21,1% oraz handlu; naprawy pojazdéw samochodowych — 17,1%. Te trzy sekcje
generowaly prawie trzy czwarte wszystkich wolnych miejsc pracy.

Tabl.4. Wolne miejsca pracy
Stan w dniu 31 XII

Lata Sektor Z ogotem jednostki
. Ogodtem . :
Sekcje publiczny  prywatny duze srednie mate
Ogolem ..o, 2010 1526 356 1170 649 458 419
2011 774 285 489 516 186 72

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ...... 5 - 5 - - 5
Gornictwo i wydobywanie 7 - 7 - - 7
Przetworstwo przemystowe 260 - 260 260 - -
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode® 4 2 2 2 2 -
Dostawa wody; gospodarowanie §ciekami

i odpadami; rekultywacja® .........cccooverrrrennn. 5 4 1 1 4 =
BUJOWNICIWO ... 16 - 16 6 10 -
Handel; naprawa pojazdow samochodowych® ... 132 - 132 94 38 -
Transport i gospodarka magazynowa ................. 8 5 3 5 3 -
Zakwaterowanie i gastronomia® ............c..cco....... 11 10 1 - 11 -
Informacja i komunikacja ...........c.ccoeeienicninnne. 11 - 11 3 - 8
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ......... 1 1 - - 1 -
Obshuga rynku nieruchomosci® ..........cocovvvevvenes 20 12 8 8 12 -
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2 - 2 - 2 -
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca® ...... 9 - 9 4 - 5
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 163 163 - 84 79 -
EAUKACA ..ovvevvevveieciecieiceee e 9 9 - 3 6 -
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................ 50 42 8 37 - 13
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka

1 TEKICACIA «vvvveeeereireeieie e 37 37 - 9 18 10
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa ...........ccccceeenes 24 - 24 - - 24



W odniesieniu do stanu z konca grudnia 2010 r. w wigkszosci sekcji zaobserwowano zmniejszenie liczby
wolnych miejsc pracy. Najbardziej widoczne spadki zanotowano w jednostkach zaliczanych do sekcji: bu-
downictwo (0 90,2%), rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo (o 73,7%), zakwaterowanie i gastronomia,
a takze informacja i komunikacja (po 70,3%). Duzo wigksza liczba wolnych miejsc pracy w stosunku do
analogicznego okresu roku poprzedniego dysponowaly natomiast podmioty z sekcji administrowanie i dzia-
falno$¢ wspierajaca (4,5-krotnie) oraz edukacja (prawie 2-krotnie). W koncu grudnia 2011 r. gotowo$¢ na
przyjecie nowych pracownikow zgtosity rowniez jednostki dziatajace w zakresie obstugi rynku nieruchomo-
sci oraz dostawy wody; gospodarowania $ciekami i odpadami; rekultywacji oferujac odpowiednio o 53,8%
1 25,0% wigcej wakatow niz rok wczesniej. Nie ulegta zmianie sytuacja w dziatalno$ci profesjonalnej, nau-
kowej i technicznej, gdzie liczba wolnych miejsc pracy utrzymala si¢ na poziomie sprzed roku.

Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy, istotne znaczenie ma struktura kwalifikacyjno-zawodowa po-
szukiwanych pracownikéw. W koncu grudnia 2011 r. najwigcej ofert kierowano do pracownikéw o nizszych
kwalifikacjach zawodowych — 26,9% wszystkich wolnych miejsc pracy oczekiwato na robotnikow przemy-
stowych i rzemie$§lnikow. Poszukiwano ich gtownie w zakladach dziatajacych w sekcji przetworstwo prze-
mystowe, ktore posiadaty 85,1% ogolnej liczby wolnych miejsc pracy przeznaczonych dla tej grupy zawo-
dowej. Analizowane jednostki potrzebowaty takze specjalistow, ktorym gwarantowano 22,7% ogétu waka-
tow. Najwigcej wolnych miejsc pracy dla tych osob posiadaty podmioty prowadzace dziatalnos¢ w zakresie
administracji publicznej i obrony narodowej; obowiazkowych zabezpieczen spotecznych — 31,8%, a takze
przetworstwa przemystowego — 25,6% oraz opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej — 24,4%. Liczne wakaty
czekaty rowniez na pracownikéw ustug i sprzedawcow. Oferowano im 12,2% ogdétu wolnych miejsc pracy,

ktére w 80,9% pochodzity z zaktadéw zaliczanych do sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych.

STRUKTURA WOLNYCH MIEJSC PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW W 2011 R.
Stan w dniu 31 XII
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NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY

W ciagu catego 2011 r. powstato 11,5 tys. nowych miejsc pracy, czyli o 34,1% mniej niz w roku poprzed-
nim. Zdecydowana wigkszos$¢ tych stanowisk, bo az 82,9% utworzono w sektorze prywatnym. Najwigcej
nowych miejsc pracy w omawianym okresie przygotowaty przedsigbiorstwa mate — 42,9% ogdlnej ich licz-
by, nastepnie duze — 30,5%, a pozostate 26,6% przypadato na podmioty srednie.

Tabl. 5. Nowo utworzone miejsca pracy

Lata Sektor Z ogbtem jednostki
. Ogoétem : .
Sekcje publiczny  prywatny duze $rednie mate
Ogolem ..o 2010 17460 2446 15014 4272 4442 8746
2011 11501 1961 9540 3511 3057 4933

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ...... 167 33 134 31 70 66
Gornictwo i wydobywanie ...........ccccceveieiiennenee. 223 - 223 192 - 31
Przetworstwo przemystowe ........ccocevvereeiieainenne 1933 - 1933 1071 565 297
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode® 24 18 6 20 - 4
Dostawa wody; gospodarowanie Scickami

i odpadami; rekultywacja® .........ccccoooveveveee 116 77 39 28 66 22
BUAOWNICEWO ... 1526 5 1521 400 474 652
Handel; naprawa pojazdow samochodowych® ... 3075 2 3073 889 505 1681
Transport i gospodarka magazynowa ................. 489 15 474 31 151 307
Zakwaterowanig i gastronomia® .............c...c....... 238 30 208 53 71 114
Informacija i komunikacja ..........cccoceoveivnnenenne 93 - 93 15 40 38
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa .......... 133 - 133 69 44 20
Obshuga rynku nieruchomosci® ..........cocovveeeeee 171 110 61 115 26 30
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 216 31 185 3 121 92
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca® ... 1109 3 1106 22 39 1048
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne ....... 628 628 - 246 378 4
o [0 (o - PSPPSR 563 523 40 190 322 51
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................ 418 269 149 93 77 248
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka

1 TEKICACIA vuvevvverireeiiieie sttt 223 217 6 43 83 97
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ............cccceevenee. 156 - 156 - 25 131

W wojewoddztwie podlaskim ponad potowe nowych miegjsc pracy utworzono w trzech sekcjach: handel;
naprawa pojazdéw samochodowych — 26,7%, przetworstwo przemystowe — 16,8% oraz budownictwo
— 13,3%. Do$¢ duza liczba takich stanowisk (9,6% ogdtu) powstata takze w administrowaniu i dziatalnosci
wspierajacej. W przypadku zaktadow prowadzacych wyzej wymienione rodzaje dziatalnosci dominowaty
jednostki stanowiace wiasno$¢ prywatna (80,0%), natomiast w sektorze publicznym najwigcej nowych
miejsc pracy zostato utworzonych w podmiotach skupionych w sekcjach administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne — 32,0% oraz edukacja — 26,7%.

W stosunku do 2010 r. w wigkszosci sekcji odnotowano spadek liczby nowych miejsc pracy, przy czym
najwyzszy stwierdzono w zakladach prowadzacych dziatalno§¢ w zakresie przetworstwa przemystowego
(0 57,8%), informacji i komunikacji (0 52,3%), budownictwa (0 45,9%) oraz handlu; naprawy pojazdéw sa-
mochodowych (o0 40,4%). Wyzsza niz w poprzednim roku liczba nowo utworzonych miejsc pracy dyspono-
waly podmioty nalezace do czterech sekcji, przy czym najwigkszy wzrost dotyczyt administrowania i dzia-
falno$ci wspierajacej (ponad 4-krotny) oraz obstugi rynku nieruchomosci (prawie 2-krotny). Nie ulegla na-
tomiast zmianie sytuacja w zakwaterowaniu i gastronomii, gdzie w analizowanym okresie liczba nowych

miejsc pracy utrzymata si¢ na identycznym poziomie jak przed rokiem.



Tabl. 6. Nowo utworzone wolne miejsca pracy
Stan w dniu 31 XII

Lata Sektor Z ogodtem jednostki
. Ogoélem . :
Sekcje publiczny  prywatny duze $rednie
Ogoltem .oooooviiiiiiiic 2010 433 70 363 381 22
2011 302 12 290 288 6
Przetworstwo przemystowe ..........coceveiieiienienns 217 - 217 217 -
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, par¢ wodna i goraca wode® 1 1 - 1 -
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® ... 62 - 62 61 1
Transport i gospodarka magazynowa ................. 2 - 2 - 2
Zakwaterowanie i gastronomia® ............c..coo...... 1 - 1 - 1
Informacja i komunikacja ...........ccccoveiereierinnne 8 - 8 - -
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 6 6 - 6 -

Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka
1 TEKIACIA wvvvvereiveirieiesieie et 5 5 - 3

male

30

Nalezy zauwazy¢, ze nie wszystkie nowo utworzone miejsca pracy zostaly zagospodarowane. Wedlug

stanu w dniu 31 grudnia 2011 r., pozostaty jeszcze 302 miejsca nieobsadzone (2,6% wszystkich nowo utwo-

rzonych w ciagu catego roku). Mimo, ze byto ich zdecydowanie mniej niz w analogicznym okresie roku po-

przedniego (o 30,3%), to stanowily one zblizony odsetek w o0golnej liczbie miejsc pracy utworzonych

w 2011 r. do zanotowanego rok wczesniej (wyniOst on wowczas 2,5%).

STRUKTURA NOWO UTWORZONYCH WOLNYCH MIEJSC PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW W 2011 R.

Stan w dniu 31 XII
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W koncu IV kwartatu 2011 r., podobnie jak rok wczeséniej, najwigksza iloscia nowo utworzonych wolnych

stanowisk pracy dysponowaty podmioty zaliczane do sekcji przetworstwo przemystowe, ktore posiadaty az

71,9% ogdlnej ich liczby w wojewodztwie. Trudnosci za znalezieniem whasciwych kadr odnotowano row-

niez w jednostkach dziatajacych w zakresie informacji i komunikacji. W dwoch wyzej wymienionych sek-
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cjach w omawianym okresie pozostato niezagospodarowanych odpowiednio 11,2% i 8,6% wszystkich nowo
utworzonych miejsc pracy w tych grupach podmiotéw w ostatnim roku.

W koncu grudnia 2011 r., podobnie jak przed rokiem, do obsadzenia jako nowo utworzone pozostaty
glownie miejsca pracy przeznaczone dla robotnikow przemystowych i rzemie$lnikow, ktore stanowity 55,3%
0go6lnej ich liczby. Jednostki poszukiwaty takze pracownikow ustug i sprzedawcow, na ktorych oczekiwato

16,9% wszystkich nowo utworzonych wolnych stanowisk oraz specjalistow — 15,2%.

NOWO UTWORZONE | ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY WEDLUG SEKCJI'W 2011 R.
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ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY

W 2011 r. zostato zlikwidowanych 10,0 tys. miejsc pracy, tj. o 1,2% mniej niz w poprzednim roku. Re-
dukcji etatow dokonaty gtownie podmioty sektora prywatnego (82,8%) i jednostki mate (43,8%). Najwigcej
miejsc pracy ubylo w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdéw samo-
chodowych (24,0%), budownictwa (23,1%) oraz przetworstwa przemystowego (15,9%). Wsrod wyzej wy-
mienionych podmiotéw dominowaty jednostki sektora prywatnego, natomiast w sektorze publicznym naj-
wigcej zlikwidowanych miejsc pracy zgtosilty podmioty nalezace do sekcji edukacja (30,1%) oraz admini-
stracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne (25,4%).

W stosunku do 2010 r. w wigkszos$ci sekcji odnotowano spadek liczby zlikwidowanych miejsc pracy, przy

czym najwyzszy stwierdzono w zakladach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie informacji i komunikacji

11



(0 60,1%). Do$¢ duze zmiany odnotowano roéwniez w jednostkach zaliczanych do pozostatej dziatalno$ci
ustugowej (spadek o 54,0%) oraz dziatalnosSci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 38,8%). Wigksza niz
rok wczesniej liczbg zlikwidowanych stanowisk stwierdzono w przypadku o$miu sekcji, z czego najwigkszy
wzrost mial miejsce w gornictwie 1 wydobywaniu (ponad 5-krotny), opiece zdrowotnej i pomocy spoleczne;j
(prawie 3-krotny) oraz administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (2-krotny).

W wojewodztwie podlaskim bilans miejsc pracy w 2011 r., podobnie jak rok wczesniej, ksztattowat sig
pozytywnie, tzn. utworzono o 1497 stanowisk wigcej niz zlikwidowano, a na 100 zlikwidowanych miejsc
pracy przypadato 115 nowo utworzonych (przy 172 przed rokiem). Najwigcej etatow przybylo w podmio-
tach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (670), administro-
wania i dziatalnoSci wspierajacej (499) oraz przetworstwa przemystowego (344). Niekorzystny bilans odno-

towano tylko w przypadku trzech sekcji, przy czym najwiecej stanowisk ubyto w budownictwie (784).

Opracowanie: Wydziat Badan Ankietowych oraz Wydzial Opracowarn Statystycznych Urzedu Statystycznego
w Bialymstoku.
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