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Popyt na prace w wojewodztwie podlaskim w 2022 r.

W koncu 2022 r. w wojewodztwie podlaskim liczba
wolnych miejsc pracy w podmiotach
zatrudniajacych co najmniej 1 osobe wynosita

2,4 tys. i byta 0 39,1% wyzsza od zanotowanej rok
wczesniej. Bilans miejsc pracy na terenie
wojewodztwa podlaskiego w 2022 r. byt dodatni,

a liczba nowo utworzonych miejsc pracy
przewyzszyta liczbe zlikwidowanych o 6,9 tys.

1T 39,1%

Wzrost liczby wolnych miejsc
pracy w koncu 2022 r.
w porownaniu z koncem 2021r.

Badanie popytu na prace realizowane jest metoda reprezentacyjna z czestotliwoscia kwar-
talna. Obejmuje ono jednostki zatrudniajace przynajmniej 1 osobe. Wyniki uzyskane z proby
sg uogblniane na populacje generalna podmiotow gospodarki narodowej zatrudniajacych
1iwiecej osob. W 4 kwartale 2022 r. w wojewodztwie podlaskim 87,3% tych jednostek funk-
cjonowato w sektorze prywatnym, a 12,7% - w sektorze publicznym. Wigkszo5¢ (65,2%) stano-
wity wsrod nich podmioty o liczbie pracujacych do 9 os6b. W omawianej zbiorowosci najwyz-
szy udziat (26,6%) miaty podmioty prowadzace dziatalnos¢ w sekcji handel; naprawa pojaz-
dow samochodowych, ktore w analizowanym okresie nalezaty w catoSci do sektora prywat-
nego. Stosunkowo liczne grupy tworzyty rowniez podmioty skupione w sekcjach: budownictwo
-10,9%, przetworstwo przemystowe — 10,6% oraz transport i gospodarka magazynowa - 9,9%.

Obsadzone i wolne miejsca pracy

W koncu grudnia 2022 r. w wojewodztwie podlaskim zanotowano 274,3 tys. obsadzonych
miejsc pracy, tj. 0 5,1% wiecej niz rok wczesniej. Zagospodarowane miejsca pracy w wigkszo-
Sci znajdowaty sie w podmiotach gospodarki narodowej nalezacych do sektora prywatnego
(67,4% ogotu) oraz w jednostkach o liczbie pracujacych 50 osob i wiecej (56,4% ich ogolnej
liczby).

Wykres 1. Struktura podmiotow gospodarki narodowej oraz obsadzonych miejsc pracy
wedtug wielkosci podmiotow w 2022 r.
Stan w dniu 31 grudnia
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W koncu omawianego roku, podobnie jak rok wczesniej, najwiecej obsadzonych miejsc pracy
odnotowano w podmiotach gospodarki narodowej nalezacych do sekcji: przetwaorstwo prze-
mystowe (21,7% ogotu wobec 23,1% w 2021 r.), handel; naprawa pojazdow samochodowych
(16,0% wobec 16,9%) oraz edukacja (14,7% wobec 13,6%).

W odniesieniu do stanu w koAcu grudnia 2021 r. najwyzszy wzrost liczby zagospodarowanych
miejsc pracy stwierdzono w administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (ponad 2-krotny)
oraz transporcie i gospodarce magazynowej (o 25,0%). Dos¢ duze zmiany odnotowano row-
niez w podmiotach prowadzacych dziatalnoS¢ w zakresie informacji i komunikacji, edukacji
oraz dziatalnoSci profesjonalnej, naukowe;j i technicznej, w ktorych liczba obsadzonych
miejsc pracy byta odpowiednio o: 15,1%, 13,5% i 12,0% wyzsza niz rok wczesniej. Spadek liczby
omawianych miejsc w ujeciu rocznym stwierdzono w dziewieciu sekcjach, a najwiekszy miat
miejsce w podmiotach zajmujacych sie rolnictwem, leSnictwem, towiectwem i rybactwem

(0 12,8%), pozostata dziatalnoscia ustugowa (o 12,3%), obstuga rynku nieruchomosci (o 9,8%)
oraz dziatalnoscia finansowa i ubezpieczeniowa (0 9,3%).

W koncu 2022 r. na terenie wojewodztwa podlaskiego wolnymi miejscami pracy dysponowato
7,0% sposrod 14,6 tys. analizowanych podmiotow gospodarki narodowej. Byto to 0 2,0 p. proc.
wiecej niz przed rokiem.

Wiekszos¢ podmiotow dysponujacych wolnymi miejscami pracy (83,5%) nalezata do sektora
prywatnego. Wsrod zaktadow dysponujacych wolnymi miejscami pracy przewazaty jednostki
o liczbie pracujacych do 9 0s6b (71,2% ogotu).

W koncu grudnia 2022 r. podmioty gospodarki narodowej dysponujace wolnymi miejscami
pracy posiadaty 2,4 tys. omawianych miejsc, tj. 0 39,1% wiecej niz w koficu poprzedniego roku.

Tablica 1. Obsadzone i wolne miejsca pracy
Stan w dniu 31 grudnia

WYSZCZEGOLNIENIE 2021 2022

Udziat podmiotow, ktore dysponowaty
wolnymi miejscami pracy 5,0 7,0
w % podmiotow ogotem

Obsadzone miejsca pracy

. . 260,9 274,3
(liczba pracujacych) w tys.
Wolne miejsca pracy w tys. 1,7 2,4
Wskaznik wolnych miejsc pracy w % 0,65 0,86

Pracownikow na wolne miejsca pracy poszukiwano m.in. za posrednictwem urzedow pracy,
do ktorych w koncu 2022 r. zgtoszonych byto 14,4% ogolnej liczby dostepnych wolnych miejsc

pracy.

W koncu grudnia 2022 r. liczba miejsc pracy obsadzonych przez osoby niepetnosprawne wy-
nosita 11,8 tys. Osoby niepetnosprawne zajmowaty 4,3% ogotu zagospodarowanych miejsc
pracy w analizowanej grupie podmiotow w wojewddztwie (przed rokiem - 3,6%). Ich liczba
zwiekszyta sie 0 26,3% w stosunku do zanotowanej rok wczesniej. Miejsca pracy obsadzone
przez osoby niepetnosprawne najczesciej nalezaty do sektora prywatnego (70,1% ogotu takich
miejsc pracy) i jednostek zatrudniajgcych 50 osob i wiecej (67,7%).

Jedna z miar oceny sytuacji na rynku pracy pod katem zgtaszanego popytu na prace jest
wskaznik wolnych miejsc pracy ilustrujacy biezacy wzgledny popyt rynku na prace. Okresla on

W koncu analizowanego roku
najwiekszy odsetek
obsadzonych miejsc pracy
zanotowano w podmiotach
prowadzacych dziatalnos¢

w zakresie przetworstwa
przemystowego (21,7%)

W koncu 2022 r. liczba
wolnych miejsc pracy byta
0 39,1% wyzsza niz przed
rokiem

Do urzedow pracy zgtoszono
14,4% ogolnej liczby wolnych
miejsc pracy dostepnych

w koncu 2022 r.

W koncu grudnia 2022 r. osoby
niepetnosprawne zajmowaty
4,3% 0gotu obsadzonych
miejsc pracy



udziat wolnych miejsc pracy w ogolnej liczbie miejsc pracy (zagospodarowanych i niezago-
spodarowanych). W koficu 2022 r. w wojewddztwie podlaskim wskaznik ten wynosit 0,86%
(przed rokiem - 0,65%). Oznacza to, ze na 100 miejsc pracy ogotem niespetna jedno miejsce
pozostawato nieobsadzone.

Wykres 2. Miejsca pracy wedtug wielkich grup zawodow w 2022 r.

Stan w dniu 31 grudnia
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a W koncu 2022 r. w grupie zawodow Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy nie zanotowano wolnych miejsc pracy,
w zwiazku z tym nie zostat dla niej obliczony wskaznik wolnych miejsc pracy.

Analizujac miejsca pracy wedtug wielkich grup zawodow w koncu grudnia 2022 r. stwierdzono,
ze najwiecej miejsc byto obsadzonych przez specjalistow - 64,2 tys. (tj. 23,4% 0gotu zagospo-
darowanych miejsc pracy), za$ najwiecej wolnych miejsc pracy - 0,8 tys. (tj. 32,6% ich ogolnej
liczby) - oferowano operatorom i monterom maszyn i urzadzen. W poréwnaniu ze stanem

w koncu 2021 r. liczba obsadzonych miejsc pracy najbardziej zwigkszyta sie w przypadku ro-
botnikow przemystowych i rzemieslnikow (o 11,5%), natomiast najwyzszy wzrost liczby wol-
nych miejsc pracy (prawie 5-krotny) dotyczyt pracownikow ustug i sprzedawcow.

Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy

Badanie popytu na prace daje rowniez mozliwoS¢ przeanalizowania sytuacji na lokalnym
rynku pracy i zmian jakie zaszty w danym okresie pod wzgledem nowo utworzonych i zlikwi-
dowanych miejsc pracy. W poréwnaniu z sytuacja zanotowana rok wczesniej, w 2022 r. w wo-
jewodztwie podlaskim nastapit spadek liczby nowo utworzonych miejsc pracy (o 6,3% wobec
wzrostu o 17,1% w 2021 r.) oraz spadek liczby miejsc zlikwidowanych (o 18,2% przy spadku
036,3% w 2021 r.).

W ciagu catego 2022 r. na terenie wojewddztwa podlaskiego powstato 10,8 tys. nowych miejsc
pracy, za$ zlikwidowano 3,9 tys. stanowisk. Bilans miejsc pracy w 2022 r., podobnie jak rok
wczesniej, uksztattowat sie pozytywnie, tzn. utworzono o 6,9 tys. miejsc pracy wiecej niz zli-
kwidowano. Do oceny popytu na prace moze postuzyc relacja liczby nowo utworzonych
miejsc pracy do liczby zlikwidowanych miejsc pracy, ktora w 2022 r. wyniosta 2,8. Oznacza to,
ze na jedno miejsce zlikwidowane zostaty utworzone prawie 3 nowe miejsca pracy.

W koncu 2022 r. najwiecej
miejsc pracy byto
obsadzonych przez
specjalistow (23,4% ogotu),

a najwiecej wolnych miejsc
pracy oferowano operatorom
maszyn i urzadzen (32,6%)

Liczba nowo utworzonych
oraz zlikwidowanych miejsc
pracy zmniejszyta sie w skali
roku odpowiednio o 6,3%
i18,2%

Relacja liczby nowo
utworzonych miejsc pracy do
liczby zlikwidowanych miejsc
pracy zwigkszyta sie z 2,4

w 2021 r.do 2,8 w2022 r.



Tablica 2. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy

WYSZCZEGOLNIENIE 2021 2022
Nowo utworzone miejsca pracy w tys. 11,5 10,8
Zlikwidowane miejsca pracy w tys. 4,7 3,9

Relacja liczby nowo utworzonych miejsc
pracy do liczby zlikwidowanych miejsc 2,4 2,8
pracy

W 2022 r. w wojewodztwie podlaskim 86,2% nowo utworzonych miejsc pracy powstato w pod-
miotach gospodarki narodowej nalezacych do sektora prywatnego, natomiast zlikwidowane
miejsca pracy w omawianym sektorze stanowity 90,0% ich ogolnej liczby. Najwiecej nowych
miejsc pracy utworzono w jednostkach o liczbie pracujacych do 9 0sob (49,2% ogotu nowo
utworzonych miejsc pracy), a najwiecej zlikwidowano ich w podmiotach o liczbie pracujacych
od 10 do 49 os6b (41,5% ogotu zlikwidowanych miejsc pracy).

Wykres 3. Struktura nowo utworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy wedtug wielkosci
podmiotow w2022 .
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Uwagi ogolne

W stosunku do obowiazujacej Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007) zastosowano
skroty nazw niektorych poziomow klasyfikacyjnych; skrocone nazwy zostaty oznaczone w ta-
blicach i wykresach znakiem ,2". Zestawienie zastosowanych skrotow i petnych nazw podaje
sie ponizej:

skroét petna nazwa

sekcje

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-
elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode  tryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i po-
wietrze do uktadow klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami; rekultywacja i odpadami oraz dziatalnosc¢ zwigzana
z rekultywacja

Handel; naprawa pojazdow samochodowych Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojaz-
dow samochodowych, wtgczajac motocykle

Zakwaterowanie i gastronomia DziatalnoS¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi

Obstuga rynku nieruchomosci DziatalnoS¢ zwiazana z obstuga rynku nieru-
chomosci

Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca DziatalnosS¢ w zakresie ustug administrowa-
nia i dziatalnoS¢ wspierajaca

Ze wzgledu na zaokraglenia danych, w niektorych przypadkach sumy sktadnikow moga sie
nieznacznie roznic od podanych wielkosci ,,ogotem”.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczef dokonanych na da-
nych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne
na podstawie danych GUS".



Opracowanie merytoryczne:
Urzad Statystyczny w Biatymstoku

Dyrektor Ewa Kaminska-Gawryluk
Tel: 8574977 15

Powiazane opracowania

Popyt na prace - publikacja roczna

Rozpowszechnianie:
Informatorium Statystyczne
Tel: 85 749 77 45, 85 749 77 88

@ bialystok.stat.gov.pl

W @Bialystok STAT

Fl @UrzadStatystycznywBialymstoku

Popyt na prace w 4 kwartale 2022 roku - informacja sygnalna

Zeszyt metodologiczny. Popyt na prace

Temat dostepny w bazach danych

Bank Danych Lokalnych — Rynek Pracy

Strateg — Obszary tematyczne — Rynek pracy

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Popyt na prace

Wolne miejsca pracy

Nowo utworzone miejsca pracy

Zlikwidowane miejsca pracy



https://bialystok.stat.gov.pl/
https://twitter.com/Bialystok_STAT
https://www.facebook.com/UrzadStatystycznywBialymstoku/
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-2021-roku,1,17.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-2021-roku,1,17.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-iv-kwartale-2022-roku,2,49.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-iv-kwartale-2022-roku,2,49.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/zeszyt-metodologiczny-popyt-na-prace,3,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/zeszyt-metodologiczny-popyt-na-prace,3,1.html
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/temat
https://strateg.stat.gov.pl/#/obszary-tematyczne
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3011,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3012,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3013,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3555,pojecie.html

