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% w Biatymstoku

Popyt na prace w wojewodztwie podlaskim w2023 r.  so0.06202r.

W koncu 2023 r. w wojewodztwie podlaskim
w podmiotach zatrudniajacych co najmniej jedna
4 9 t S osobe zagospodarowanych byto 275,0 tys. miejsc
4 o pracy, tj. 0 0,3% wiecej niz przed rokiem. Bilans
Roznica pomiedzy liczba miejsc miejsc pracy na terenie wojewodztwa podlaskiego
pracy nowo utworzonych w 2023 r. byt dodatni, a liczba nowo utworzonych

i zlikwidowanych w 2023 r. miejsc pracy przewyzszyta liczbe zlikwidowanych
0 4,9 tys.

Badanie popytu na prace realizowane jest metoda reprezentacyjna z czestotliwoScia kwar-
talna. Obejmuje ono jednostki zatrudniajace przynajmniej jedna osobe. Wyniki uzyskane

z proby sg uogolniane na populacje generalng podmiotow gospodarki narodowej zatrudnia-
jacych jedna i wiecej osob.

Obsadzone i wolne miejsca pracy

Dane pozyskiwane z badania popytu na prace dostarczaja m.in. informacji o popycie zreali- W koficu 2023 . liczba
zowanym i niezrealizowanym, tj. o obsadzonych (zagospodarowanych) i wolnych (niezago- obsadzonych miejsc pracy
spodarowanych) miejscach pracy. W koficu grudnia 2023 r. w wojewddztwie podlaskim zano- byta 0 0,3% wyzsza niz rok
towano 275,0 tys. obsadzonych miejsc pracy, tj. 0 0,3% wiecej niz rok wczesniej. Zagospoda- wczesniej

rowane miejsca pracy w wiekszosci znajdowaty sie¢ w podmiotach gospodarki narodowej na-
lezacych do sektora prywatnego (64,8% ogotu) oraz w jednostkach o liczbie pracujacych 50
0sob i wiecej (58,0% ich ogblnej liczby).

Wykres 1. Struktura obsadzonych miejsc pracy wedtug wielkosci podmiotow w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Podmioty gospodarki narodowej
o liczbie pracujacych:

B do9osob
25,8 od 10 do 49 os6b
58,0 50 osob i wiecej
W kofcu omawianego roku, podobnie jak rok wczesniej, najwiecej obsadzonych miejsc pracy W koncu analizowanego roku
odnotowano w podmiotach gospodarki narodowej nalezacych do sekcji: przetworstwo prze- najwigkszy odsetek
mystowe (21,3% ogotu wobec 21,7% w 2022 r.), edukacja (15,1% wobec 14,7%) oraz handel; na- obsadzonych miejsc pracy
prawa pojazdow samochodowych (14,7% wobec 16,0%). zanotowano w podmiotach

prowadzacych dziatalnosc
w zakresie przetworstwa
przemystowego (21,3%)

W odniesieniu do stanu w kohcu grudnia 2022 r. najwyzszy wzrost liczby zagospodarowanych
miejsc pracy stwierdzono w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (o 34,5%) oraz gornictwie
i wydobywaniu (0 10,8%). Dos¢ duze zmiany odnotowano rowniez w podmiotach prowadza-
cych dziatalnos¢ w zakresie budownictwa, w ktorych liczba obsadzonych miejsc pracy byta
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0 7,6% wyzsza niz rok wczesniej. Spadek liczby omawianych miejsc w ujeciu rocznym stwier-
dzono w oSmiu sekcjach, a najwigkszy miat miejsce w podmiotach zajmujacych sie admini-
strowaniem i dziatalnoScig wspierajaca (o 53,2%), pozostata dziatalnoscia ustugowa (o 20,5%),
zakwaterowaniem i gastronomia (o 12,9%) oraz dziatalnoscia profesjonalng, naukowa i tech-
niczna (0 10,2%).

W kohcu grudnia 2023 r. podmioty gospodarki narodowej dysponujace wolnymi miejscami
pracy posiadaty 2,4 tys. omawianych miejsc, tj. o 1,6% wiecej niz w koncu poprzedniego roku.

Tablica 1. Obsadzone i wolne miejsca pracy
Stan w dniu 31 grudnia

WYSZCZEGOLNIENIE 2022 2023
O‘bsadzone miejsca pracy 2743 275,0
(liczba pracujacych) w tys.

Wolne miejsca pracy w tys. 2,4 2,4Y
Wskaznik wolnych miejsc pracy® w % 0,82 0,75

a Srednia wedtug stanéw na koniec kwartatow.

Jedna z miar oceny sytuacji na rynku pracy pod katem zgtaszanego popytu na prace jest
wskaznik wolnych miejsc pracy ilustrujacy biezacy wzgledny popyt rynku na prace. Okresla on
udziat wolnych miejsc pracy w ogdlnej liczbie miejsc pracy (obsadzonych i wolnych). W woje-
wodztwie podlaskim przecietna wartos¢ tego wskaznika w 2023 r. wyniosta 0,75% (przed ro-
kiem - 0,82%). Oznacza to, ze na 100 miejsc pracy ogdtem niespetna jedno miejsce pozosta-
wato nieobsadzone.

Wykres 2. Struktura obsadzonych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodow w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy
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% Il Pracownicy ustug i sprzedawcy
15,0 B Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

02 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

Analizujac miejsca pracy wedtug wielkich grup zawodow w kofcu grudnia 2023 r. stwierdzono,
ze najwiecej miejsc byto obsadzonych przez specjalistow - 68,6 tys. (tj. 24,9% ogotu zagospo-
darowanych miejsc pracy), robotnikdow przemystowych i rzemieslnikdw - 41,4 tys. (15,0%),
operatorow i monterow maszyn i urzadzen - 37,7 tys. (13,7%) oraz pracownikoéw biurowych
33,7 tys. (12,2%). W poréwnaniu ze stanem w kofncu 2022 r. liczba obsadzonych miejsc pracy
najbardziej zwigkszyta sie w przypadku rolnikow, ogrodnikow, leSnikow i rybakow (o 17,5%),
pracownikow biurowych (o 14,1%), przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow

i kierownikow (o 11,8%) oraz specjalistow (o 6,9%), a najwiekszy spadek dotyczyt pracowni-
kow ustug i sprzedawcow (o 18,4%) oraz pracownikow wykonujacych prace proste (0 9,2%).

W koncu 2023 r. liczba wolnych
miejsc pracy byta o 1,6%
wieksza niz przed rokiem

W koncu omawianego roku
najwiecej miejsc pracy byto
obsadzonych przez
specjalistow (24,9% ogotu)



Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy

Badanie popytu na prace daje rowniez mozliwos¢ przeanalizowania sytuacji na lokalnym
rynku pracy i zmian jakie zaszty w danym okresie pod wzgledem nowo utworzonych i zlikwi-
dowanych miejsc pracy. W pordwnaniu z sytuacja zanotowana rok wczesniej, w 2023 r. w wo-
jewodztwie podlaskim nastapit spadek liczby nowo utworzonych miejsc pracy (o 2,3% wobec
spadku 0 6,3% w 2022 r.), a wzrost liczby miejsc zlikwidowanych (o 45,9% przy spadku o 18,2%
w roku poprzednim).

W ciggu catego 2023 r. na terenie wojewodztwa podlaskiego powstato 10,5 tys. nowych miejsc
pracy, zas$ zlikwidowano 5,7 tys. stanowisk. Bilans miejsc pracy w 2023 r., podobnie jak rok
wczesniej, uksztattowat sie pozytywnie, tzn. utworzono o 4,9 tys. miejsc pracy wiecej niz zli-
kwidowano. Do oceny popytu na prace moze postuzyc relacja liczby nowo utworzonych
miejsc pracy do liczby zlikwidowanych miejsc pracy, ktora w 2023 r. wyniosta 1,9. Oznacza to,
ze na jedno miejsce zlikwidowane zostaty utworzone prawie 2 nowe miejsca pracy.

Tablica 2. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy

WYSZCZEGOLNIENIE 2022 2023
Nowo utworzone miejsca pracy w tys. 10,8 10,5
Zlikwidowane miejsca pracy w tys. 3,9 5,7

Relacja liczby nowo utworzonych miejsc
pracy do liczby zlikwidowanych miejsc 2,8 1,9
pracy

W 2023 r. w wojewodztwie podlaskim 83,4% nowo utworzonych miejsc pracy powstato w pod-
miotach gospodarki narodowej nalezacych do sektora prywatnego, natomiast zlikwidowane
miejsca pracy w omawianym sektorze stanowity 94,0% ich ogolnej liczby.

Wykres 3. Struktura nowo utworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy wedtug wielkosci
podmiotow w 2023 r.
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Podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujacych:
I do9osob od 10 do 49 oséb 50 0s6b i wiecej

W analizowanym roku najwiecej nowych miejsc pracy utworzono w jednostkach o liczbie
pracujacych do 9 0sob (49,4% ogbtu nowo utworzonych miejsc pracy), a najwiecej zlikwi-
dowano ich w podmiotach o liczbie pracujacych od 10 do 49 osob (42,0% ogotu zlikwido-
wanych miejsc pracy).

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy zmniejszyta sie
w skali roku o 2,3%, natomiast
liczba miejsc zlikwidowanych
wzrosta o 45,9%

Relacja liczby nowo
utworzonych miejsc pracy do
liczby zlikwidowanych miejsc
pracy zmniejszyta sie z 2,8

w 2022 r.do 1,9 w 2023 r.



Uwagi ogolne

W opracowaniu w stosunku do obowiazujacej Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007) za-
stosowano skroty nazw niektorych poziomow klasyfikacyjnych. Zestawienie zastosowanych
skrotow i petnych nazw podaje sie ponizej:

skrot petna nazwa
sekcje

Handel; naprawa pojazdow samochodowych Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojaz-
dow samochodowych, wtaczajac motocykle

Zakwaterowanie i gastronomia Dziatalnosc zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi

Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowa-
nia i dziatalno$¢ wspierajaca

W zwiazku z reprezentacyjna metoda badania popytu na prace, niektore dane wynikowe sa
o niskiej precyzji, ale mieszczacej sie w dopuszczalnym progu (wartos¢ wzglednego btedu
standardowego wynosi od 25,00 do 34,99%). W tablicach zamieszczonych w opracowaniu zo-
staty one oznaczone znakiem ,v". Zalecana jest ostroznoS¢ w postugiwaniu sie tymi danymi.

Ze wzgledu na zaokraglenia danych, w niektorych przypadkach sumy sktadnikow moga sie
nieznacznie réznic od wielkosci ,,ogotem”.

Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono na podstawie danych bezwzglednych wyrazo-
nych z wieksza doktadnoscia niz podano w opracowaniu.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, aw przypadku publikowania obliczeh dokonanych na da-
nych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne
na podstawie danych GUS”.



Opracowanie merytoryczne:
Urzad Statystyczny w Biatymstoku

Dyrektor Ewa Kamifnska-Gawryluk
Tel: 857497715

Rozpowszechnianie:
Informatorium Statystyczne
Tel: 85749 77 45, 85 749 77 88

@ bialystok.stat.gov.pl

W @Bialystok_STAT

Bl @UrzadStatystycznywBialymstoku

Powiazane opracowania

Popyt na prace - publikacja roczna

Popyt na prace w 4 kwartale 2023 roku - informacja sygnalna

Zeszyt metodologiczny. Popyt na prace

Temat dostepny w bazach danych

Bank Danych Lokalnych — Rynek pracy

Strateg — Obszary tematyczne — Rynek pracy

Dziedzinowe Bazy wiedzy — Rynek pracy

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Popyt na prace

Obsadzone miejsca pracy

Nowo utworzone miejsca pracy

Zlikwidowane miejsca pracy



https://bialystok.stat.gov.pl/
https://twitter.com/Bialystok_STAT
https://www.facebook.com/UrzadStatystycznywBialymstoku/
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-2022-roku,1,18.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-2022-roku,1,18.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-4-kwartale-2023-roku,2,53.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-4-kwartale-2023-roku,2,53.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/zeszyt-metodologiczny-popyt-na-prace,3,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/zeszyt-metodologiczny-popyt-na-prace,3,1.html
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/temat
https://strateg.stat.gov.pl/#/obszary-tematyczne
https://dbw.stat.gov.pl/
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3011,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/4657,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3013,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3555,pojecie.html

