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Cel

Celem artykutu jest okreslenie wptywu metody
szacunku sredniego wynagrodzenia na wielkos¢
oraz kierunek luki ptacowej w Polsce w ujeciu
regionalnym.



Defin

iowanie luki ptacowe]

Luka ptacowa - roznica w wynagrodzeniach
pomiedzy mezczyznami i kobietami.
Luka ptacowa na ogot jest postrzegana jako zjawisko

o charakterze negatywnym o bardzo
skomplikowanym podtozu. Z tego wzgledu jest

przec
SOCjO

miotem badan na gruncie ekonomii,
ogii, filozofii, zarzadzania i innych nauk.

Zagac
w dys

nienie to jest takze coraz czesciej poruszane
kusjach wsrod praktykéw zycia spotecznego

| gospodarczego.



Przyczyny luki ptacowej

Dyskryminacja w miejscu pracy, przejawiajgca sie mniej
korzystnym traktowaniem kobiet w stosunkach pracy — tzw.
dyskryminacja bezposrednia.

Wykonywanie przez mezczyzn i kobiety réznych zawodow w
roznych sektorach.

Praktyki w miejscach pracy oraz systemy ptac, ktére moga
prowadzi¢ do roznych stawek wynagradzania kobiet i
mezczyzn.

Niedocenianie pracy i umiejetnosci kobiet.

Niewielka liczba kobiet na stanowiskach zarzgdczych i
kierowniczych.

Czynniki kulturowe przejawiajgce sie w tradycyjnym
postrzeganiu rol kobiet i mezczyzn w spoteczenstwie.

Rownowazenie obowigzkow zawodowych i rodzinnych.



Pomiar luki ptacowe;

W ujeciu operacyjnym luka ptacowa mierzona jest
za pomocg wskaznika Gender Pay Gap (GPG) i
wyrazana w ujeciu wzglednym za pomocg
formuty:

GPG = Tk

100[%

m

Wm — wynagrodzenie mezczyzn,
Wk — wynagrodzenie kobiet.



Interpretacja wskaznika GPG

Konkretna wartosc¢ wskaznika GPG informuje o ile %
wynagrodzenie kobiet jest mniejsze (gdy wartosc
jest dodatnia) albo wieksze (gdy wartosc jest
ujemna) od wynagrodzenia mezczyzn. Szacunki
tego wskaznika bedg sie rozni¢ w zaleznosci od
tego, co zostanie przyjete jako szacunki
wynagrodzen mezczyzn i kobiet. W metodologii
stosowanej w Unii Europejskiej za podstawe
szacunkow GPG przyjmuje sie srednie stawki
godzinowe wynagrodzenia brutto.



Badanie luki ptacowej w UE

Badanie luki ptacowej w statystyce europejskiej
opiera sie na danych zebranych w ramach
badania struktury wynagrodzen, ktore, zgodnie z
wytycznymi EUROSTATu, musi byc¢ realizowane co
cztery lata. W Polsce badanie to przeprowadzane
jest w cyklu dwuletnim i dostarcza informacji
m.in. o przecietnych i Srednich godzinowych
wynagrodzeniach pracownikdow w podziale na
pteé, wiek, wyksztatcenie, staz pracy, zawod,
rodzaj umowy o prace, system czasu pracy,
wielkos¢ podmiotu zatrudniajgcego.



Dane wykorzystane w analizie

stawka godzinowa wynagrodzenia za czas nominalny w pazdzierniku
(SGN_PAZ),

stawka godzinowa wynagrodzenia ogotem za pazdziernik
(SGO _PAZ2),

stawka godzinowa wynagrodzenia za czas nominalny w roku
(SGN_ROK),

stawka godzinowa wynagrodzenia ogotem brutto za rok (SGO_ROK),

wynagrodzenie za czas nominalny za pazdziernik przeliczone do
wynagrodzenia za czas nominalny za peten etat (TWN_PAZ),

wynagrodzenie ogdétem za pazdziernik przeliczone do
wynagrodzenia ogdtem za peten etat (TWO _PAZ),

wynagrodzenie za czas nominalny za rok przeliczone do
wynagrodzenia za czas nominalny za peten etat (TWN_ROK),

wynagrodzenie ogbétem za rok przeliczone do wynagrodzenia
ogotem za peten etat (TWO_ROK).



Wvyniki analizy

WOJEWODZTIWO | TWO_PAZ | TWO_ROK| TWN_PAZ| TWN_ROK| SGO_PAZ | SGO_ROK| SGN_PAZ | SGN_ROK
POLSKA 17,7 17,1 17,6 16,6 7,7 0,0 7,1 5,9
DOLNOSLASKIE 21,9 21,9 21,1 20,8 14,1 14,1 13,3 13,4
OLORSK T 9,1 74 94 74 68 91 7,7 -103
LUBELSKIE 8,4 7,9 8,9 8,0 -0,5 -8,0 -7,2 -8,9
LUBUSKIE 8,3 7,7 9,0 7,5 -5,4 -7,9 -0,4 -9,2
. ODZKIE 13,9 12,5 14,1 12,1 1,9 -0,4 1,1 -1,3
MALOPOLSKIE 17,8 17,1 18,2 17,1 7,9 0,0 7,5 6,0
MAZOWIECKIE 20,3 20,4 20,3 20,2 15,1 14,9 14,7 14,5
OPOLSKIE 16,6 16,0 16,9 15,8 3,3 2,0 2.4 0,9
PODKARPACKIE 13,9 12,8 13,8 12,4 -1,0 -2,8 -1,6 -3,0
PODLASKIE 3,3 1,3 3,3 1,4 -14.2 -16,4 -14.9 -17,2
POMORSKIE 16,3 15,1 16,2 14,7 5,5 3.9 4.7 2,9
SLASKIE 26,0 24.8 254 23,9 14,6 12,9 14,2 123
SWIETOKRZYSKIE 11,5 9,5 11,5 9,1 -4.5 -7,1 -5,0 -7.9
ARSI 63 43 64 39 71 97 81 110
WIELKOPOLSKIE 18,8 18,6 18,7 18,3 9,9 9,3 9,2 8,4
oo COTONO 109 11,8 1030 L0 24 L9 37




Wvyniki analizy- cd.

e Szacunki GPG dokonane w oparciu o wynagrodzenia
roczne bgdz miesieczne daty wartosci tylko dodatnie,
co Swiadczy o tym, ze kobiety osiggaty nizsze srednie
wynagrodzenia zarowno w ujeciu ogotem jak i w ujeciu
nominalnym.

* W przypadku wykorzystania stawek godzinowych jako
podstawy oszacowania miernika luki ptacowej
uzyskano zaréwno dodatnie jak i uyjemne wartosci.
Ujemne szacunki GPG oznaczajg sytuacje, w ktorej
kobiety osiggajg wyzsze wynagrodzenia, mierzone
stawkami godzinowymi, w porownaniu z mezczyznami.



Wvyniki analizy- cd.

* Whvyniki uzyskane dla wynagrodzen ogotem (stawek
wynagrodzen ogotem) sg zblizone do wynikow
uzyskanych dla wynagrodzen za czas nominalny
(stawek wynagrodzen za czas nominalny).

e Szacunki wskaznika GPG dla danych rocznych z reguty
sg nizsze w porownaniu z szacunkami dla danych
dotyczgcych pazdziernika.

* Niezaleznie od przyjetego miernika wynagrodzen
brutto najwyzsze wartosci wskaznik luki ptacowej
przyjmowat dla wojewodztw: slgskiego,
dolnoslaskiego, mazowieckiego, wielkopolskiego oraz
matopolskiego.



Gender Pay Gap oszacowany z wykorzystaniem
TWO PAZ wedtug wojewodztw
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Gender Pay Gap oszacowany z wykorzystaniem
TWO _ROK wedtug wojewoédztw
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Gender Pay Gap oszacowany z wykorzystaniem
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Gender Pay Gap oszacowany z wykorzystaniem
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WhniosKki

* Wyznaczone szacunki wskaznika Gender Pay Gap dla
wojewodztw wskazuja, ze jest to miernik, ktérego wartosc
jest uzalezniona od przyjetej postaci miernika wynagrodzen
przecietnych mezczyzn i kobiet.

 Oile wartosci uzyskane na podstawie srednich
wynagrodzen ogotem (stawek godzinowych wynagrodzen
ogdtem) oraz wynagrodzen za czas nominalny (stawek
godzinowych za czas nominalny) sg do siebie zblizone to juz
porownanie szacunkow wskaznika GPG dla wynagrodzen
ogotem z szacunkami uzyskanymi na bazie stawek
godzinowych wykazuje znaczne rdznice. Przejawiajg sie one
przede wszystkim w pojawieniu sie ujemnych wartosci
wskaznika, co Swiadczy o tym, ze kobiety osiggajg wyzsze
stawki godzinowe w pordwnaniu z mezczyznami (w
pewnych wojewddztwach).



Whnioski — cd.

* Prawdopodobng przyczyng sytuacji, ze
porownujgc wynagrodzenia roczne i za
pazdziernik kobiet w stosunku do mezczyzn
0siggajg one Srednio nizsze wynagrodzenia, a
przecietne stawki godzinowe wskazuja na to, ze
dla kobiet s3 one znacznie wyzsze niz dla
mezczyzn jest poswiecanie przez mezczyzn
znacznej wiekszej ilosci czasu na prace anizeli
przez kobiety. Wynika to przede wszystkim ze
zwiekszonego u kobiet ciezaru obowigzkow
rodzicielskich.
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