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AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI
W WOJEWODZTWIE PODLASKIM
W 111 KWARTALE 2015 R.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w wojewodztwie podlaskim jest prowadzone w ramach
ogolnopolskiego programu badan statystycznych statystyki publicznej. Podstawowym celem badania jest uzyski-
wanie biezgcych danych o sytuacji na rynku pracy. Realizowane jest przy zastosowaniu metody reprezentacyjnej
w cyklu kwartalnym. Podmiotami badania sq osoby w wieku 15 lat i wiecej bedgce cztonkami gospodarstw domo-
wych w wylosowanych mieszkaniach. Wyniki badania uogolniane sq na populacje generalng.

Do uogdlnienia wynikow badania na populacje generalng zastosowano dane o ludnosci w wieku 15 lat i wie-
cej, pochodzgce z bilansow opracowanych na podstawie wynikow Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
i Mieszkan 2011. Ponadto nastgpilty zmiany metodologiczne, majgce na celu dostosowanie populacji objetej ba-
daniem do zalecen EUROSTAT-u. Od Il kwartatu 2012 r. poza zakresem badania pozostajg osoby przebywajgce
poza gospodarstwem domowym, tj. za granicq lub w gospodarstwach zbiorowego zakwaterowania przez okres
12 miesiecy lub wigcej (do Il kwartatu 2012 r. byto to 3 miesigce lub wigcej).

Dane opublikowane w tym opracowaniu przedstawiajq wyniki przeliczone zgodnie z nowq metodologiq i nowg
podstawq uogolniania wynikow. W zwigzku z wprowadzonymi zmianami, prezentowane wyniki BAEL nie sq
w petni porownywalne z wynikami badan z lat poprzedzajgcych 2010 r.

W opracowaniu zaprezentowano dane wstgpne. Z uwagi na opoinienia w opracowaniu biezgcych danych
demograficznych za 2015 r. koniecznych do przygotowania aktualnego bilansu ludnosci, ktory jest podstawq
opracowania wag do uogélnienia wynikow z proby BAEL, ponownie wykorzystane zostaly dane demograficzne
wg stanu w dniu 31.12.2014 r. Opoznienia w opracowaniu danych demograficznych z zakresu ruchu natural-
nego sq spowodowane wprowadzeniem przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych nowego systemu rejestracji
aktow stanu cywilnego oraz zasilania rejestru PESEL. Dodatkowo wystgpily opoZnienia w przekazywaniu przez
MSW danych o migracjach. W zwiqzku z tym — po skorygowaniu wag w oparciu o zaktualizowane szacunki
demograficzne — prezentowane wyniki BAEL za I1 i III kwartat 2015 r. mogq ulec zmianie.

Z punktu widzenia statusu na rynku pracy, ludnosé
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w wieku 15 lat i wigcej dzieli sie — zgodnie z zale-

EUROSTAT-u — na trzy podstawowe kategorie: pra-

cujqgcy, bezrobotni i bierni zawodowo. Pracujgcy

| PrACUJACY | |BEZROBOTNI |

i bezrobotni tworzg kategorie aktywnych zawodowo.

Pracujgcy — osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore w badanym tygodniu wykonywaly przez co najmniej 1 godzing
prace przynoszgcq zarobek lub dochod albo pomagaly (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospo-
darstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem oraz te, ktore mialy prace, ale jej nie
wykonywaty (z powodu choroby, urlopu lub z innych powodow, przy czym diugosé przerwy w pracy wynosita do
3 miesiecy oraz powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byly pracownikami najemnymi i w tym czasie otrzymywaty co
najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia).



Bezrobotni — osoby w wieku 15-74 lata pozostajgce bez pracy, aktywnie jej poszukujgce oraz gotowe do jej
podjecia w ciggu kolejnych dwoch tygodni nastepujgcych po tygodniu badanym. Do bezrobotnych zaliczono takze
osoby, ktore znalazly prace i oczekiwaly na jej rozpoczecie w okresie 3 miesigcy oraz byly gotowe te prace podjgcé.

Bierni zawodowo — osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore nie zostaly zaklasyfikowane jako pracujgce lub bezro-
botne.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej — udzial aktywnych zawodowo (ogotem lub danej grupy) w liczbie ludno-
Sci wwieku 15 lat i wigcej (ogotem lub danej grupy).

Wskazinik zatrudnienia — udzial pracujgcych (ogotem lub danej grupy) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej (ogotem lub danej grupy).

Stopa bezrobocia — udzial bezrobotnych (ogotem lub danej grupy) w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo
w wieku 15 lat i wiecej (ogdlem lub danej grupy).

Przez ludnosé w wieku produkcyjnym rozumie si¢ mezczyzn w wieku 18—64 lata i kobiety w wieku 18—59 lat.

*

* *

Z uwagi na reprezentacyjng metode badania, zalecana jest ostroznos¢ w postugiwaniu sie danymi o wartosci
mniejszej niz 15 tys. W niniejszym opracowaniu w przypadku danych mniejszych niz 5 tys. nie podano konkretnych
wartosci ze wzgledu na wysoki losowy bigd proby; w tablicach dane te zastgpiono znakiem umownym ,,.” (kropka).

Sumy sktadnikow mogq si¢ nieznacznie rozni¢ od podanych wielkosci ,,0gétem”. Wynika to z zaokrgglen doko-
nywanych przy uogolnianiu wynikow badania.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA LUDNOSCI W WIEKU 15 LAT I WIECEJ

W III kwartale 2015 r. w wojewodztwie podlaskim ogdlna liczba ludnosci w wieku 15 lat i wigcej wyniosta

939 tys., przy czym zbiorowos¢ 0sob aktywnych zawodowo liczyta 531 tys., a biernych zawodowo — 408 tys.

Tabl. 1. Aktywni i bierni zawodowo w Il kwartale 2015 r.

Aktywni zawodowo Bierni
i Ogotem ; ;
Wyszczegdlnienie razem pracujacy bezrobotni zawodowo
w tysigcach
Ogotem ..o 939 531 500 31 408
Wedtug ptei
Y (57774 /1) SR 455 293 275 18 163
KODICLY evvveveeeieieieieieeeeieeiee e 484 238 225 14 245
Wedtug miejsca zamieszkania
MIESEA vt 578 327 305 21 252
WIES oot 361 205 194 10 156

Wedtug wieku

15-24 lata 130 42 34 7 89
25-34 161 139 129 10 23
35-44 158 140 135 6 17
45-54 148 125 120 5 24
5518t 1 WIGCE] wvevvvevverveererieevenieaaanns 342 86 82 c 256
Wedtug poziomu wyksztatcenia

WYZSZE oo 212 170 161 9 42
Policealne i $§rednie zawodowe ........ 208 141 134 7 67
Srednie ogolnoksztatcace 99 47 43 o 52
Zasadnicze zawodowe ..................... 194 125 117 8 69
Gimnazjalne, podstawowe, niepelne

podstawowe i bez wyksztatcenia

SZKOINEZO ..ovvvevvevienieiieienieeaeennes 227 49 45 . 178



W poroéwnaniu z poprzednim kwartalem zaobserwowano zwigkszenie zbiorowosci aktywnych zawodowo
o 15 tys. (0 2,9%), natomiast liczebnos¢ populacji biernych zawodowo utrzymata sie na zblizonym pozio-
mie. Wsrdd aktywnych zawodowo zmniejszyla si¢ o 6 tys. (o 16,2%) liczba 0sdb bezrobotnych, natomiast
zwiekszyta si¢ o 20 tys. (0 4,2%) zbiorowos$¢ pracujacych.

W stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego, podobnie jak w ujeciu kwartalnym, zanotowano
wzrost liczebnosci grupy aktywnych zawodowo — o 32 tys. (o 6,4%), za$ liczba biernych zawodowo nie
ulegta znaczacej zmianie. W omawianym okresie wsrdd aktywnych zawodowo zwigkszyta si¢ o 41 tys.

(0 8,9%) zbiorowos¢ pracujacych, podczas gdy liczba 0s6b bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 9 tys. (0 22,5%).
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Wspolczynnik aktywno$ci zawodowej w III kwartale 2015 r. uksztattowat si¢ na poziomie 56,5%, co
oznacza, ze na 100 osob w wieku 15 lat i wigcej przypadato 57 osob aktywnych zawodowo. Warto$¢ tego
wskaznika wzrosta zarowno w stosunku do poprzedniego kwartatu (o 0,4 p. proc.), jak i w odniesieniu do

analogicznego kwartatu poprzedniego roku (o 1,3 p. proc.).

Tabl. 2.  Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej Wsrod mezezyzn wspoétczynnik aktywnosci zawodo-

2014 2015 wej wyniost 64,4%, natomiast dla kobiet uksztaltowat si¢

Wyszczegolnienie | IIT kwartat | II kwartat ‘HI kwartat g nizszym poziomie osiggajgc warto$¢ 49,2%. W po-

W% roOwnaniu z poprzednim kwartalem wskaznik ten zwigk-

Ogélem ... kL S 6.5 szyl sic zarbwno w grupie mezezyzn, jak i kobiet (odpo-
mezezyzni ........ 63,6 64,3 64,4

KObiELY oo, 474 483 492  Wwiednio 0 0,1 p. proc. i 0 0,9 p. proc.). Na przestrzeni ro-

Miasta ......oo.ovvenn. 55,3 55,8 56,6  ku warto$¢ omawianego wskaznika takze wzrosta w obu

VIES oo S0 oo SeiS analizowanych grupach. Wzrost udziatu aktywnych za-

wodowo wsrod mezezyzn w wieku 15 lat i wiecej wyniost 0,8 p. proc., za§ w analogicznej grupie kobiet
— 1,8 p. proc.

Laczny udziat pracujacych i bezrobotnych w ogélnej populacji osob w wieku 15 lat i wiecej mieszkajacych
w miastach uksztattowat si¢ na poziomie 56,6%, natomiast wsrdd ludnosci wiejskiej wyniost 56,8%. W sto-

sunku do poprzedniego kwartatu odnotowano wzrost wartosci analizowanego wskaznika zaréwno wsrod
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mieszkancow miast, jak i wsi (odpowiednio o 0,8 p. proc. i 0,2 p. proc.). Na przestrzeni roku wspotczynnik
aktywnosci zawodowej, podobnie jak w ujeciu kwartalnym, zwickszyt si¢ w przypadku osob zamieszkuja-
cych w miastach (o 1,3 p. proc.) oraz w$rdd ludnosci wiejskiej (o 1,8 p. proc.).

Analizujac ludnos¢ wojewddztwa wedtug wieku, najwyzszy wspotczynnik aktywnosci zawodowej zaob-
serwowano wsrod osob z przedziatow wiekowych: 35-44 lata (88,6%), 25-34 lata (86,3%) i 45-54 lata
(84,5%). Najmniejszy udziat aktywnych zawodowo odnotowano w skrajnych grupach wiekowych, tj. wsrod
0s0b 55-letnich i starszych (25,1%) oraz w wieku 15-24 lata (32,3%).

Wspotczynnik liczony dla os6b w wieku produkcyjnym wyniost 75,7% i obnizyt si¢ o 0,2 p. proc. w po-
réwnaniu z poprzednim kwartatem, a w stosunku do III kwartatu 2014 r. jego warto$¢ wzrosta o 0,2 p. proc.

Bioragc pod uwage poziom wyksztalcenia ludnosci, najwyzsza warto§¢ omawianego wskaznika (80,2%)
stwierdzono w grupie osob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze, a najnizsza (21,6%) w populacji 0soéb z wy-

ksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepelnym podstawowym i bez wyksztalcenia szkolnego.
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W III kwartale 2015 r. w wojewodztwie podlaskim byto 500 tys. os6b pracujacych. W stosunku do po-
przedniego kwartatu i na przestrzeni roku liczebnos¢ tej grupy zwigkszyta si¢ odpowiednio o 4,2% i 8,9%.
Wigkszo$¢ pracujacych osob stanowili mezczyzni. Ich udzial w omawianej zbiorowosci wynidst 55,0%.
W ujeciu kwartalnym zaobserwowano wzrost liczby pracujacych zarowno wsrdd mezezyzn, jak i kobiet
— odpowiednio o 3,0% 1 5,6%. Podobna tendencj¢ odnotowano na przestrzeni roku, kiedy to zbiorowos¢ pra-
cujacych mezczyzn zwigkszyta si¢ o 8,3%, a kobiet — 0 9,8%.

Mieszkancy miast stanowili 61,0% ogoétu pracujagcych. W obu analizowanych okresach stwierdzono
wzrost liczby pracujacych zarowno zamieszkujacych miasta, jak i tereny wiejskie. W poréwnaniu z poprzed-
nim kwartalem liczebno$¢ populacji pracujacych mieszkancow miast zwigkszyta si¢ nieznacznie, a miesz-
kancow wsi — 0 9,0%. W skali roku liczba pracujacych w grupach wyodrebnionych wedlug miejsca za-

mieszkania wzrosta odpowiednio o 4,8% 1 15,5%.



STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG WIEKU W Il KWARTALE 2015 R.
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W strukturze pracujacych wedtug grup wiekowych najwigksze udzialy nalezaty do osob w wieku 3544
lata (27,0%) oraz 25-34 lata (25,8%). Najmniej liczne byly skrajne grupy wiekowe, tj. 15-24 lata oraz 55 lat
i wigcej. Ich odsetek w ogoblnej liczbie pracujgcych wynidst odpowiednio 6,8% 1 16,4%.

Analiza pracujacych w zalezno$ci od poziomu wyksztatcenia wykazata, iz najwigkszy udzial, tj. 32,2%,
stanowili wsrod nich absolwenci szkét wyzszych, 26,8% to osoby po szkotach policealnych i $rednich zawo-
dowych, a 23,4% — osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Niewielki odsetek
pracujacych tworzyly osoby z wyksztatceniem $rednim ogo6lnoksztalcacym — 8,6%, oraz gimnazjalnym, pod-

stawowym, niepelnym podstawowym i bez wyksztalcenia szkolnego — 9,0%.

STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA W Ill KWARTALE 2015 R.
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W III kwartale 2015 r. wskaznik zatrudnienia dla ogétu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wynidst 53,2%

1 w odniesieniu do poprzedniego kwartalu wzrost o 1,0 p. proc., a w stosunku do analogicznego kwartatu

Tabl 3.  Wskaznik zatrudnienia 2014 r. — 0 2,4 p. proc. W omawianym okresie wskaznik

2014 2015 zatrudnienia, podobnie jak wspoétczynnik aktywnosci

Wyszczegolnienie | III kwartat | 1T kwartat | III kwartat zawodowej, osiagnat wyzsza wartos¢ w grupie mezczyzn

W% (60,4%) niz wsrdd kobiet (46,5%). Na przestrzeni kwar-

Ogétem ... 50,8 52,2 532 talu wzrost analizowanego wskaznika zaobserwowano
mezezyzni ........... 58,9 59,9 60,4

Kobiety .....oooo....... 433 44,9 46,5 zardwno w przypadku mezezyzn (o 0,5 p. proc.), jak

Miasta .....o.vverveerennnns 50,4 51,4 52,8 1 kobiet (o 1,6 p. proc.). W skali roku wskaznik zatrud-

A4 R 51,4 53,6 53,7 nienia takze zwigkszyt sic w obydwu grupach wyodreb-

nionych wedlug ptci (odpowiednio o 1,5 p. proc. i 3,2 p. proc.).
Wskaznik zatrudnienia liczony dla grup ludnosci wyodrebnionych wedtug kryterium miejsca zamieszka-

nia zwigkszyt si¢ w ujeciu kwartalnym — o 1,4 p. proc. wsrdéd mieszkancow miast i o 0,1 p. proc. wérod za-



mieszkujacych tereny wiejskie. Na przestrzeni roku kierunek zmian byt taki sam; wskaznik zatrudnienia
wzrost o 2,4 p. proc. w przypadku ludnosci miejskiej i 0 2,3 p. proc. — wsrdd mieszkancow wsi.

W omawianym kwartale wskaznik okreslajacy udzial pracujacych w ogolnej liczbie 0osob w wieku 15 lat
1 wigcej uksztattowat si¢ na zroznicowanym poziomie w zaleznosci od grupy wiekowej. W przypadku oséb
nalezacych do przedziatow wiekowych pomiedzy 25 a 54 lata jego wartos¢ przekroczyta 80%, natomiast
w skrajnych grupach wiekowych byla znacznie nizsza i dla os6b w wieku 15-24 lata wyniosta 26,2%,
a w grupie osOb 55-letnich i starszych — 24,0%. Na przestrzeni kwartatu najwigksza zmiana nastapita w gru-
pie os6b w wieku 45-54 lata, wsrod ktorych wskaznik zatrudnienia wzrost o 2,5 p. proc. W ujeciu rocznym
zaobserwowano wieksze zmiany warto$ci omawianego wskaznika. Najwyzszy jego wzrost dotyczytl osob
w przedziale wiekowym 15-24 lata (o 5,7 p. proc.), nastepnie w wieku 45-54 lata (o 5,2 p. proc.), a najniz-
szy zanotowano w grupie oséb w wieku 55-letnich i starszych (o 0,9 p. proc.). Wséréd oséb w wieku 25-34
lata wskaznik zatrudnienia zmniejszyt si¢ (o 0,2 p. proc.), natomiast w grupie osob w wieku 35-44 lata jego
wartos$¢ nie ulegta zmianie.

Dla os6b w wieku produkcyjnym wskaznik zatrudnienia w III kwartale 2015 r. osiagnat poziom 71,1%
i zwigkszyl si¢ zarowno w stosunku do poprzedniego kwartalu jak i na przestrzeni roku odpowiednio
00,8 p. proc. 11,9 p. proc.

W analizowanym kwartale najwyzszy wskaznik zatrudnienia odnotowano wsrod osob z wyksztatceniem
wyzszym (75,9%). Pracowata takze wigcej niz potowa 0sob legitymujacych si¢ wyksztatceniem policealnym
i $rednim zawodowym (64,4%) oraz zasadniczym zawodowym (60,3%). Najnizszy wskaznik zatrudnienia
(19,8%) wystapil wirdd osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym. Na przestrzeni kwartatu wzrost
wskaznika dotyczyl prawie wszystkich populacji wyodrgbnionych ze wzgledu na poziom wyksztalcenia.
Wyijatkiem byly osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem wyzszym, dla ktorych wartos¢ wskaznika zatrud-
nienia obnizyla si¢ (o 1,5 p. proc.). Najwicksza zmiana udzialu pracujagcych w ogoélnej liczbie ludnosci
w wieku 15 lat i wigcej dotyczyta os6b z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym (wzrost
o 1,8 p. proc.). W ujeciu rocznym wskaznik ten wzrdst we wszystkich grupach wyodrebnionych ze wzgledu
na poziom wyksztatcenia. Najwiekszy wzrost (o 3,2 p. proc.) dotyczyl oséb o najnizszych kwalifikacjach,
tj. posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe, niepelne podstawowe i bez wyksztatcenia szkol-
nego.

W III kwartale 2015 r. liczba 0sob niepracujacych przypadajaca na 1000 oséb pracujacych wyniosta 878.
Byto to 0 41 0s6b mniej niz odnotowanego w poprzednim kwartale, natomiast w analogicznym kwartale

2014 r. na 1000 os6b pracujacych przypadato 969 0sob bezrobotnych i biernych zawodowo.

Bezrobotni

W III kwartale 2015 r. liczba 0so6b bezrobotnych uksztaltowata si¢ na poziomie 31 tys. i byta nizsza od
zanotowanej w poprzednim kwartale oraz w analogicznym okresie ubiegltego roku odpowiednio o 6 tys.
(0 16,2%) 1 9 tys. (0 22,5%). W ujeciu kwartalnym nastgpily niewielkie zmiany liczebnosci grup bezrobot-
nych wyodrebnionych ze wzgledu na pte¢. Na przestrzeni roku zmniejszyta si¢ liczba bezrobotnych kobiet

(05 tys., tj. 0 26,3%), natomiast liczba bezrobotnych me¢zczyzn nie ulegla znaczacej zmianie.



Analiza omawianej zbiorowos$ci wedtug miejsca zamieszkania wykazata, ze w poréwnaniu z poprzednim
kwartatem nastagpit spadek liczby bezrobotnych mieszkancow miast (o 5 tys., tj. 0 19,2%), podczas gdy na
wsi ich liczba nie zmienita si¢. W ujeciu rocznym odnotowano takze bardziej znaczace zmniejszenie liczby
0s0b bezrobotnych mieszkajacych w miastach (o 6 tys., tj. 0 22,2%), niz na wsi, gdzie zmiany byty niewielkie.

Biorac pod uwage wiek bezrobotnych, stwierdzono, ze w omawianym kwartale najliczniejszg zbiorowo$¢
tworzyly osoby nalezace do przedzialu wiekowego 25-34 lata, ktore stanowily az 32,3% ogoéhu bezrobot-
nych. Najmniejszy odsetek dotyczyl osob 55-letnich i starszych. Udzialy pozostatych grup wyodrgbnionych
pod wzgledem wieku uksztattowaty si¢ na poziomie od 16,1% do 22,6%.

W ogolnej liczbie bezrobotnych najwigcej osob legitymowalo si¢ wyksztalceniem wyzszym (29,0%).
Mniejszy odsetek tworzyly osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i bez wyksztalcenia kierun-

kowego (po 25,8%) oraz osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (22,6%).
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=== Ogdlem —— Mezczyzni Kobiety

Stopa bezrobocia w 111 kwartale 2015 r. osiagng¢ta poziom 5,8% i zmniejszyta si¢ o 1,4 p. proc. w stosun-
ku do poprzedniego kwartatu oraz o 2,2 p. proc. na przestrzeni roku. W ujeciu kwartalnym analizowany

Tabl. 4.  Stopa bezrobocia wedlug plci wskaznik w grupie mezczyzn obnizyt si¢ o 1,2 p. proc.,

i miejsca zamieszkania a wsrod kobiet — o 1,1 p. proc. W skali roku spadek
2014 2015 stopy bezrobocia dotyczyt réwniez obu populacji i wy-

Wyszczegolnienie IIT kwartat | II kwartat | III kwartat ., . . .
YELEE o nio6st odpowiednio 1,2 p. proc. i 2,6 p. proc. W rezulta-

W 70
cie tych zmian, analizowany wskaznik w III kwartale
Ogotem .............. 8,0 7,2 5.8 . ) . . .

mezezymni ... 73 73 6.1 2015 r. wéréd mezezyzn uksztattowat si¢ na poziomie

kobiety ................ 8,5 7,0 59  6,1%, a w grupie kobiet — 5,9%.
L2 PR —— 8,5 7.9 6,4 Biorac pod uwage miejsce zamieszkania ludnosci,
Wies 6,7 5.3 49w stosunku do poprzedniego kwartalu wiekszy spadek

omawianego wskaznika odnotowano wérdéd mieszkancéw miast niz na terenach wiejskich (1,5 p. proc. wo-

bec 0,4 p. proc.). W skali roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ zarowno w miastach (o 2,1%), jak i na wsi



(o 1,8 p. proc.). W analizowanym kwartale stopa bezrobocia w grupie 0s6b zamieszkujgcych miasta wynio-

sta 6,4%, a wsrod ludnosci wiejskiej — 4,9%.

STOPA BEZROBOCIA WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA
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W I kwartale 2015 r. w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy znajdowaty si¢ osoby najmtodsze
(w wieku 15-24 lata), wsrod ktorych stopa bezrobocia wyniosta 16,7%, natomiast najnizsza warto$¢ oma-

Tabl. 5.  Stopa bezrobocia wedlug wieku wianego wskaznika (4,0%) zaobserwowano w grupie

2014 2015 0sob w wieku 45-54 lata. Udziat bezrobotnych w po-
Wiek Il kwartat | ITkwartat | Il kwartat  pulacji aktywnych zawodowo dla pozostatych prze-
W% dzialow wiekowych ksztaltowat si¢ nastepujaco: 4,3%
1524 1ata ......ee.. 242 20,5 16,7 — wérod osob w wieku 35-44 lata, 4,7% — w grupie
25-34 i 9,6 5,9 7,2 b . h lat i wi . 20
3544 5,4 5,1 4,3 osob majgcych 55 lat 1 wigeej oraz 7, % —w przy-
4554 oo 7,6 5,8 4,0  padku os6b w wieku 25-34 lata.
55 lat i wigeej ........ 3,7 8,3 4.7

W stosunku do poprzedniego kwartalu sytuacja na
rynku pracy poprawita si¢ prawie we wszystkich grupach wyodr¢bnionych wedlug wieku. Wyjatek stanowi-
ly osoby w wieku 25-34 lata, wsérdd ktorych analizowany wskaznik wzrost o 1,3 p. proc. Najwiekszy spadek
stopy bezrobocia wystapit w najmlodszej oraz nieco nizszy — w najstarszej grupie wiekowej (odpowiednio
0 3,8 p. proc. i 3,6 p. proc.). Wsérdéd osob bedacych w wieku 45-54 lata stopa bezrobocia obnizyla si¢
o 1,8 p. proc., natomiast w przedziale wiekowym 35-44 lata — o 0,8 p. proc. W skali roku odnotowano
zmniejszenie analizowanego wskaznika prawie we wszystkich wyodrebnionych grupach wiekowych. Naj-
wigkszy spadek stopy bezrobocia, podobnie jak w ujeciu kwartalnym, dotyczyt osoéb mieszczacych sig¢
w przedziale wiekowym 15-24 lata (o 7,5 p. proc.), a w pozostatych nie przekroczyt 3,6 p. proc. Wyjatek
stanowily osoby 55-letnie i starsze, wsrod ktorych omawiany wskaznik wzrdst o 1,0 p. proc. w ujeciu rocznym.

W przypadku osob w wieku produkcyjnym wartos¢ stopy bezrobocia uksztaltowala si¢ na poziomie 6,0%
i zmniejszyta si¢ zarowno w porownaniu z zanotowang w poprzednim kwartale (o 1,2 p. proc.), jak i w od-
niesieniu do analogicznego okresu 2014 r. (o 2,1 p. proc.).

W III kwartale 2015 r. najnizszy odsetek bezrobotnych wsrod aktywnych zawodowo zaobserwowano

w grupie osob legitymujacych si¢ wyksztatlceniem policealnym i §rednim zawodowym; stopa bezrobocia dla



tej grupy wyniosta 5,0%. Najwyzszg stopg bezrobocia (8,5%) zanotowano natomiast wsrdd osob z wyksztal-
ceniem S$rednim ogolnoksztalcacym oraz nieco nizsza (8,2%) w przypadku osob z wyksztalceniem gimna-
zjalnym, podstawowym, niepelnym podstawowym i bez wyksztalcenia szkolnego. W omawianym okresie
warto$¢ stopy bezrobocia w grupie 0oséb posiadajacych wyksztatcenie wyzsze uksztattowata si¢ na poziomie

5,3%, natomiast wsrod absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych — 6,4%. W poréwnaniu z poprzednim

Tabl. 6. Stopa bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia kwartatem omawiany wskaznik zwigk-
2014 2015 szyt swoja wartos¢ (o 1,5 p. proc.) wsrod
Poziom wyksztalcenia Il kwartat | Ilkwartat | Il kwartat  0sOb legitymujacych si¢ wyksztatceniem
LAV wyzszym. W pozostalych grupach wyod-
WYZSZE oo 6,3 3,8 5,3 rf;bnionych 7e WZgI(;du na poziom wy-
Policealne i $rednie zawodowe ....... 7,8 7,4 5,0 . .
o ksztalcenia nastapit spadek stopy bezro-
Srednie ogolnoksztatcace ................ 7,0 12,5 8,5
Zasadnicze zawodowe ..................... 9,0 8,3 6,4 bocia (od 0,9 p. proc. do 4,0 p. proc.).
Gimnazjalne, podstawowe, niepetne W skali roku warto§¢ omawianego
podstawowe i bez wyksztalcenia
SZKOINEZO .vovereeereieieiieicecens 13,6 9,1 82  wskaznika obnizyla si¢ prawie we

wszystkich grupach wyszczegoélnionych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia (od 1,0 p. proc. do 5,4 p. proc.).
Wyjatek stanowili absolwenci licedw ogodlnoksztalcacych, wsrod ktorych stopa bezrobocia wzrosta

(o 1,5 p. proc.).

BIERNI ZAWODOWO

W I kwartale 2015 r. zbiorowo$¢ biernych zawodowo stanowila 43,5% ogoétu ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej. Odsetek ten zmniejszyt si¢ o0 0,5 p. proc. w poréwnaniu z poprzednim kwartatem, a w odniesieniu do
analogicznego okresu 2014 r. zanotowano jego spadek o 1,3 p. proc.

Tabl. 7. Bierni zawodowo Liczba biernych zawodowo ulegla niewielkie-

A e mu zwigkszeniu w obydwu omawianych okre-

Wyszczegolnienie Il kwartal | IIkwartat | Ilkwartat ~ sach. Bylo to wynikiem wzrostu liczby biernych

w tysigcach zawodowo mezczyzn (o 3,2% w stosunku do

Ogélem ...ccc......... 405 404 408 II kwartatu 2015 r. i 0 4,5% w odniesieniu do
MEZCZYZNI ..vvevvenennenn 156 158 163 logi K K dni Li

KODBiety ..ovvvererrrreenrees 249 245 245  analogicznego okresu roku poprzedniego). Licz-

Mi@Sta ...ooooooocoeereon 258 260 252 ba biernych zawodowo kobiet utrzymata si¢ na

WieS oo 147 144 156 takim samym poziomie Jak w II kwartale 2015 r.,

a w stosunku do analogicznego okresu 2014 r. zmniejszyta si¢ o 1,6%. W omawianym kwartale zdecydowa-
na wigkszos¢ biernych zawodowo to kobiety. Stanowity one 60,0% ogo6tu analizowanej populacji, przy
udziale kobiet w ogolnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej wynoszacym 51,5%.

W I kwartale 2015 r. wigksza czg$¢ biernych zawodowo (61,8%) stanowili mieszkancy miast. Zarowno
na przestrzeni kwartatu, jak i roku liczba nieaktywnych zawodowo zamieszkujacych tereny miejskie zmniej-
szyta si¢ (odpowiednio o 3,1% i 2,3%), natomiast na wsi zaobserwowano wzrost liczebno$ci omawianej po-

pulacji (w ujeciu kwartalnym o 8,3%, a w skali roku o 6,1%).



Analiza struktury biernych zawodowo wedtug wieku wykazata, ze w omawianym kwartale 62,7% tej
zbiorowosci tworzyly osoby w wieku 55 lat i wigcej, 21,8% to osoby najmlodsze w wieku 15-24 lata, za$
ludno$¢ niepracujaca i nieposzukujaca pracy z pozostatych grup wiekowych stanowita tagcznie 15,5% ogolne;j

liczby biernych zawodowo.

STRUKTURA BIERNYCH ZAWODOWO WEDLUG WIEKU W IIl KWARTALE 2015 R.

Wiek:
15-24 lata
25-34
35-44
45-54
55 lat i wiece]

gooan

21,8%

5.8% 4.1%

Osoby w wieku produkcyjnym stanowity 40,4% ogétu ludnosci nieaktywnej zawodowo w wieku 15 lat
i wigcej. Odsetek ten zwickszyt si¢ o 1,0 p. proc. w stosunku do zanotowanego w Il kwartale 2015 r.
i0 1,6 p. proc. w odniesieniu do analogicznego okresu poprzedniego roku.

W I kwartale 2015 r. najwickszy odsetek biernych zawodowo (43,6%) tworzyty osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym oraz bez wyksztalcenia szkolnego, a najmniejszy (10,3%) — osoby legitymujace si¢
wyksztatlceniem wyzszym. Udziaty pozostatych grup wyodrgbnionych wedlug poziomu wyksztalcenia ksztat-
towaly si¢ w granicach 12,8% — 16,9%.

STRUKTURA BIERNYCH ZAWODOWO WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA W IIl KWARTALE 2015 R.

0,
43,6% Wyksztatcenie:

wyzsze

policealne
i $rednie zawodowe

10,3% I
1

16.4% 1 érednie ogdlnoksztalcace
1
31

zasadnicze zawodowe

gimnazjalne, podstawowe,
niepeine podstawowe i bez
16,9% 12,8% wyksztafcenia szkolnego

Gloéwna przyczyna biernosci zawodowej w III kwartale 2015 r. byta emerytura. Stanowita ona powod za-
kwalifikowania do omawianej zbiorowosci dla 51,5% ogdtu biernych zawodowo, natomiast 19,6% omawia-
nej populacji to osoby nieaktywne glownie z powodu nauki i uzupehiania kwalifikacji zawodowych. Pozo-
state najczes$ciej wymieniane jako gldwne przyczyny biernosci zawodowej to choroba lub niepetnospraw-

no$¢ oraz inne powody osobiste lub rodzinne.

Opracowanie: Wydzial Badan Ankietowych oraz Dzial Opracowan Statystycznych w Podlaskim Osrodku
Badan Regionalnych.
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