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Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w wojewddztwie podlaskim jest prowadzone w ramach

ogolnopolskiego programu badan statystycznych statystyki publicznej. Podstawowym celem badania jest uzyski-
wanie biezgcych danych o sytuacji na rynku pracy. Realizowane jest przy zastosowaniu metody reprezentacyjnej
w cyklu kwartalnym. Podmiotami badania sq osoby w wieku 15 lat i wigcej bedgce czlonkami gospodarstw do-
mowych w wylosowanych mieszkaniach. Poza zakresem badania pozostajg osoby przebywajgce poza gospodar-
stwem domowym, tj. za granicq lub w gospodarstwach zbiorowego zakwaterowania przez okres 12 miesiecy lub
wiecej. Wyniki badania uogolniane sq na populacje generalng. Do uogolnienia wynikow badania na populacje
generalng zastosowano dane o ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, pochodzqgce z bilansow opracowanych na pod-
stawie wynikow Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 201 1.

Od I kwartatu 2016 r. zastosowano kalibracje Wag na poziomie wojewddztwa, w miejsce stosowanej dotgd ka-
libracji na poziomie kraju, co zapewnia spdojnosé¢ otrzymywanych wynikéw z danymi demograficznymi na pozio-
mie wojewodztw. Dane sq porownywalne w ramach szeregu czasowego rozpoczynajqcego sig od I kwartatu 2010 r.

Z punktu widzenia statusu na rynku pracy, ludnos¢ w wieku 15 lat i wigcej dzieli sie — zgodnie z zaleceniami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz EUROSTAT-U — na trzy podstawowe kategorie: pracujqcy, bezrobotni

i bierni zawodowo. Pracujgcy i bezrobotni tworzg | T T AT |
kategorie aktywnych zawodowo. T
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Pracujgcy — 0soby w wieku 15 lat i wiecej, ktore |

w badanym tygodniu wykonywaly przez co najmniej

1 godzing prace przynoszqcq zarobek Iub dochod | PRACUJACY | |BEZROBOTNI|

albo pomagaly (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu
rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem oraz te, ktére mialy
prace, ale jej nie wykonywaty (z powodu choroby, urlopu lub z innych powodow, przy czym diugosé przerwy
w pracy wynosita do 3 miesiecy oraz powyzej 3 miesigcy, ale osoby te byly pracownikami najemnymi i w tym cza-
sie otrzymywaly co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia).

Bezrobotni — osoby w wieku 15-74 lata pozostajgce bez pracy, aktywnie jej poszukujgce oraz gotowe do jej
podjecia w ciggu kolejnych dwoch tygodni nastepujgcych po tygodniu badanym. Do bezrobotnych zaliczono takze
osoby, ktore znalazly prace i oczekiwaly na jej rozpoczecie w okresie 3 miesigcy oraz byly gotowe te prace podjgé.

Bierni zawodowo — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore nie zostaly zaklasyfikowane jako pracujgce lub bezro-
botne.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej — udziat aktywnych zawodowo (ogotem lub danej grupy) w liczbie ludno-
sci w wieku 15 lat i wiecej (ogotem lub danej grupy).
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Wskaznik zatrudnienia — udzial pracujgcych (ogotem lub danej grupy) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat
i wigcej (ogotem lub danej grupy).

Stopa bezrobocia — udzial bezrobotnych (ogélem lub danej grupy) w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo
W wieku 15 lat i wigcej (ogblem lub danej grupy).

Przez ludnosé w wieku produkcyjnym rozumie si¢ mezczyzn w wieku 18—64 lata i kobiety w wieku 18-59 lat.

*

* *

Z uwagi na reprezentacyjng metode badania, zalecana jest ostroznos¢ w postugiwaniu si¢ danymi o wartosci
mniejszej niz 15 tys. W niniejszym opracowaniu w przypadku danych mniejszych niz 5 tys. nie podano konkret-

>

nych wartosci ze wzgledu na wysoki losowy blgd préby; w tablicach dane te zastgpiono znakiem umownym ,,.’
(kropka).
Sumy sktadnikow mogq sie nieznacznie réznié¢ od podanych wielkosci ,, ogétem

’

. Wynika to z zaokrgglen doko-

nywanych przy uogolnianiu wynikow badania.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA LUDNOSCI W WIEKU 15 LAT I WIECEJ

W | kwartale 2017 r. w wojewodztwie podlaskim ogolna liczba ludnosci w wieku 15 lat i wigcej wynio-
sta 912 tys., przy czym zbiorowo$¢ osob aktywnych zawodowo liczyta 499 tys., a biernych zawodowo
— 413 tys.

Tabl. 1.  Aktywni i bierni zawodowo w | kwartale 2017 r.

Aktywni zawodowo Bierni
- Ogotem : _
Wyszczegolnienie razem pracujacy bezrobotni zawodowo
W tysigcach
Ogoltem ..oooovvveniciiccicie, 912 499 472 27 413
Wedtug ptci
Y (72072741 V RS 440 277 262 15 163
KODIELY oo 472 221 210 12 251
Wedtug miejsca zamieszkania
L - S 549 308 291 17 241
WIES oo 363 191 180 10 173

Wedtug wieku

15-24 1ata .ooovevveeieiieece e 124 38 &l 7 85
25-34 i 160 135 127 7 25
3544 i 147 126 120 6 21
A5-B4 oo 139 117 113 . 22
5518t 1 WIGCE] vvvvververveeiirieeieniieienee 343 83 80 . 260
Wedtug poziomu wyksztalcenia
WYZSZE oot 211 176 172 . 35
Policealne i $rednie zawodowe ....... 218 142 133 9 7
Srednie ogolnoksztalcace ............... 90 40 36 . 50
Zasadnicze zawodowe .................... 182 108 103 5 74

Gimnazjalne, podstawowe, niepetne
podstawowe i bez wyksztatcenia
SZKOINEgO ....ccooveiiiiiiiie 211 34 29 5 177

W poréwnaniu z poprzednim kwartalem zaobserwowano zmniejszenie liczby osob aktywnych zawodowo
— 0 8 tys. (0 1,6%), natomiast liczebno$¢ populacji biernych zawodowo ulegta niewielkiemu zwiekszeniu.
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Wiérod aktywnych zawodowo zmniejszyta sie zbiorowos¢ pracujgcych (0 11 tys., tj. 0 2,3%), natomiast licz-
ba 0s6b bezrobotnych nieznacznie wzrosta. W odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego od-
notowano spadek liczebnosci grupy osob aktywnych zawodowo (0 13 tys., tj. 0 2,5%), za$ liczba biernych
zawodowo ulegla zwigkszeniu o 8 tys. (fj. 0 2,0%). W omawianym okresie wsrod aktywnych zawodowo
zmniejszyta si¢ zbiorowo$¢ bezrobotnych — o 16 tys. (tj. o 37,2%), natomiast liczba 0sdb pracujacych nie

ulegta znaczacej zmianie.
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AKTYWNI ZAWODOWO

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w I kwartale 2017 r. uksztattowatl si¢ na poziomie 54,7%, co ozna-
cza, ze na 100 osob w wieku 15 lat i wigcej przypadato 55 oséb aktywnych zawodowo. Wartos¢ tego wskaz-
nika zmniejszyta si¢ (o 0,6 p. proc.) w stosunku do poprzedniego kwartatu, jak i w odniesieniu do analo-
gicznego okresu poprzedniego roku (o 1,1 p. proc.).

Tabl. 2. Wspolczynnik aktywnosci zawodowej Wsroéd mezezyzn wspotezynnik aktywnosci zawodo-
2016 2017 wej wyniost 63,0%, natomiast dla kobiet uksztattowat si¢
Wyszczegolnienie | kwartat ||V kwartat | | kwartat na nizszym poziomie, Osia(gajqc wartos¢ 46,8%. W po-
0,

w% réwnaniu z poprzednim kwartatem zaobserwowano spa-
DEDUE UL coceseor oo 55,0 5.7 dek jego wartosci w grupie mezczyzn (0 1,7 p. proc.),

MEZCZYM oo 64,3 64,7 63,0 o _ _
Kobiety oo 480 46,6 468 podczas gdy wsérod kobiet odnotowano jego wzrost
Miasta oo 58,5 57,2 560 (0 0,2 p. proc.). W skali roku warto§¢ omawianego
Vi e J——— 51,6 52,3 526  wskaznika ulegta zmniejszeniu w obu analizowanych

grupach (odpowiednio 0 1,3 p. proc. oraz 0 1,2 p. proc.).

Lacznie udziat pracujacych i bezrobotnych w ogdélnej populacji osob w wieku 15 lat i wigcej mieszkajg-
cych w miastach wyniost 56,1%, natomiast wsrod ludno$ci wiejskiej uksztattowat si¢ na poziomie 52,6%.
Wazrost wspodtczynnika aktywno$ci zawodowej w ujeciu kwartalnym oraz w skali roku odnotowano wsrod
ludnosci zamieszkalej na terenach wiejskich (odpowiednio o 0,3 p. proc. i 1,0 p. proc.). W przypadku miesz-
kancoOw miast nastgpilo obnizenie wartosci omawianego wskaznika zaréwno na przestrzeni kwartatu

(01,1 p. proc.), jak i roku (0 2,4 p. proc.).



Analizujac ludnos¢ wojewddztwa wedtug wieku, najwyzszy wspotczynnik aktywno$ci zawodowej zaob-
serwowano wsrod oséb z przedziatow wiekowych: 35-44 (85,7%), 25-34 lata (84,4%) i 45-54 lata (84,2%).
Najmniejszy udziat aktywnych zawodowo w ludnosci ogdétem odnotowano w skrajnych grupach wiekowych,
tj. w przypadku os6b 55-letnich i starszych (24,2%) oraz w wieku 15-24 lata (30,6%).

Omawiany wspotczynnik liczony dla osob w wieku produkcyjnym wyniost 74,1% i obnizyt si¢
0 0,7 p. proc. w poréwnaniu z poprzednim kwartatem oraz 0 1,4 p. proc. w stosunku do | kwartatu 2016 r.

Biorac pod uwage poziom wyksztalcenia ludnosci, najwyzsza warto§¢ omawianego wskaznika stwierdzono
w grupie os6b legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym (83,4%), a najnizsza — W populacji oséb z wy-

ksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym podstawowym i bez wyksztalcenia szkolnego (16,1%).
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Pracujacy

W | kwartale 2017 r. w wojewodztwie podlaskim zbiorowos$¢ pracujacych liczyta 472 tys. osob. Wiek-
szo$¢ stanowili mezczyzni. Ich udzial w omawianej zbiorowosci wynidst 55,5%. W poréwnaniu z poprzed-
nim kwartalem zaobserwowano spadek liczby pracujacych mezczyzn 0 4,0%, natomiast liczba pracujacych
kobiet utrzymata si¢ na zblizonym poziomie. W skali roku nie odnotowano znacznych zmian liczebnosci
obydwu grup wyodrgbnionych ze wzgledu na ptec.

Mieszkancy miast stanowili 61,7% ogotu pracujacych. Na przestrzeni kwartatu odnotowano spadek licz-
by pracujgcych mieszkancoéw miast 0 3,0%, a na terenach wiejskich — o 1,6%. W skali roku wieksza zmiana
liczebnosci dotyczyta pracujgcych zamieszkujgcych na wsi i byt to wzrost o 1,7%.

W strukturze pracujgcych wedtug wieku najwigksze grupy tworzyly osoby nalezace do przedziatow wie-
kowych 25-34 lata (27,0% ogoétu) oraz 35-44 lata (25,5%). Najmniej liczne byly skrajne grupy wiekowe,
tj. 15-24 lata oraz 55 lat i wigcej. Ich udziat w ogolnej liczbie pracujacych wyniost odpowiednio 6,6% i 16,9%.
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Analiza pracujacych pod wzgledem poziomu wyksztalcenia wykazata, iz najwickszy odsetek, tj. 36,4%,
stanowili absolwenci szkot wyzszych, 28,1% to osoby po szkolach policealnych i $rednich zawodowych,
a 21,8% — osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Najmniejszy udziat wérod
pracujacych miaty osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepelnym podstawowym i bez

wyksztalcenia szkolnego — 6,1% oraz srednim ogo6lnoksztatcgcym — 7,6%.

STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA W | KWARTALE 2017 R.
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W I kwartale 2017 r. wskaznik zatrudnienia dla ogdtu ludnosci w wieku 15 lat i wigcej wyniost 51,8%

i w odniesieniu do poprzedniego kwartatu zmniejszyt si¢ 0 0,9 p. proc., a w stosunku do analogicznego

Tabl. 3. Wskaznik zatrudnienia kwartatu 2016 r. wzrést 0 0,7 p. proc. W omawianym

2016 2017 okresie wskaznik zatrudnienia, podobnie jak wspotczyn-

Wyszczegolnienie | |kwartat | IV kwartat| |kwartat  njk aktywno$ci zawodowe], osiggnat wyzszg warto$¢

w% w grupie mezczyzn (59,5%) niz wérod kobiet (44,5%).

DFOUCHD s Sl — 518 W poréwnaniu z poprzednim kwartatem wzrost analizo-
MEZCZYZN o 58,7 61,8 59,5

kobiety 442 443 445  wanego wskaznika zaobserwowano w przypadku kobiet

Miasta ........ccoooenn 53,1 54,3 530 (0 0,2 p. proc.), przy spadku jego wartosci wérod mez-

WieS oo 484 50,1 496 czyzn (0 2,3 p. proc.). W skali roku wskaznik zatrudnie-

nia zwigkszyl si¢ w obydwu grupach wyodrebnionych wedtug plci, przy czym w grupie mezczyzn wzrdst on
00,8 p. proc., a w przypadku kobiet — o0 0,3 p. proc.

Wskaznik zatrudnienia liczony dla grup ludno$ci wyodrgbnionych wedtug kryterium miejsca zamieszkania
zmniejszyt si¢ w ujeciu kwartalnym 0 1,3 p. proc. wérdd mieszkancow miast i o 0,5 p. proc. wsrdd zamieszku-
jacych tereny wiejskie. W skali roku udziat pracujacych w ogodlnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej
w miastach zmniejszyt si¢ 0 0,1 p. proc., a w przypadku ludno$ci wiejskiej — wzrést 0 1,2 p. proc. W wyniku
powyzszych zmian, W | kwartale 2017 r. wskaznik zatrudnienia przyjat wartos¢ 53,0% wsrdd mieszkancow

miast i 49,6% na terenach wiejskich.



W omawianym kwartale wskaznik zatrudnienia uksztattowat si¢ na zréoznicowanym poziomie w wyod-
r¢bnionych grupach wiekowych. W przypadku oséb nalezacych do przedzialéw wieckowych pomigdzy
35 a 54 lata jego warto$¢ przekroczyta 80%, a wsrod osob w wieku 25-34 lata osiagneta 79,4%. W skraj-
nych grupach wiekowych byla znacznie nizsza i dla 0osob w wieku 15-24 lata wyniosta 25,0%, za$ w grupie
0sob 55-letnich i starszych — 23,3%. Na przestrzeni kwartatu we wszystkich grupach wiekowych odnotowa-
no spadek wartosci wskaznika zatrudnienia, przy czym najwickszy zaobserwowano wsrod osob w wieku
45-54 lata oraz 55-letnich i starszych (po 1,6 p. proc.). W ujeciu rocznym spadek wskaznika odnotowano
tylko w grupie wiekowej 35-44 lata (o 2,6 p. proc.). Najwyzszy wzrost nastapit wsrod osob w wieku
25-34 lata (o 3,6 p. proc.). W pozostalych grupach wzrost wartosci omawianego wskaznika nie przekroczyt
0,4 p. proc.

Dla os6b w wieku produkcyjnym wskaznik zatrudnienia w | kwartale 2017 r. osiagnat poziom 69,9%
i byt o 1,2 p. proc. nizszy w stosunku do zanotowanego w IV kwartale 2016 r., ale 0 0,9 p. proc. wyzszy niz
przed rokiem.

W analizowanym kwartale najwyzszy udzial pracujacych (81,5%) odnotowano wsérdéd osob w wieku
15 lat i wiecej z wyksztatceniem wyzszym. Pracowata ponad potowa osob legitymujacych sie wyksztatce-
niem policealnym i $rednim zawodowym (61,0%) oraz zasadniczym zawodowym (56,6%). Najnizszy
wskaznik zatrudnienia wystgpit wérod oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (13,7%). Wzrost
omawianego wskaznika w uj¢ciu kwartalnym dotyczyt ludnos$ci z wyksztatceniem wyzszym (0 3,1 p. proc.).
W pozostatych grupach wyodrgbnionych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia warto$¢ wskaznika zatrud-
nienia ulegta obnizeniu. Najwigkszy spadek zaobserwowano wérdd osob z wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym (o0 3,6 p. proc.) oraz gimnazjalnym i nizszym (o 2,6 p. proc.). W ujgciu rocznym Wzrost warto-
$ci omawianego wskaznika dotyczyt trzech grup: osob z wyksztatceniem wyzszym (o 2,9 p. proc.), posiada-
jacych wyksztalcenie srednie ogolnoksztatcace (o 1,8 p. proc.) oraz absolwentéw szkot policealnych i $red-
nich zawodowych (0 1,4 p. proc.). Spadek wskaznika zatrudnienia zaobserwowano wsrod osob z wyksztat-
ceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepelnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego (0 1,9 p. proc.)
oraz zasadniczym zawodowym (o 0,3 p. proc.).

W | kwartale 2017 r. liczba 0sob niepracujgcych przypadajaca na 1000 oséb pracujacych wyniosta 932.
Oznacza to wzrost 0 33 0soby w odniesieniu do poprzedniego kwartatu, a spadek 0 23 osoby w poréwnaniu

z analogicznym okresem 2016 r.

Bezrobotni

W | kwartale 2017 r. liczba 0s6b bezrobotnych wyniosta 27 tys. i byta nieznacznie wyzsza od zanotowa-
nej w poprzednim kwartale, natomiast w odniesieniu do analogicznego okresu poprzedniego roku odnoto-
wano jej spadek o 16 tys. (0 37,2%). W ujeciu kwartalnym zaobserwowano niewielkie zwigekszenie liczeb-
nosci wszystkich grup bezrobotnych wyodrgbnionych wedtug plci i miejsca zamieszkania. W odniesieniu do
| kwartatu 2016 r. nastapit spadek liczebnosci obu grup bezrobotnych wyszczegdlnionych ze wzgledu na plec,
przy czym liczba pozostajacych bez pracy m¢zczyzn zmniejszyta si¢ o 40,0%, a kobiet — 0 33,3%. Analiza tej

zbiorowos$ci wedlug miejsca zamieszkania wykazata, ze w omawianym okresie korzystne zmiany nastapity



zardwno wsroéd mieszkancow miast, jak i wsi. Populacja 0s6b bezrobotnych zamieszkujacych tereny miej-
skie zmniejszyta si¢ bardziej znaczaco (0 43,3%), niz oso6b mieszkajacych na wsi (0 23,1%).

Analizujac wiek bezrobotnych stwierdzono, ze w omawianym kwartale najliczniejsza zbiorowo$¢ two-
rzyty osoby zaliczane do przedziatow wiekowych 15-24 lata oraz 25-34 lata, ktore stanowity po 25,9%
ogotu omawianej populacji. Najmniej bezrobotnych nalezato do grupy wiekowej 55 lat i wigce;j.

W ogolnej liczbie bezrobotnych najwigcej osob legitymowato si¢ wyksztatceniem policealnym i $rednim

zawodowym (33,3%). Najmniejszy odsetek tworzyly osoby z wyksztalceniem wyzszym i $rednim ogdlno-

ksztalcacym.
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Stopa bezrobocia w | kwartale 2017 r. osiggneta poziom 5,4% i wzrosta 0 0,7 p. proc. w stosunku do po-
przedniego kwartatu, natomiast zmniejszyta si¢ 0 3,0 p. proc. w poréwnaniu z zanotowang w analogicznym
Tabl. 4.  Stopa bezrobocia wedtug plci okresie 2016 r. W ujeciu kwartalnym omawiany wskaz-

I miejsca zamieszkania nik w grupie mezczyzn zwigkszyt si¢ 0 0,9 p. proc.,

2ot 2017 4 wérod kobiet — 0 0,4 p. proc. W skali roku spadek sto-
Wyszczegolnienie | kwartat | IV kwartat | | kwartat . L. ..
— py bezrobocia dotyczyt rowniez obu populacji wyodreb-
0

nionych wedhug ptci i wyniost odpowiednio 3,4 p. proc.

Ogéltem ............. 8,4 4.7 54 . ] ] .
MEICZYHM oo 8.8 45 54 125p.proc. W rezultacie tych zmian, stopa bezrobocia
kobiety .............. 7.9 5,0 54  w | kwartale 2017 r. zar6wno wérod mezczyzn, jak i ko-

Miasta ....oooovvvvveinnnnnns 93 51 55  biet uksztaltowala si¢ na poziomie 5,4%.

TR, oocccesomnsccessscns & 4.2 e Biorgc pod uwage miejsce zamieszkania ludnosci,

w odniesieniu do poprzedniego kwartatu stopa bezrobocia zwigkszyta si¢ zarbwno w miastach (0 0,4 p. proc.),
jak i na terenach wiejskich (o 1,0 p. proc.). Warto§¢ omawianego wskaznika w skali roku ulegla zmniejszeniu
w miastach (o 3,8 p. proc.) oraz na wsi (0 1,7 p. proc.). W analizowanym kwartale odsetek bezrobotnych
wérod aktywnych zawodowo w grupie osob zamieszkujacych tereny miejskie wyniost 5,5%, a wsrod ludno-

$ci wiejskiej uksztattowat si¢ na poziomie 5,2%.
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W | kwartale 2017 r. w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy znajdowaly si¢ osoby najmiodsze

(W wieku 15-24 lata), wsrod ktorych stopa bezrobocia wyniosta 18,4%, natomiast najnizsza warto$¢ oma-

Tabl. 5. Stopa bezrobocia wedtug wieku

wianego wskaznika (3,4%) zaobserwowano w grupie

0sob w wieku 45-54 lata. Udziat bezrobotnych w popu-

2016 2017
Wiek | kwartal | IV kwartat | 1 kwartat
w %

15-24 lata ... 22,0 135 184
2534 oo 10,9 5,38 5,2
3544 oo, 6,9 4,0 4.8
4554 oo 42 33 3,4
55 lat i wigcej ... 6,0 2,3 3,6

lacji aktywnych zawodowo dla pozostatych przedziatow

wiekowych ksztaltowal si¢ pomiedzy 3,6% a 5,2%.

W stosunku do poprzedniego kwartatu sytuacja na ryn-

ku pracy pogorszyta si¢ prawie we wszystkich analizo-

wanych grupach wiekowych. Najwig¢kszy wzrost stopy

bezrobocia w ujeciu kwartalnym zaobserwowano

w najmtodszej grupie wiekowej (0 4,9 p. proc.), a w pozostatych nie przekroczyt 1,3 p. proc. Spadek anali-

zowanego wskaznika dotyczyt tylko 0sob z przedziatu wiekowego 25-34 lata (0 0,6 p. proc.). W skali roku

warto$¢ stopy bezrobocia zmniejszyla si¢ we wszystkich grupach wyodrebnionych wedlug wieku (od

0,8 p. proc. do 5,7 p. proc.).

W przypadku os6b w wieku produkcyjnym warto$¢ stopy bezrobocia wyniosta 5,6% i byta o 0,7 p. proc.

wyzZsza W poroOwnaniu z zanotowang w poprzednim kwartale. W stosunku do analogicznego okresu 2016 r.

jej warto$¢ obnizyta sie o 3,0 p. proc.

Tabl. 6.  Stopa bezrobocia wedtug poziomu wyksztalcenia

2016 2017
Poziom wyksztatcenia | kwartat | IV kwartat | | kwartat
w %

WYZSZE oot 41 2,3 2,3
Policealne i srednie zawodowe ........ 9,5 4,3 6,3
Srednie ogolnoksztatcace ................ 12,5 9,5 10,0
Zasadnicze zawodowe ..................... 9,3 5,9 4.6
Gimnazjalne, podstawowe, niepeine

podstawowe i bez wyksztalcenia

SZKOINEQO ....c.covvvveiiiicice 15,8 10,5 14,7

W | kwartale 2017 r. najnizszy odse-
tek bezrobotnych wsrod aktywnych za-
wodowo zaobserwowano w grupie 0sob
legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyz-
szym; stopa bezrobocia dla tej grupy wy-
niosta 2,3%. Najwyzsza stope bezrobocia
(14,7%) zanotowano natomiast wsrod
0sob z wyksztalceniem gimnazjalnym,

podstawowym, niepelnym podstawowym

i bez wyksztalcenia szkolnego. W omawianym okresie warto$¢ stopy bezrobocia dla pozostatych grup



wyodrgbnionych pod wzgledem poziomu wyksztalcenia ksztaltowala si¢ pomiedzy 4,6% a 10,0%. W po-
réwnaniu z poprzednim kwartatem omawiany wskaznik obnizyt sie w przypadku osob legitymujacych sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (0 1,3 p. proc.). W grupie osob posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze stopa bezrobocia nie zmienita si¢, natomiast w pozostatych grupach nastgpit jej wzrost (od
0,5 p. proc. do 4,2 p. proc.). W skali roku wartos¢ omawianego wskaznika obnizyta si¢ we wszystkich gru-
pach wyszczegdlnionych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, a najwickszy spadek (0 4,7 p. proc.) doty-

czyt 0sob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

BIERNI ZAWODOWO

W | kwartale 2017 r. zbiorowos$¢ biernych zawodowo stanowita 45,3% ogoétu ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej. Odsetek ten zwigkszyt si¢ o 0,6 p. proc. w poro6wnaniu z poprzednim kwartatem i o 1,1 p. proc.

w odniesieniu do analogicznego okresu 2016 r.

Tabl. 7. Bierni zawodowo Na przestrzeni kwartatu liczba biernych za-
. . 0

i i wodowo zwigkszyla si¢ 0 0,7%, a w stosunku do

Wyszczegolnienie | kwartat | IV kwartat | | kwartat I kwartatu 2016 r. — 0 2,0%. W ujgciu kwartal-

w tysigcach nym zmiana ta byta wynikiem wzrostu liczby

Ogélem .ooooverririnnnne, 405 410 413  biernych zawodowo mgzczyzn (o 3,8%) przy

MEZCZYZN vvvovrreeeee. 158 157 163 . A . . .

K oo 247 253 ,51  ZMniejszonej liczbie kobiet (o 0,8%). W skali

MIBSEA ovovveeverrereresresrenen 229 236 241  roku zwigkszyla si¢ zard6wno zbiorowos¢ nieak-

WieS oo 176 174 173 tywnych zawodowo mezcezyzn (0 3,2%), jak

i kobiet (0 1,6%). W omawianym kwartale zdecydowang wigkszo$¢ biernych zawodowo stanowity kobiety.
Tworzyty one 60,8% analizowanej zbiorowosci, przy udziale kobiet w ogodlnej liczbie ludnos$ci w wieku
15 lat i wigcej wynoszacym 51,8%.

W | kwartale 2017 r. mieszkancy miast stanowili 58,4% ogotu biernych zawodowo. W stosunku do po-
przedniego kwartatu wzrosta liczba ludnosci miejskiej nieaktywnej zawodowo (0 2,1%), za$ liczba biernych
zawodowo mieszkancoéw wsi pozostata na niemal niezmienionym poziomie. W skali roku liczba nieaktyw-
nych zawodowo zamieszkujacych tereny miejskie wzrosta 0 5,2%, natomiast na wsi zaobserwowano spadek
liczebno$ci omawianej populacji o 1,7%.

Struktura biernych zawodowo wedtug wieku w | kwartale 2017 r. ksztaltowata sie nastepujaco: 62,9% tej
zbiorowosci tworzyly osoby w wieku 55 lat 1 wigcej, 20,6% to osoby najmtodsze w wieku 15-24 lata, za$
ludnos$¢ niepracujaca i nieposzukujaca pracy z pozostatych grup wiekowych stanowita tgcznie 16,5% ogol-

nej liczby biernych zawodowo.



STRUKTURA BIERNYCH ZAWODOWO WEDLUG WIEKU W | KWARTALE 2017 R.

62,9%

Wiek:
15-24 lata
25-34
35-44
45-54
55 lat i wigcej

0A00CME

20,6%

53% 1%

Osoby w wieku produkcyjnym stanowily 41,2% ogoétu ludnosci nieaktywnej zawodowo w wieku 15 lat
i wigcej. Odsetek ten zwigkszyt si¢ 0 0,7 p. proc. w stosunku do zanotowanego w IV kwartale 2016 r.
i 01,2 p. proc. w odniesieniu do analogicznego okresu poprzedniego roku.

W | kwartale 2017 r. najwickszg grupe biernych zawodowo (42,9%) tworzyly osoby z wyksztatlceniem
gimnazjalnym i nizszym oraz bez wyksztatcenia szkolnego, a najmniejsza (8,5%) — osoby legitymujace si¢
wyksztatceniem wyzszym. Udziaty pozostalych grup wyodrebnionych wedlug poziomu wyksztatcenia ksztal-
towaly si¢ w granicach od 12,1% do 18,6%.

STRUKTURA BIERNYCH ZAWODOWO WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA W | KWARTALE 2017 R.

Wyksztatcenie:
wyzsze

policealne
i $rednie zawodowe

$rednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe

gimnazjalne, podstawowe,
niepeine podstawowe i bez
12,1% wyksztatcenia szkolnego

8,5%

18,6%

0 B0 0 N

17,9%

W | kwartale 2017 r. emerytura stanowita gtdéwng przyczyne niewykonywania i nieposzukiwania pracy
dla 52,5% ogo6tu biernych zawodowo, natomiast 19,0% omawianej populacji to osoby nieaktywne z powodu
nauki 1 uzupetniania kwalifikacji zawodowych. Pozostale najczgsciej wymieniane gtowne przyczyny bierno-

$ci zawodowej to choroba lub niepelnosprawno$¢ oraz inne powody osobiste lub rodzinne.

Opracowanie: Wydziat Badan Ankietowych oraz Dzial Opracowan Statystycznych w Podlaskim Osrodku
Badan Regionalnych.
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