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Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w wojewddztwie podlaskim jest prowadzone w ramach

ogolnopolskiego programu badan statystycznych statystyki publicznej. Realizowane jest przy zastosowaniu meto-
dy reprezentacyjnej w cyklu kwartalnym. Podmiotami badania sq osoby w wieku 15 lat i wigcej bedqce cztonkami
gospodarstw domowych w wylosowanych mieszkaniach. Wyniki badania uogolniane sq na populacje generalng.

Do uogolnienia wynikoéw badania na populacje generalng zastosowano dane o ludnosci w wieku 15 lat i wig-
cej, pochodzqce 7 bilansow opracowanych na podstawie wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
i Mieszkan 2011. Ponadto nastqpily zmiany metodologiczne, majqce na celu dostosowanie populacji objetej ba-
daniem do zalecen EUROSTAT-u. Od III kwartatu 2012 r. poza zakresem badania, pozostajq osoby przebywa-
Jace poza gospodarstwem domowym, tj. za granicq lub w gospodarstwach zbiorowego zakwaterowania przez
okres 12 miesigcy lub wigcej (do Il kwartatu 2012 r. bylo to 3 miesiqce lub wigcej).

Dane opublikowane w tym opracowaniu przedstawiajq wyniki przeliczone zgodnie 7 nowq metodologiq i no-
wq podstawq uogolniania wynikow. W zwiqzku 7 wprowadzonymi zmianami prezentowane wyniki BAEL nie sq
w pelni porownywalne 7 wynikami badan z lat poprzedzajgcych 2010 r.

Podstawowym celem badania jest uzyskiwanie biezqcych danych o sytuacji na rynku pracy.

Z punktu widzenia statusu na rynku pracy, ludnosé
w wieku 15 lat i wiecej dzieli sie — zgodnie z zale- | LUDNOSCWWIEKIU 13 IEATIIWIECE |

ceniami Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz [ |
| AKTYWNIiZAWODOWO | |  BIERNIZAWODOWO |

EUROSTAT-u — na trzy podstawowe kategorie: pra-

cujqcy, bezrobotni i bierni zawodowo. Pracujqcy

. . . PRACUJACY BEZROBOTNI
i bezrobotni tworzq kategorie aktywnych zawodowo. | a. | | |

Pracujqcy — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore w badanym tygodniu wykonywaly przez co najmniej 1 godzine
prace przynoszqcq zarobek lub dochod albo pomagaly (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospo-
darstwa rolnego lub rodzinnej dzialalnosci gospodarczej poza rolnictwem oraz te, ktore mialy prace, ale jej nie
wykonywaty (z powodu choroby, urlopu lub z innych powodow, przy czym diugosé¢ przerwy w pracy wynosita do
3 miesiecy oraz powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byly pracownikami najemnymi i w tym czasie otrzymywaty co
najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia).

Bezrobotni — osoby w wieku 15—-74 lata pozostajqce bez pracy, aktywnie jej poszukujqce oraz gotowe do jej
podjecia w ciqgu kolejnych dwoch tygodni nastepujqcych po tygodniu badanym. Do bezrobotnych zaliczono takze
osoby, ktore znalazly prace i oczekiwaly na jej rozpoczecie w okresie 3 miesiecy oraz byly gotowe te prace podjqc.

Bierni zawodowo — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore nie zostaly zaklasyfikowane jako pracujqce lub bezro-
botne.

Wspélczynnik aktywnosci zawodowej — udzial aktywnych zawodowo (ogotem lub danej grupy) w liczbie ludno-
sci w wieku 15 lat i wiecej (ogotem lub danej grupy).
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Wskaznik zatrudnienia — udzial pracujqcych (ogolem lub danej grupy) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej (ogolem lub danej grupy).

Stopa bezrobocia — udzial bezrobotnych (ogoltem Ilub danej grupy) w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo
w wieku 15 lat i wiecej (ogotem lub danej grupy).

Przez ludnosé w wieku produkcyjnym rozumie sie mezczyzn w wieku 18—64 lata i kobiety w wieku 18—59 lat.

*
* *

Z uwagi na reprezentacyjnq metode badania, zalecana jest ostroznos¢ w postugiwaniu sie danymi o wartosci
mniejszej niz 15 tys. W niniejszym opracowaniu w przypadku danych mniejszych niz 5 tys. nie podano konkretnych
wartosci ze wzgledu na wysoki losowy blqd proby; dane te zastqpiono znakiem umownym: ,,.” (kropka).

Sumy sktadnikow mogq sie nieznacznie rozni¢ od podanych wielkosci ,,ogotem”. Wynika to z zaokraglen doko-

nywanych przy uogolnianiu wynikow badania.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA LUDNOSCI W WIEKU 15 LAT I WIECEJ

W I kwartale 2013 r. w wojewddztwie podlaskim ogdlna liczba ludnosci w wieku 15 lat 1 wigcej wyniosta
912 tys., przy czym zbiorowo$¢ osob aktywnych zawodowo liczyta 500 tys., a biernych zawodowo
— 412 tys.

Tabl. 1. Aktywni i bierni zawodowo w I kwartale 2013 r.

) Aktywni zawodowo Bierni
. Ogotem : - q
Wyszczegolnienie razem | pracujacy | bezrobotni ZaWOUOWO
w tysiacach
Ogoélem ....oooiiiiinnnn. 912 500 | 449 | 51 412
Wedtug ptci
MRZCZYZNI .. 442 274 246 28 168
KODICLY ..ot 470 225 203 23 245
Wedtug miejsca zamieszkania
MIASEA v 555 317 278 39 238
WIES oot 357 183 171 12 175
Wedtug wieku

143 41 30 11 102

151 127 112 16 24

141 124 116 9 17

158 133 123 10 25

55 1at 1 WIQCEJ .eevveveeveveirveicnreneinene 319 74 68 6 245

Wedtug poziomu wyksztatcenia

WYZSZE evoiveiieiiieeieeiecie e 178 144 136 8 34

Policealne i $rednie zawodowe ........ 217 147 133 15 70

Srednie ogolnoksztatcace ............... 87 40 33 7 47

Zasadnicze zawodowe ..................... 178 117 104 13 61
Gimnazjalne, podstawowe, niepeine
podstawowe i bez wyksztalcenia

SZKOINEZO ..o 252 51 43 8 201

W poréwnaniu z poprzednim kwartalem liczba osob aktywnych zawodowo zmniejszyta si¢ o 10 tys.
(4. 0 2,0%), natomiast liczebno$¢ populacji biernych zawodowo wzrosta o 12 tys. (tj. o 3,0%). Wsrdéd ludno-
sci aktywnej zawodowo odnotowano spadek liczby pracujacych (o 9 tys. tj. 0 2,0%), natomiast liczba 0s6b
bezrobotnych nie zmienila sig.

W stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego nieznacznym zmianom ulegla zaréwno liczeb-
no$¢ zbiorowosci aktywnych, jak i biernych zawodowo.
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Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w I kwartale 2013 r. uksztattowat si¢ na poziomie 54,8%, co ozna-
cza, ze na 100 osob w wieku 15 lat i wigcej przypadato 55 osob aktywnych zawodowo. W poréwnaniu z po-
przednim kwartatem warto$¢ tego wskaznika zmniejszyta si¢ o 1,2 p. proc., natomiast w stosunku do zano-
towanej w analogicznym okresie 2012 r. utrzymata si¢ na zblizonym poziomie.

Na przestrzeni kwartatu aktywnos¢ zawodowa ludnos$ci zmniejszyta si¢ we wszystkich grupach wyodreb-
nionych ze wzgledu na ple¢ i miejsce zamieszkania. Wérdod mezczyzn omawiany wskaznik zmalat o 0,8

p- proc. osiagajac wartos¢ 62,0%, natomiast w grupie

Tabl. 2.  Wspol ik ak Sci dowej
! Spolczynmik allywnoscl zawodowey kobiet ulegt obnizeniu o 1,9 p. proc. i uksztaltowat si¢

2012 2013 .. . . .
na poziomie 47,9%. Laczny udziat pracujacych i bez-
Wyszczegdlnienie I kwartat ‘ IV kwartat | I kwartat . B )
"% robotnych w ogélnej populacji osob w wieku 15 lat
1 wiecej mieszkajacych w miastach wyniost 57,1%, na-
Ogoélem ............... 54,7 56,0 54,8 ! Jacy .

. . s o .
mezezyfi ... 62.4 62.8 62.0 tomiast wsrdd ludnosci wiejskiej — 51,3%. W odniesie
Kkobiety ................ 47,1 49,8 47,9 niu do IV kwartatu 2012 r. odnotowano spadek wspot-

Miasta ....oeveeereenes 56,6 57,7 57,1 czynnika aktywnosci zawodowej zaréwno wérod miesz-
2 S 51,6 534 51,3 kancow miast (o 0,6 p. proc.), jak i wsi (o 2,1 p. proc.).

W poréwnaniu z [ kwartalem 2012 r. zmiany wspotczynnika w grupach wyodregbnionych wedhug plci i miej-
sca zamieszkania uksztattowaly si¢ na poziomie ponizej 1,0 p. proc.

Analizujac ludnos¢ w wojewodztwie wedlug wieku, najwyzszy wspotczynnik aktywnosci zawodowej za-
obserwowano wsrod osob z przedziatow wiekowych: 3544 lata (87,9%), 4554 lata (84,2%) i 25-34 lata
(84,1%). Najmniejszy udziatl aktywnych zawodowo w ludnosci ogétem odnotowano w skrajnych grupach
wiekowych, tzn. wérdd osob w wieku 55 lat 1 wigeej (23,2%) oraz 15-24 lata (28,7%). Wspotczynnik liczony
dla ludnosci w wieku produkcyjnym wynidst 73,5% i tak jak wskaznik dla ogdétu ludnosci w wieku
15 lat i wigcej zmniejszyt si¢ w stosunku do poprzedniego kwartatu (o 1,6 p. proc.), utrzymujac si¢ na pozio-
mie zblizonym do zanotowanego w I kwartale 2012 r.

Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia ludnosci, najwyzsza warto$¢ omawianego wskaznika (80,9%)
stwierdzono w grupie 0sob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze, a najnizsza (20,2%) w populacji 0séb z wy-

ksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepelnym podstawowym i bez wyksztalcenia szkolnego.
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Pracujacy

W I kwartale 2013 r. w wojewddztwie podlaskim zbiorowo$¢ pracujacych liczyta 449 tys. osob. Stanowi-
ta ona 49,2% ogotu ludnosci w wieku 15 lat 1 wigcej (tzn. na tym poziomie uksztattowat si¢ wskaznik za-
trudnienia). W stosunku do IV kwartatu 2012 r. liczba pracujacych zmniejszyta si¢ o 2,0%, a wptyw na t¢

zmiang miat glownie spadek liczebnosci populacji pra-

Tabl. 3. Wskaznik zatrudnieni . . . .
“ SRAziIk zatrudnienid cujacych kobiet (o 3,3%). W porownaniu z sytuacja

2012 2013 . . c . .
sprzed roku nieznaczny spadek ogodlnej liczby pracuja-
Wyszczegblnienie I kwartat IV kwartat | I kwartat . o o )
"% cych byl wynikiem zmniejszenia liczby pracujacych
mezezyzn (o 2,0%) 1 niewielkiego wzrostu liczebnosci
Ogotem ............ 49,5 50,3 49,2
mezezyAmi ....... 56.8 56.9 55.7 populacji pracujacych kobiet. Nieduze zmiany zaréwno
kobiety ................ 42,5 443 432 w odniesieniu do poprzedniego kwartatu, jak i w skali
Miasta ...........cccoooeee. 504 50,5 50,1 roku zaobserwowano takze w grupach pracujacych
Wies oo 48,1 50,0 47,9 . . . . .
wyodrgbnionych ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

W omawianym kwartale 2013 r. wskaznik zatrudnienia, podobnie jak wspotczynnik aktywnosci zawodo-
wej, znacznie roznit si¢ pomiedzy grupami wyodrgbnionymi wedtug ptci. Mniejsze zréznicowanie zaobser-
wowano przy podziale zbiorowosci na ludnos¢ zamieszkata w miastach oraz na wsi. Wérdd mgzczyzn oma-
wiany wskaznik uksztattowal si¢ na poziomie 55,7%, podczas gdy dla kobiet wyniost 43,2%. W odniesieniu
do IV kwartalu 2012 r. zmniejszyt si¢ on w obydwu grupach wyodrebnionych ze wzgledu na ple¢. W przy-
padku mezczyzn spadt o 1,2 p. proc., a kobiet — o 1,1 p. proc. W stosunku do sytuacji sprzed roku wskaznik
dotyczacy pan zwigkszyt si¢ o 0,7 p. proc., natomiast wsréd panéw ulegl zmniejszeniu o 1,1 p. proc. Na
przestrzeni omawianych okresow wsrdd nieznacznych spadkéw poziomu wskaznika zatrudnienia w grupach
0sOb wyodrebnionych wedlug miejsca zamieszkania wyrdznia si¢ spadek o 2,1 p. proc. w stosunku do
IV kwartatu 2012 r. dotyczacy ludnosci wiejskiej. Ostatecznie w I kwartale 2013 r. omawiany wskaznik

w miastach osiagnat wartos¢ 50,1%, natomiast na wsi —47,9%.
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Analiza populacji pracujacych w I kwartale 2013 r. pod wzgledem wieku wykazata, ze najmniej liczne
byly skrajne grupy wiekowe, tj. 15-24 lata oraz 55 lat i wigcej. Ich udziat w ogélnej liczbie pracujacych wy-
niost odpowiednio 6,7% oraz 15,1%. Odsetek pracujacych z pozostatych przedziatow wiekowych ksztatto-
wat si¢ pomigdzy 25,0% (w przypadku osob w wieku 25-34 lata) a 27,4% (dla osob w wieku 45-54 lata).

W omawianym okresie wskaznik okreslajacy udziat pracujacych w ogodlnej liczbie osob w wieku 15 lat
1 wigcej byt zroznicowany w zaleznos$ci od grupy wiekowej. W przypadku osob w wieku 3544 lata wskaz-
nik zatrudnienia osiagnal wartos¢ 82,3%, wsrod osob w wieku 45-54 lata — 77,8%, a dla os6b w wieku
25-34 lata — 74,2%. W pozostatych, skrajnych grupach wiekowych wskaznik byt znacznie nizszy i wyniost
21,0% wsrdd osob mieszczacych si¢ w przedziale 1524 lata oraz 21,3% dla osob 55-letnich i starszych. Na
przestrzeni kwartatu nie zmienit si¢ wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 55 lat i wigcej, natomiast zmniej-
szyt si¢ on w przypadku pozostatych grup wiekowych, a najbardziej (o 2,0 p. proc.) wsrdd osob w wieku
35—44 lata. W odniesieniu do I kwartatu 2012 r. omawiany wskaznik zwigkszyt si¢ wylacznie w grupie osob
55-letnich i starszych (o 1,2 p. proc.). W pozostalych grupach wiekowych zaobserwowano jego spadek,
a najwiegkszy dotyczyl os6b w wieku 35-44 lata (o 3,1 p. proc.)

Dla 0s6b w wieku produkcyjnym wskaznik zatrudnienia wyniost 65,9% i zmniejszyt si¢ o 1,4 p. proc.
w stosunku do poprzedniego kwartatu, natomiast utrzymal si¢ na poziomie zblizonym do zanotowanego

w [ kwartale 2012 r.

STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA W | KWARTALE 2013 R.
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W strukturze pracujacych najwigkszy udzial mialy osoby z wyksztatceniem wyzszym — 30,3%, policeal-
nym i $rednim zawodowym — 29,6%, a takze zasadniczym zawodowym — 23,2%. Pozostale 16,9% pracuja-
cych to osoby bez wyksztatcenia kierunkowego, czyli z wyksztalceniem srednim ogodlnoksztatcacym, gimna-
zjalnym, podstawowym i nieposiadajace wyksztalcenia szkolnego.
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W I kwartale 2013 r. wysokie wskazniki zatrudnienia odnotowano wsrod osob legitymujacych sie wy-
ksztatceniem wyzszym — 76,4%, policealnym i $rednim zawodowym — 61,3% oraz zasadniczym zawodo-
wym — 58,4%, a najnizszy wskaznik zatrudnienia (17,1%) wystapit wsréd osob z wyksztatceniem gimna-
zjalnym i nizszym. W stosunku do poprzedniego kwartatu wzrost wskaznika zatrudnienia dotyczyt oséb po-
siadajacych wyksztalcenie policealne i srednie zawodowe (o 1,1 p. proc.). Spadek stwierdzono w pozosta-
tych grupach, a najwigkszy odnotowano w zbiorowosci oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(0 2,8 p. proc.). Na przestrzeni roku wzrost udzialu pracujacych w ogolnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat
i wigcej odnotowano wylacznie wirdd osob z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (o 1,5 p. proc.),
a najwiekszy spadek wskaznika dotyczyt os6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (o 4,8 p. proc.).

W I kwartale 2013 r. na 1000 pracujacych przypadato 1031 0s6b niepracujacych. Zaréwno w IV kwartale
2012 r., jak i przed rokiem sytuacja w tym zakresie byta bardziej korzystna. W ostatnim kwartale 2012 r. na
1000 pracujacych przypadato 985 0so6b bezrobotnych i biernych zawodowo, a w analogicznym okresie

2012 r. zanotowano 1022 takie osoby.

Bezrobotni

W I kwartale 2013 r. liczba 0s6b bezrobotnych wyniosta 51 tys. i nie zmienila si¢ w stosunku do zanoto-
wanej w poprzednim kwartale, natomiast wzrosta (o 8,5%) w poréwnaniu z analogicznym okresem 2012 r.
Zarowno w odniesieniu do poprzedniego kwartatu, jak i w skali roku zaobserwowano niewielkie zmiany
wielkos$ci grup bezrobotnych wyodrebnionych ze wzgledu na pte¢ i miejsce zamieszkania.

Analizujac wiek bezrobotnych stwierdzono, ze w omawianym kwartale najliczniejsza zbiorowo$¢ tworzy-
ty osoby nalezace do przedzialu wiekowego 25-34 lata, ktére stanowity az 31,4% ogotu bezrobotnych. Naj-
mniejsza populacja obejmowala osoby 55-letnie i starsze (11,8%). Udzial pozostalych grup wiekowych
ksztattowat sie od 17,6% do 21,6%.

W ogolnej liczbie bezrobotnych najwigcej osob legitymowato si¢ wyksztatceniem policealnym i §rednim
zawodowym (29,4%) oraz zasadniczym zawodowym (25,5%). Mniejszy odsetek stanowily osoby z wy-
ksztalceniem wyzszym oraz gimnazjalnym, podstawowym, niepelnym podstawowym lub bez wyksztalcenia
szkolnego (po 15,7%), a takze Srednim ogodlnoksztatcacym (13,7%).
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Stopa bezrobocia w I kwartale 2013 r. osiagne¢ta wartos¢ 10,2% i w odniesieniu do poprzedniego kwartatu

ulegta zwigkszeniu o 0,2 p. proc. Jej wzrost dotyczyl populacji mezczyzn (o 0,7 p. proc.), natomiast

w przypadku kobiet odnotowano spadek (o 0,4 p. proc.). Na przestrzeni roku warto$¢ stopy bezrobocia zwigk-

Tabl. 4. Stopa bezrobocia wedtug pici
i miejsca zamieszkania

2012 2013
Wyszczegolnienie I kwartat | IV kwartat | I kwartat
w %

Ogélem ... 9,4 10,0 10,2
MEZCZyzNi ............ 9,1 9,5 10,2
kobiety ........cccceen. 9,9 10,6 10,2

Miasta ..c.cocooeveveeiecnnne. 11,0 12,4 12,3

WIS oo, 6,7 5,9 6,6

szyla si¢ o si¢ 0 0,8 p. proc., przy czym obserwowany
wzrost w wigkszym stopniu dotyczyt populacji panow
niz pan (o 1,1 p. proc. wobec 0,3 p. proc.). W rezulta-
cie tych zmian stopa bezrobocia w I kwartale 2013 r.
w wymienionych grupach uksztaltowata si¢ na jedna-
kowym poziomie i wyniosta 10,2%.

Biorac pod uwage miejsce zamieszkania ludnosci,
w stosunku do poprzedniego kwartatu stopa bezrobocia

wzrosta tylko na terenach wiejskich (o 0,7 p. proc.), za$

wsrod mieszkancow miast ulegla niewielkiemu zmniejszeniu (o 0,1 p. proc.). Warto§¢ omawianego wskazni-

ka w skali roku zwigkszyta si¢ w miastach (o 1,3 p. proc.), natomiast na wsi obnizyta si¢ nieznacznie (o 0,1

p. proc.). W analizowanym kwartale stopa bezrobocia w grupie oséb zamieszkujacych tereny miejskie wynio-

sta 12,3%, a wsrdd ludnosci wiejskiej — 6,6%.

%
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W I kwartale 2013 r. w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy znajdowaly si¢ osoby najmlodsze (w wie-

ku 15-24 lata), wsrod ktorych stopa bezrobocia wyniosta 26,8%, natomiast najnizsza warto$¢ omawianego

Tabl. 5.  Stopa bezrobocia wedftug wieku
2012 2013
Wiek I kwartat | IV kwartat | I kwartat
w %
15-24 lata .............. 25,6 27,3 26,8
25-34 i 11,0 13,8 12,6
3544 e 6,4 6,3 7,3
4554 o 6,6 6,8 7,5
551 WIGCEJ wevveuenne 7,5 5,7 8,1

wskaznika (7,3%) zaobserwowano w grupie 0sOb
w wieku 35-44 lata. Udzial bezrobotnych w popula-
cji aktywnych zawodowo dla pozostatych przedzia-
low wiekowych ksztaltowat si¢ nastgpujaco: 7,5%
— wérod osob w wieku 45-54 lata, 8,1% — w grupie
0sOb majacych 55 lat i wigcej oraz 12,6% — w przy-
padku osob w wieku 25-34 lata. W stosunku do po-
przedniego kwartatu sytuacja na rynku pracy popra-



wita si¢ w dwoch najmtodszych grupach wickowych. Spadek wartosci stopy bezrobocia wérdd osob w wieku
25-34 lata wyniost 1,2 p. proc., natomiast w grupie 0oséb majacych 15-24 lata — 0,5 p. proc. W pozostatych
grupach wiekowych zanotowano wzrost wartosci omawianego wskaznika (od 0,7 p. proc. do 2,4 p. proc.).
W skali roku zaobserwowano pogorszenie sytuacji we wszystkich grupach wyodrgbnionych wedtug wieku,
a poziom stopy bezrobocia w poszczegdlnych przedziatach wiekowych zwigkszyl si¢ od 0,6 p. proc. do
1,6 p. proc.

W przypadku osob w wieku produkcyjnym wartos¢ omawianego wskaznika wyniosta 10,4% 1 byta
0 0,2 p. proc. wyzsza w porOwnaniu z zanotowana w poprzednim kwartale. W stosunku do analogicznego
okresu 2012 r. nastapil wzrost stopy bezrobocia dla tej grupy osob o 0,8 p. proc.

W I kwartale 2013 r. najnizszy odsetek bezrobotnych wsrod aktywnych zawodowo zaobserwowano
w grupie 0sob z wyksztatceniem wyzszym; stopa bezrobocia dla tej grupy wyniosta 5,6%. Najwigksza stope
bezrobocia zanotowano natomiast ws$rod osob posiadajacych wyksztatcenie $rednie ogolnoksztatcace
(17,5%). W analizowanym okresie warto§¢ omawianego wskaznika dla pozostatych grup wyodrgbnionych

wedlug poziomu wyksztatcenia ksztal- Tabl. 6. Stopa bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia

towala si¢ pomigdzy 10,2% a 15,7%.

2012 2013
W pordéwnaniu z poprzednim kwartatem Poziom wyksztalcenia I kwartal | IV kwartat | 1 kwartat
spadek stopy bezrobocia zaobserwowano w %
wsrod osob legitymujacych si¢ wyksztat- WYZSZE wovvovveevereeeeereseseeeneeeesesrenenn 6,1 5,6 5,6
Ceniem policealnym 1 S’rednim Zawodo_ Policealne i $rednie zawodowe ...... 8,3 10,6 10,2
wym oraz érednim ogélnoksztaicqcym Srednie ogo6lnoksztatcace ............... 18,4 18,2 17,5
. i . Zasadnicze zawodowe ................... 10,2 10,1 11,1
(odpowiednio o 0,4 p. proc. i 0,7 p. proc.),
) ] Gimnazjalne, podstawowe, niepeine
za$ wzrost omawianego wskaznika doty- podstawowe i bez wyksztalcenia
74 00) 1115740 H 14,3 13,5 15,7

czyt 0sob z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (o 1,0 p. proc.) oraz gimnazjalnym i nizszym lub bez wyksztatcenia szkolnego (o 2,2 p. proc.).
W przypadku o0sob posiadajacych wyksztalcenie wyzsze analizowany wskaznik nie zmienit swojej wartosci.
Na przestrzeni roku warto$¢ stopy bezrobocia zmniejszyta si¢ wsrod osob legitymujacych sie wyksztalce-
niem wyzszym (o 0,5 p. proc.) i $rednim ogoélnoksztatlcacym (o 0,9 p. proc.). W pozostatych grupach wyod-
rebnionych wedtug poziomu wyksztatcenia zanotowano wzrost analizowanego wskaznika od 0,9 p. proc. do

1,9 p. proc.

BIERNI ZAWODOWO

W I kwartale 2013 r. zbiorowo$¢ biernych zawodowo obejmowata 45,2% ogoétu ludnosci w wieku 15 lat
i wigcej. W porodwnaniu z poprzednim kwartalem odsetek ten wzrdst o 1,2 p. proc., natomiast w odniesieniu do
analogicznego okresu 2012 r. nieznacznie zmniejszyt sig.

W omawianym kwartale zdecydowana wigkszo$¢ biernych zawodowo stanowily kobiety. Ich odsetek
osiagnat warto$¢ 59,5%, przy udziale kobiet w ogolnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej wynoszacym
51,5%. W stosunku do poprzedniego kwartalu wzrosta zaré6wno liczba biernych zawodowo mezczyzn

(0 3,7% ), jak i kobiet (0 2,9%). W odniesieniu do sytuacji sprzed roku zbiorowo$¢ biernych zawodowo



mezezyzn zwigkszyta swoja liczebnos$¢ o 1,2%, natomiast grupa nieaktywnych zawodowo kobiet zmniejszy-

fa si¢ 0 1,2%.

W I kwartale br. przewazajaca czg$¢ osob biernych zawodowo (57,8%) mieszkata w miastach. W stosun-

Tabl. 7. Bierni zawodowo wedtug pici
i miejsca zamieszkania

2012 2013
Wyszczegdlnienie I kwartat | IV kwartat | Ikwartat
w tysiacach
Ogotem ..o, 414 400 412
MEZCZYZNI .veeveneeaennns 166 162 168
kobiety .....ccccccerieeennn 248 238 245
Miasta ...cooeeeeeeeeieenenens 245 237 238
WiES oo 169 163 175

ku do poprzedniego kwartatu liczebnos¢ tej
zbiorowosci nieznacznie wzrosta, a w odniesie-
niu do sytuacji sprzed roku zmniejszyta sig
0 2,9%. Populacja biernych zawodowo miesz-
kancow terenow wiejskich zwigkszyta swoja li-
czebno$¢ zar6wno w porownaniu z IV kwarta-
tem 2012 r. (o 7,4%), jak 1 na przestrzeni roku
(0 3,6%).

Struktura biernych zawodowo wedtug grup

wiekowych w I kwartale 2013 r. nie roznila si¢ od zaobserwowanych w poprzednich okresach. Najliczniej-

sze zbiorowosci tworzyly osoby 55-letnie i starsze (59,3% ogo6lnej liczby nieaktywnych zawodowo) oraz

osoby w wieku 15-24 lata (24,7%). Najmniejszy odsetek w omawianej populacji stanowili bierni zawodowo

w wieku 35-44 lata. Udzial kazdej z pozostatych grup wiekowych w strukturze biernych zawodowo uksztal-

towatl si¢ na poziomie ponizej 7,0%.

W I kwartale 2013 r. osoby w wieku produkcyjnym stanowity 43,0% ogoétu ludnosci biernej zawodowo

w wieku 15 lat i wigcej. Ich udziat byt o 1,5 p. proc. wyzszy niz w poprzednim kwartale 1 0,2 p. proc. nizszy

od zanotowanego rok wczesnie;j.

STRUKTURA BIERNYCH ZAWODOWO WEDLUG WIEKU W | KWARTALE 2013 R.

6,1%

4.1%

Wiek:
15-24 lata
25-34
35-44
45-54

24,7% .
’ 55 lat i wiecej

gooeEn

W analizowanym kwartale prawie potowe omawianej zbiorowosci tworzyly osoby z wyksztalceniem gim-

nazjalnym i nizszym oraz bez wyksztatcenia szkolnego (48,7%). Najmniejszy odsetek (8,3%) stanowily osoby

posiadajace wyksztatcenie wyzsze. Udziat pozostatych grup wahat si¢ w granicach od 11,4% do 16,9%.



STRUKTURA BIERNYCH ZAWODOWO WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA W | KWARTALE 2013 R.

Wyksztatcenie:
wyzsze

policealne
i $rednie zawodowe

$rednie ogoinoksztatcace
zasadnicze zawodowe

gimnazjalne, podstawowe,
niepeine podstawowe i bez
wyksztatcenia szkolnego

8,3%

16,9%

Inifin

14,7%

Gloéwna przyczyng biernosci zawodowej w I kwartale 2013 r., podobnie jak w poprzednich okresach, sta-
nowita emerytura. Byla ona glownym powodem braku aktywnosci zawodowej dla 50,7% ogédtu biernych
zawodowo, natomiast 24,0% omawianej populacji to osoby nieaktywne glownie z powodu nauki i uzupet-
niania kwalifikacji zawodowych. Pozostate najczgsciej wymieniane jako gldéwne przyczyny biernosci zawo-
dowej to: choroba lub niepelnosprawnos¢ (10,7%), powody osobiste Iub rodzinne (4,9%), zniechgcenie bez-

skutecznos$cia poszukiwan pracy (3,9%).

Opracowanie: Wydzial Badan Ankietowych oraz Dzial Opracowan Statystycznych w Podlaskim Osrodku
Badan Regionalnych.
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